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TERMO DE REFERENCIA PARA A CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA
ESPECIALIZADA NO PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DE PROGRAMA DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL PARA A INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO,
COM ENFASE A ACOES DE ASSESSORAMENTO , DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL; ARTICULACAO COM AS DEMAIS POLITICAS
PUBLICAS IMPLICADAS NA INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO; ATUAGAO
EM GRUPOS COM FOCO NO FORTALECIMENTO DE VINCULOS E
DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES E HABILIDADES PROFISSIONAIS; PROMOGAO DA
FORMAGAO POLITICO-CIDADA, DESENVOLVENDO E/OU RESGATANDO E/OU
FORTALECENDO O PROTAGONISMO ATRAVES DA REFLEXAO CRIiTICA PERMANENTE
COMO CONDIGAO DE CRESCIMENTO PESSOAL E CONSTRUGAO DA AUTONOMIA,
E OUTROS.

O MUNICIPIO DE BEBEDOURO (SP), com sede na Praca José Stamato Sobrinho,
n.2 45, Centro, Estado de S3o Paulo, através do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico que farad realizar PROCESSO DE
CONTRATAGCAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA ESPECIALIZADA NO PLANEJAMENTO E
EXECUGCAO DE PROGRAMA DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL PARA A INSERCAO
NO MUNDO DO TRABALHO, que manifestem interesse na gestdo e execuc¢do do
Programa Via Rapida 18 — JEPOE neste municipio, nos termos da Lei 16.079/15,
regulamentada pelo Decreto n? 62.033/16 destinado ao desenvolvimento pessoal e
social de jovens de 16 a 18 anos, residentes em localidades socialmente vulneraveis que

ndo estdo empregados e ndo estdo recebendo auxilio social.

1. OBJETO

1.1. PLANEJAMENTO, EXECUGAO E GERCIAMENTO DO SISTEMA DE INFORMAGAO DO
PROGRAMA ESTADUAL JOVEM EM EXERCICIO DO PROGRAMA DE ORIENTAGAO ESTADUAL,
VINCULADO A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO D ESTADO DE SAO PAULO, a ser celebrado a partir da Proposta Técnica/Programa
de Trabalho selecionada de acordo com as condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus
respectivos Anexos, que assegure a execu¢do do Programa Via Rapida 18 - JEPOE, destinado ao
desenvolvimento pessoal e social de jovens, em situacdao de vulnerabilidade, por meio de
participacdao em cursos de Formacao cidada e de qualificacdao profissional em atividades de

interesse social junto a comunidade, atuando em campo e em diferentes espacgos urbanos.
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2. CONDICOES PARA CONTRATACAO:

A empresa confratada deverd:

)

b)

d)

f)

g)

h)

A empresa vencedora do certame licitatério deve comprovar ampla
experiéncia na Elaboragcdo e Execugdo de Programa de Formagao
Profissional com inser¢cao ao mercado de trabalho e formagado cidada,
apresentando Atestado de Capacidade Técnica no Planejamento e
Execucdo de atividade similar ao objeto desta contratagdo, copia de
contrato de prestagdo de servicos como documento comprobatoério da
execucao de trabalho semelhante em outras localidades.

Comprovar experiéncia na condugdo de trabalhos com grupos diversos
e equipes mullidisciplinares com énfase em desenvolvimento e
participacdo comunitaria;

Possuir suporte para fornecer material diddatico e informativo para todos
os participantes dos cursos e reunioes propostas, conforme exigéncias
deste edital.

Possuir em seu quadro de pessoal todos os profissionais habilitados
indicados como equipe minima necessdaria para execugdo do objeto,
como descrito no anexo deste edital.

A empresa deverd entregar ao Departamento Municipal de Promogado e
Assisténcia Social os curriculos de todos os profissionais selecionados
para executar o projeto de trabalho.

Além da contratagdo e do pagamento destes trabalhadores para a
execugdo das atividades do Projeto, caberd a empresa contratada as
responsabilidades legais da referida contratagao, incluindo todos os
encargos sociais, transporte e demais prerrogativas previstas na
legislagao trabalhista vigente.

A empresa também deverd, para a eventual assinatura do contrato de
prestacdo de servicos, tomar conhecimento das exigéncias do
PROGRAMA ESTADUAL JOVEM EM EXERCICIO DO PROGRAMA DE ORIENTAGCAO
ESTADUAL, determinadas pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO D ESTADO DE SAO PAULO, para que seja
tomada a ciéncia de suas especificidades.

A empresa contratada deve se comprometer a realizar na integra todas
as agoes previstas no projeto de trabalho, bem como contratar todos os
profissionais indicados e fornecer os materiais necessdrios para a
execugao das atividades previstas no Projeto, conforme descreve o
anexo, deste termo de referéncia.
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DOCUMENTAGAO NECESSARIOS PARA A HABILITACAO E POSTERIOR CONTRATAGAO

Comprovacao da regularidade fiscal e da boa situacdo econémico-financeira da empresa, por

meio da apresentacao dos seguintes documentos:

1. Certidao de regularidade conjunta de débitos, de tributos e contribuigbes
federais, administrados pelo Departamento da Receita Federal, quanto a divida

ativa da Unido, da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

2. Certidao de regularidade de débitos - CND do INSS - Instituto Nacional do

Seguro Social;

3. Certificado de regularidade de situacao, CRS, perante o Fundo de Garantia do

Tempo de Servico — FGTS;

4. Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal referente a

regularidade mobiliaria e aos tributos municipais.

5. Certiddao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual referente a
regularidade do ICMS. Empresas que, nos termos da legislacdo aplicdvel, nao
estiverem inscritas na Fazenda Estadual, portanto dispensadas da comprovacao
de regularidade, ficam obrigadas a declarar sob pena das penalidades cabiveis,

tal condicdo;

6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Leino 5.452, de 1o de

maio de 1943.

A prova de regularidade devera ser feita por Certiddo Negativa ou Certidao

Positiva com efeitos de Negativa.

Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a certiddo de que conste a
existéncia de créditos ndao vencidos, em curso de cobranca executiva em que
tenha sido efetivada a penhora, ou cuja exigibilidade esteja suspensa por

moratdria ou depdsito de seu montante integral, ou reclamacodes e recursos, nos
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termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo ou concessao

de medida liminar em Mandado de Seguranga.

3. VALOR ORGADO PARA A EXECUGCAO TOTAL DO OBJETO

O valor total estimado para o custeio dos servicos do objeto deste Edital, referente ao
periodo de 06 meses para a execugdo, é de RS 1.276.700,60 (um milhdo duzentos e
setenta e seis mil e setecentos reais e sessenta centavos).

Ao final deste certame o contrato de prestagao de servigos sera elaborado
com base no menor pre¢o obtido durante o certame licitatdrio ofertado
pela empresa vencedora, a ser pago mediante emissao de nota fiscal de
prestacao de servigos, conforme a entrega dos produtos e com as devidas
medigdes auferidas pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO D ESTADO DE SAO
PAULO, de cada etapa do projeto.

No caso do desconto oferecido pela empresa vencedora deste certame
ultrapassar o limite de 20% do valor total inicial, a mesma devera se
comprometer por escrito a desenvolver todas as atividades, bem como
contratar todos os profissionais e fornecer os materiais e equipamentos
necessarios, sem que haja nenhum prejuizo a contratante, bem como a
execu¢ao na integra do Projeto conforme descrito no anexo, deste termo

de referéncia.



TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA VIA RAPIDA 18, INCLUINDO A
REALIZACAO DOS CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
E FORMACAO CIDADA E A COORDENACAO DAS ATIVIDADES
COMUNITARIAS DOS JOVENS E MONITORES PARTICIPANTES
DO PROGRAMA NO MUNICIPIO DE BEBEDOURO

1. INTRODUCAO

O programa Via Réapida € regulamentado nos termos da Lei 16.079, de 22 de dezembro de

2015, que cria o Programa de Qualificacdo Profissional e de Transferéncia de Renda VIA
RAPIDA, nas modalidades VIA RAPIDA EMPREGO, VIA RAPIDA 18, VIA RAPIDA
EXPRESSO, VIA RAPIDA ECONOMICO e possui as seguintes caracteristicas:

tem carater social e educativo;

€ coordenado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo (SDECTI);

visa proporcionar ocupacao e qualificacao profissional no Estado de S&o Paulo;

tem por objetivos especificos: promover o aumento de competitividade da economia
paulista mediante a qualificacédo e formacao profissional dos trabalhadores residentes
no Estado de S&o Paulo; e habilitar o trabalhador a exercer seu direito ao trabalho e
a cidadania, aumentando a probabilidade de obter ocupacéo e auferir renda;
consiste na oferta de cursos de qualificacdo e formacéo profissional, de contetdo geral
e especifico, a serem disponibilizados pela SDECTI, por intermédio de orgdos e
entidades da Administracdo Publica direta e indireta ou da iniciativa privada, mediante
a celebracdo de contratos, convénios ou termos de cooperacdo, conforme as
demandas do mercado de trabalho paulista, com concesséo de bolsas-auxilio;

a bolsa-auxilio mensal € de R$ 500,00 (quinhentos reais);

cada curso de qualificacéo e formacéo profissional tem duracéo de 120 (cento e vinte)
horas;

os cursos de qualificacao e formacéo profissional tem duracdo de 120 (cento e vinte)
horas;

0s cursos podem ser compreendidos de aulas tedricas e praticas;



» sdo condi¢des para a inscricdo no programa: ter idade minima de 16 anos; estar
domiciliado no estado de Sdo Paulo; ser alfabetizado; satisfazer, conforme o caso,
requisitos de escolaridade minima ou condicdo especial fixados para determinado
Ccurso;

e 0 convocado sera excluido do programa de que trata esta lei quando: deixar de
atender aos requisitos fixados para a respectiva inscricdo; deixar de comparecer
injustificadamente ao curso de qualificacdo ou formacédo profissional por trés dias
consecutivos ou cinco dias alternados; adotar comportamento incompativel com o
funcionamento do curso frequentado;

e« 0s participantes que forem beneficidrios de seguro-desemprego ou beneficio

previdenciario ndo poderéo receber a bolsa-auxilio integral.

A proposta de implantacdo do programa Via Répida 18 tem por inspiracdo o programa Via
Rapida Emprego, que é coordenado pela SDECTI, por meio da Coordenadoria de Ensino
Técnico, Tecnoldgico e Profissionalizante - CETTPro. O programa Via Rapida Emprego
atende a cidadaos com idade a partir de 16 anos, que residem no estado de S&o Paulo,
alfabetizados e que possuam os requisitos de escolaridade minima fixados para seus cursos.
Sua execucado se da a partir da oferta de cursos de qualificacao profissional, os quais podem
ocorrer por meio de unidades fixas ou moveis (carretas). Os cursos inspiram-se ha analise
das demandas regionais para a qualificacdo profissional, contam com conteddos gerais e
especificos e ocorrem em mais de 150 modalidades, que preparam para respectivas

ocupacoes.

O programa Via Répida 18 prevé acdes voltadas aos jovens, com destaque para aqueles em
situacao de vulnerabilidade social e que vivem em locais com alto indice de criminalidade. O
seu objetivo é promover o desenvolvimento pessoal e social de jovens em situacdo de
vulnerabilidade através da associa¢do da permanéncia no processo de escolarizagdo com a
profissionaliza¢éo, com atividades de cidadania. S&o enfocados jovens de 16 a 18 anos. Esta

prevista uma bolsa-auxilio para que o jovem que participe do programa.

Existem algumas experiéncias similares ao programa que ja foram implantadas em outros
municipios, com destaque para S&o Vicente, Santos e Itajai. O estado do Rio de Janeiro
também desenvolveu uma a¢do com o mesmo foco.

Os jovens atuardo em servicos comunitarios sem, entretanto, ocupar fungcbes que sao

privativas dos servidores publicos. Cada grupo de 30 jovens sera acompanhado por um



monitor, servidor publico militar reformado. E fundamental que os jovens participantes tenham
a orientagdo de um monitor que possa apoia-los em suas formacdes, bem como nas suas
atividades junto & comunidade. Tais monitores devem ser capazes de estabelecer um dialogo
com os jovens e suas familias, acompanhar o desenvolvimento pessoal dos jovens e interagir
para que possam efetuar escolhas que fortalecam suas acbes cidadas, bem como abrir
oportunidades para insercao social e profissional. Nos programas similares mencionados, tal
papel ficou sob a incumbéncia da Policia Militar (S&o Vicente, Rio de Janeiro e Itajai) ou da

Guarda Municipal (Santos).

O programa tera a duracdo de 06 (seis) meses. Sua realizacdo implicara na participacdo do
jovem em cursos de qualificacéo profissional e no acompanhamento dos jovens em atividades
sociais junto & comunidade. Para tanto, 0 compromisso do jovem com 0 programa seré:
e durante o Curso de Formacédo Cidada: 4 (quatro) horas diarias de segunda a sabado
dedicadas a participagdo no curso;
» durante o Curso de Qualificacdo Profissional: 8 horas diarias, durante os 5 dias da
semana e 4 horas aos sabados.
o De segunda a sexta-feira o jovem dedicara: 4 horas aos cursos de qualificacao
profissional e 4 horas as a¢des comunitarias;

0 Aos sabados o jovem dedicara 4 horas as agfes comunitérias.

Destaca-se que no primeiro més do programa o0s jovens deverdo participar do curso de
formacdo cidada, de modo a capacita-los para as atividades comunitarias a serem realizadas:
primeiros socorros, no¢des de direito, ética, educagdo moral, civismo, cidadania, igualdade e
inclusdo, ordem unida, no¢des de transito, educacdo para o trabalho, empreendedorismo,

saude e seguranca no trabalho.

Os cursos de qualificacdo profissional, por sua vez, deverdo contribuir para a formacéo do
jovem e sua inser¢cao no mercado de trabalho de seu municipio ou regido. Considerando uma
formacdo mais ampliada e a carga horaria disponibilizada pelo programa, sdo propostos
alguns cursos de qualificacdo profissional para os jovens (entre outros que poderdo ser
definidos pela SDECTI):



CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL Duragdo (horas)
1 [Assistente de Midias Digitais 120
2 |Assistente Técnico em Restauro 120
3 |Auxiliar Administrativo, Nog¢Ges Basicas de Informatica, Atendimento ao Publico e Contabilidade 120
4 |Auxiliar de Veterindrio 120
5 |Cuidadorde Idoso 120
6 [Educadorde Transito 120
7 |Elaboracdo e Gerenciamento de Projetos Sociais 120
8 |Gargcom 120
9 |Logistica e Operagdes 120
10 [Manutencdo de Smartphone 120
11 [Manutencdo Predial, Servicos de Zeladoria e Seguranca em Condominios 120
12 [Meio Ambiente, Preservagdo e Conservagdo 120
13 |Monitoria e Recreagdo esportiva 120
14 |Operagdo de Cargas com Habilitacdo em Operacdo de Empilhadeira 120
15 |Paisagismo, Manutencdo de Areas Verdes, Preservacio e Conservagdo de Jardins 120
16 [Panificagdo e Confeitaria 120
17 |[Seguranca no Trabalho 120
18 |Turismo 120

As atividades sociais junto & comunidade deverdo favorecer a aplicacdo dos contetdos
ministrados nos cursos, além da orientacdo aos cidaddos. A orientacdo aos cidadaos
envolvera informacgdes gerais, transito e uso adequado dos equipamentos publicos, tendo em
vista evitar danos. As atividades sociais junto a comunidade serdo realizadas com o
acompanhamento dos monitores responsaveis pela orientacdo aos jovens. Os
espacos/equipamentos publicos onde as atividades junto a comunidade poderdo ocorrer séo
(entre outras autorizadas pela SDECTI):
» prédios publicos;
» locais de uso publico comum: viario, pracas, parques, jardins, calcaddes, estacdes e
terminais de transportes publicos;
» locais de praticas de esportes: conjuntos desportivos, quadras, praias no litoral ou nas
margens de rios ou outros espacos publicos onde haja prética de esportes;
» locais onde ocorram manifestages culturais: museus, bibliotecas, teatros, auditérios,
casas de cultura, entre outros;
* locais onde sdo atendidas pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas com
doencas que requerem cuidados continuos;

» outros locais de uso publico comum, em especial quando ocorre grande aglomeracao.

A bolsa auxilio sera de R$ 500,00 (quinhentos reais). Dessa forma, seu valor podera contribuir
para que o jovem conte com as condicBes necessarias para o efetivo aproveitamento do

programa.

A partir do inicio da realizacdo do curso de qualificacdo e formacdo profissional e das
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atividades comunitérias sera fornecido vale-transporte para deslocamento dos bolsistas.

Além da bolsa e do vale-transporte, os jovens contardo com uniforme para utilizacdo enquanto
estiverem desempenhando suas atividades. Os uniformes conterdo a identidade visual

estabelecida pela SDECTI e atenderéo as condi¢des climaticas.

Quanto aos jovens serdo considerados com idade entre 16 a 18 anos. Serdo convocados
prioritariamente os jovens dispensados do servico militar. Cabe salientar que a insercéo da
faixa etaria de 16 anos justifica-se pelo fato de o jovem nessa idade estar em formacao fisica
e psicolégica no ciclo da adolescéncia, 0 que o torna mais vulneravel as praticas de crime,

em especial, o uso de drogas.

Ressalta-se, ainda, que o programa orienta-se, prioritariamente, para jovens do sexo
masculino, tendo em vista que essa populacdo é a predominante nos casos de homicidios
praticados por jovens de 16 e 17 anos (Mapa da Violéncia 2014 — Mapa da Violéncia:

Homicidios e Juventude no Brasil www.mapadaviolencia.org.br).

Para a escolha dos municipios a serem incluidos no programa, a SDECTI levou em
consideracdo 0s mais variados estudos sobre a violéncia, além dos seguintes fatores:
despesa municipal per capita 2017 e taxa de homicidio 2016. A partir da analise destes dados,
chegou-se aos municipios participantes do programa, assim como a quantidade de vagas por

municipio:



1 Aracatuba Aracatuba

2 Batatais Franca

3 Bebedouro Barretos

4 Carapicuiba Regido Metropolitana de Sdo Paulo
5 Guariba Ribeirdo Preto

6 Ibitinga Central

7 Itapetininga Sorocaba

8 Itararé Itapeva

9 José Bonifacio S3o Jose do Rio Preto
10 Juquia Registro

11 Lins Bauru

12 Monte Mor Campinas

13 Potim Sdo José dos Campos
14 Presidente Epitacio Presidente Prudente
15 Santa Cruz do Rio Pardo Marilia

16 Sao Vicente Baixada Santista

Critérios de selegao:
= |ndicadores de vulnerabilidade social e criminalidade
= QOrgamento municipal per capita

combinados



MUNICIPIO POPULACAO | ALUNOS

1 Aracatuba 193.828 485
2 Batatais 61.040 152
3 Bebedouro 77.695 195
4 Carapicuiba 394.465 988
5 Guariba 38.861 100
6 Ibitinga 58.188 145
7 Itapetininga 158.561 396
8 Itararé 50.243 125
9 José Bonifacio 35.872 100
10 Juquia 19.274 100
11 Lins 76.562 193
12 Monte Mor 56.335 135
13 Potim 22.911 100
14 Presidente Epitacio 43.718 110
15 Santa Cruz do Rio Pardo 46.893 118
16 Sao Vicente 357.989 895
Total 1.692.435 4,337

Neste contexto, 0 municipio de Bebedouro realizou convénio com a SDECTI para a realizacao
do Via Réapida 18 em seu territério, conforme detalhamento apresentado neste documento,
que tem por objetivo orientar as instituicdes interessadas na apresentacéo de proposta para

execucao do Via Rapida 18 neste municipio.

Como politica publica nova no @mbito estadual e de grande alcance social, o programa Via
Réapida 18 devera contar com ampla divulgacéo previamente ao seu inicio, e sempre que for
instalado em uma localidade. A divulgag&o do programa a sociedade antes de seu inicio tem
por objetivo propiciar que todos os publicos envolvidos e interessados no programa tenham
conhecimento de sua existéncia e possam obter informacgfes detalhadas. Ela deverd ser
iniciada pelo municipio na época de lancamento do programa Via Rapida 18, e contar com o

apoio da assessoria da SDECTI.

A implantacao do programa Via Répida 18 requer a realizacdo de uma grande quantidade de
acoles integradas entre SDECTI e varias entidades. Neste sentido, a SDECTI contard com o
apoio de uma instituicdo para prestacdo de servicos de assessoria e apoio as acbes de
planejamento, implantacdo, monitoramento, avaliacdo e gestédo dos resultados do programa
Via R4pida 18, que devera manter contato diretamente com 0s municipios participantes do

programa.

A instituicdo que prestara apoio e assessoria a SDECTI tera papel importante na implantacéo
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do programa, pois a ela caberd ajudar a SDECTI no planejamento e nas providéncias

necessarias a estratégia de implantacéo definida.

A fase de execuc¢do, por sua vez, € a realizacao do trabalho planejado para o programa Via
Répida 18 e tem que ter por base os instrumentos definidos da fase de planejamento, sendo
que ocorre em paralelo com as fases de monitoramento, avaliacdo e gestdo dos resultados,

sofrendo, inclusive, influéncias destas.

O monitoramento, a avaliacdo e a gestao dos resultados do programa serdo desenvolvidos
ao longo de toda a execucdo do programa e tém por objetivo acompanhar e controlar a
realizacdo das acbes planejadas de forma a garantir o alcance dos objetivos fixados com
eficiéncia no uso dos recursos alocados. O objetivo € propiciar as condi¢cdes para uma
atuacdao preventiva e/ou corretiva possibilitando a adocao de medidas eficazes quando houver

desvios em relacdo ao planejado.



2. JUSTIFICATIVAS

2.1. Programa Via Rapida 18

A problematica envolvendo a criminalidade e a juventude tem atingido e preocupado
autoridades, bem como toda a sociedade brasileira. Uma analise da avaliacdo das diversas
sondagens de opinido publica indica que o crime constitui, ha atualidade, uma das principais
preocupacdes na agenda dos mais urgentes problemas sociais. Nesse sentido, € importante
destacar o papel que cada politica setorial destina aos temas e problemas da juventude
brasileira hoje, bem como para a identificacdo dos vazios e desafios a serem enfrentados
neste segmento. Considerando-se a gravidade destas questfes e a concentracdo que vém
ganhando na agenda publica nos ultimos anos, com expressao institucional em varios niveis
de governo, e na perspectiva de aprimorar a atencao devida aos jovens e, com isso, contribuir

para a promoc¢éao da qualidade de vida e do desenvolvimento nacional no presente e futuro.

Portanto, em um contexto em que a juventude surge de forma multipla como questédo social
relevante — seja pelos problemas que vivencia, seja pelas potencialidades de realizagbes
futuras, seja ainda pelo que ha de genuinamente rico nesse momento do ciclo da vida —, cabe
pensar os desafios que se apresentam para a sociedade brasileira em termos de aten¢éo aos
jovens. Esta agenda indiscutivelmente aproxima a temética da juventude das reflex6es sobre
o desenvolvimento do pais, pois, ela apresenta um desafio da sociedade brasileira no seu

futuro, para garantia de um robusto desenvolvimento.

Dados da Projecdo Populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
apontam que, em 2006, os jovens brasileiros com idade entre 15 e 29 anos somavam 51,1
milhdes de pessoas, o0 que entdo correspondia a 27,4% da populacéo total. Este contingente
€ 48,5% maior do que aquele de 1980, quando havia no pais 34,4 milhdes de jovens; no
entanto, ainda € menor do que os 51,3 milhdes projetados para 2010. As projecdes indicam,
no entanto, que a partir dai a tendéncia de crescimento da populacdo jovem devera se
reverter, havendo uma reducdo progressiva no nimero absoluto de jovens no Brasil, que

chegara a 2050 em torno de 49,5 milhdes.!

1 Quando se analisa o nimero de jovens como proporgdo da populaco total, constata-se, contudo, que ha algum
tempo eles vém perdendo participacao relativa: em 1980, eles representavam cerca de 29,0% da populacao total,
mas, em 2010, devem corresponder a 26,0% e, em 2050, a 19,1%. O processo de envelhecimento populacional
se refletird também dentro do conjunto dos jovens: o grupo de 15 a 17 anos sofrerd uma perda consideravel,
passando de 24,1% do total dos jovens para 19,5%; o grupo de 18 a 24 perdera comparativamente menos,
passando de 48,5% para 46,7%; ja o grupo mais velho, de 25 a 29 anos, aumentara de 27,3% para 33,8% ao final
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Pesquisas recentes revelam que a vitimizacdo fatal de jovens é alarmante. As estatisticas
mostram que, enquanto as taxas de mortalidade da populacao brasileira como um todo vém
decrescendo progressivamente — como tendéncia de longo prazo relacionada a melhoria das
condi¢des de vida — tal fendmeno ndo se observa com intensidade semelhante no caso do
grupo populacional com idade entre 15 e 29 anos. A principal explicacdo est4 associada as
altas taxas de mortalidade nessa faixa etaria por causas externas, que englobam diversas
formas de acidentes e violéncias, entre as quais 0s assassinatos por armas de fogo e os
acidentes de transito. As vitimas, em geral, sdo jovens do sexo masculino, pobres e negros,
com poucos anos de escolaridade, que vivem nas areas mais carentes das grandes cidades

brasileiras.

Através da base de dados do CIA/BH — Centro Integrado de Atendimento ao Adolescente
Autor de Ato Infracional de Belo Horizonte — buscou-se operacionalizar a hip6tese central da
Teoria do Controle Social> que define a génese da delinquéncia juvenil como resultado do
enfraquecimento dos lacos sociais, estando assim pouco atrelados aos controles normativos
que impecam o comportamento desviante. A partir desta perspectiva de que a criminalidade
juvenil esta relacionada a problemas de vinculagdo social do jovem as instituicdes como a
escola, a familia, a religido e o trabalho, pode-se deduzir que a vinculagédo social fragil e/ou
insuficiente dos adolescentes as agéncias socializadoras e de controle contribui para a
adocao de comportamentos desviantes. Além disso, o cometimento de atos infracionais
estaria relacionado a uma falha ou inexisténcia de controles sociais que impecam tal

comportamento.

A pesquisa Juventude e criminalidade: contribuicbes e apontamentos da Teoria do Controle
Social® revela os fatores que contribuem para o ingresso de adolescentes a pratica infracional
sob o olhar das teorias sociolégicas da criminalidade. Utilizando-se dos dados do CIA/BH
confirma as proposi¢cées da Teoria do Controle Social ao se observar que 0s lacos sociais
com a escola, trabalho, grupos sociais e atividades dos adolescentes que cometeram ato
infracional estdo enfraquecidos. Os dados revelam também que a grande maioria dos
adolescentes atendidos no CIA/BH é do sexo masculino com idade entre 12 e 20 anos, sendo
que a faixa etéria na qual se concentra maior percentual de adolescentes € de 15 anos a 17

anos.

do periodo em foco.

2 HIRSCHI, Travis. Causes of Delinquency. Berkeley, CA: University of California Press, 1969.

3 Miranda, Emanuelle Lopes, Juventude e criminalidade: contribuicdes e apontamentos da Teoria do Controle
Social. Trabalho Final apresentado ao Curso de Estudos de Criminalidade e Seguranca Publica, requisito para
obtencao do Titulo de Especialista. Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte, 2010.
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A pesquisa registra que a realidade atual de nossa sociedade se encontra em constante
transformacédo, onde os parametros que regem habitos, normas e valores estdo repletos de
contradi¢cbes, mostrando-se por vezes injusta e desigual em oportunidades. Os jovens sédo
expostos diariamente a esta sociedade marcada por diversos tipos de violéncia em que o0s
direitos sdo violados — precariedade do sistema de salude e educacional, falhas na seguranca
publica, relacdes perversas entre cidadaos e as instituicdes publicas. A principal caracteristica
dessa sociedade retrata a violéncia como elemento marcante nas relacdes sociais (sofrida e
praticada por jovens) e a marcante presenca da condi¢do de vulnerabilidade social* em que

se encontram.

A partir de dados estatisticos coletados por organismos internacionais ha América Latina e
analisados pela UNESCO, chega-se a conclusédo que o acesso negado aos jovens a bens e
direitos basicos como saude, educacdo, trabalho, cultura e lazer, restringe a capacidade de
formacdo, uso e reprodugdo dos recursos materiais e simbdlicos, torna-se fonte de
vulnerabilidade, contribuindo para a precaria integragdo dos jovens as estruturas de
oportunidades. Nesse sentido, a abordagem da vulnerabilidade social se presta a
compreensdao da situagao de jovens, especialmente os de baixa renda, e de sua relagdo com
a violéncia. Portanto, a vulnerabilidade social a qual estdo expostos homens jovens e pobres
resulta de um sistema escolar ineficaz, da auséncia de capacitacdo profissional e da
insuficiéncia dos postos de trabalho. Tais fatores aproximam os jovens das “solucdes”

ofertadas pelo crime-negdcio.

Dados do Mapa da Violéncia 2014 — Mapa da Violéncia: Homicidios e Juventude no Brasil®
revelam importante diagndstico da violéncia contra os jovens brasileiros e oferece subsidios
ao trabalho de gestores de politicas publicas, parlamentares, governantes, profissionais de
seguranca publica e instituicdes de pesquisa nacionais e internacionais na formulacao de

politicas de combate & violéncia contra a juventude.

Como mostra o diagndstico, os homicidios sdo hoje a principal causa de morte no Brasil e
atingem especialmente jovens negros do sexo masculino, moradores das periferias e areas

metropolitanas dos centros urbanos. Dados do SIM/Datasus do Ministério da Saude mostram

4 Vulnerabilidade Social: pode ser entendida como o resultado negativo da relacdo entre a disponibilidade de
recursos materiais ou simbolicos dos individuos ou grupos e o acesso a estrutura de oportunidades sociais,
econdmicas, culturais que provém do Estado, do mercado e da sociedade. Esse resultado se traduz em debilidades
ou desvantagens para o desempenho e mobilidade social desses atores.

5Dados do Mapa da Violéncia 2014 — Mapa da Violéncia: Homicidios e Juventude no Brasil.
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gue mais da metade dos 52.198 mortos por homicidios em 2011 no Brasil eram jovens
(27.471, equivalente a 54% negros (pretos e pardos) e 93,03% do sexo masculino. Por essa
razdo, os homicidios de jovens representam uma questdo nacional de saude publica. A
violéncia impede que parte significativa dos jovens brasileiros usufrua dos avangos sociais e
econdmicos alcancados na Ultima década e revela um inesgotavel potencial de talentos

perdidos para o desenvolvimento do pais.

O problema também revela uma experiéncia negativa que ja marca toda uma geracao de
jovens brasileiros: pesquisa recente da Secretaria Nacional de Juventude, aponta que 51%
dos jovens ouvidos, em todos os estados, em cidades de pequeno, médio e grande porte, e

em todos os estratos sociais, ja perderam uma pessoa proxima de forma violenta.

Além da violéncia, outro dado sobre os jovens é de grande relevancia para justificar a
execuc¢do do programa Via Répida 18: no Estado de S&o Paulo, 27,4% dos jovens entre 18 e
24 anos ndo estudava, nem trabalhava, em 2016, conforme gréafico abaixo, representando um
problema a ser enfrentado pela SDECTI com programas de ampliacdo das oportunidades
educacionais e profissionais dos mais jovens e de garantia o exercicio pleno dos direitos de
cidadania.

Participacdo da Populagdo de 18 a 24 Anos que ndo Trabalha e ndo Estuda no Total da
Populagdo nessa Faixa Etdria (em %)

m Estado de Sdo Paulo

245 246

22,7 22,7
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, 22,0
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21,0
| I I I209
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Fonte: Fundaglo Seade

O grupo de jovens que ndo trabalha e ndo estuda figura um segmento populacional
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socialmente preocupante, pois estes jovens terdo maiores chances, em sua vida adulta, de
estarem entre as categorias ocupacionais mais afetadas pela informalidade e pela
precariedade do trabalho. Outra possivel implicacdo é de que sua pouca experiéncia
profissional e qualificacdo educacional resultam em impactos negativos para a produtividade

da economia como um todo.

As pesquisas apontam que 0s jovens gue ndo estudam e ndo trabalham possuem menor
escolaridade e residem em domicilios com menor rendimento per capita, indicando um
acumulo de vulnerabilidades. Paralelamente, mostram que a génese da delinquéncia juvenil
esta relacionada a problemas de vinculacdo sociais dos jovens as instituicdes como a escola,

a familia, a religido e o trabalho.

Observa-se que na visdo moderna da administracdo publica, o principal esforco é enfrentar
0s novos desafios decorrentes das demandas sociais. O governo do estado de S&o Paulo
traca as principais oportunidades para novos investimentos dos setores publico e privado,
com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentavel nos proximos anos. Na agenda
governamental® permanecem certas prioridades que foram construidas na Gltima década e
gue serdo aprofundadas nas proximas, tais como as previstas na Lei 16.079, de 22 de
dezembro de 2015, cujo objetivo € promover o Programa de Qualificacdo Profissional e de
Transferéncia de Renda Via Répida, e que cria 0 “Via Rapida 18", o qual resulta de estudos
realizados pela SDECTI. Destacam-se o0s programas de apoio a insercdo produtiva,
sobretudo com acfes especificas na oferta de cursos de formacgéo profissional, voltados a
segmentos jovens em situacao de risco social. Portanto, a meta do programa Via Rapida 18
€ propiciar aos jovens de 16 a 18 anos, prioritariamente, alternativas de ocupacéo e renda,
oferecendo qualificacdo profissional, orientacdo e oportunidades de colocacdo e/ou

recolocacao no mercado de trabalho.

2.2. Contratacdo de instituicdes para execucdo dop  rograma Via Répida 18

No tocante a execucado do programa, 0s municipios selecionados contratardo instituicdes para
a execucao do Via R4pida 18, denominadas Executoras, nos termos do presente Termo de
Referéncia, com o objetivo de fomentar a economia regionalizada e entidades localmente ja
estabelecidas.

Com relacdo aos equipamentos, uniformes dos jovens e materiais didaticos (cadernos, lapis,

6 PPA 2016-2019, Projeto de Lei de agosto/2015, Viséo do Futuro.
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caneta borracha etc.) necessarios ao programa Via Rapida 18, a executora do programa em
cada municipio devera fornecer tais insumos, incluindo radios (um para cada grupo de trés

jovens), um para cada monitor e um para cada auxiliar de coordenacéo.

As executoras do programa promoverao as acdes necessarias para a organizacao da atuacao
dos monitores no que tange a distribuicAo dos alunos, a definicdo dos locais de
desenvolvimento das atividades junto as comunidades e a aplicacdo da metodologia de

monitoria desenvolvida.

Destaca-se também o recrutamento’ que engloba a divulgacédo que ocorrerd na época das
inscricbes para os interessados, nas localidades/lotes, cujo momento sera importante para
garantir a efetividade do programa, pois a medida que for possivel atrair o publico com o perfil
desejado, melhor serd o aproveitamento das vagas e dos resultados esperados. Para isso 0s
municipios, com o apoio da SDECTI e das executoras, deverdo divulgar sua realiza¢do, bem

como as instrucdes para inscrigdo dos jovens.

Quanto as instalacdes serd de responsabilidade das executoras disponibilizar toda
infraestrutura necesséria para a realizacdo dos cursos em cada um dos municipios
selecionados para implantacdo do programa, incluindo-se as instalacfes fisicas, o0s
equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades, em funcao das
especificidades de cada um dos cursos indicados. Independentemente dos cursos oferecidos,

deve ser observado o padréo de salas para turmas de 30 alunos.

As atividades previstas para serem realizadas pelas executoras a serem contratadas, visando

a implementacdo do programa Via Rapida 18, estdo detalhadas neste Termo de Referéncia.

3. OBJETIVOS DA CONTRATACAO

O obijetivo geral da contratacdo é garantir a execucdo do programa Via Répida 18 nos termos
em que o mesmo foi concebido, a partir da realizacdo dos cursos de formacdo cidada e

qualificacdo profissional e coordenacdo das atividades dos jovens e dos monitores junto a

7 Recrutamento método muito utilizado nas empresas para iniciar o processo de contratagdo de funcionarios para
diversas &reas e fungdes. E um conjunto de técnicas e procedimentos que tem por objetivo atrair candidatos
interessados, potencialmente qualificados e capazes de assumirem cargos dentro de uma determinada
organizacdo. Através dele, a empresa divulga e oferece ao mercado de recursos humanos as oportunidades de
emprego que pretende preencher. Disponivel em http://www.sobreadministracao.com/recrutamento-de-pessoal-o-
que-e-e-como-funciona/. Acesso em 01/05/18.
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comunidade, no municipio de Bebedouro.

3.1. Objetivos especificos

Os objetivos especificos da presente contratacdo sao:

a)

b)

9)

h)

)

realizacdo das inscriges e selecéo dos jovens em situacdo de vulnerabilidade e que
residem em localidades com alto indice de criminalidade no programa Via Répida 18,
garantindo a efetividade e eficacia da politica publica em questéo;

preparacdo de toda a infraestrutura necesséria para que 0S jovens inscritos e
selecionados no programa possam realizar o curso de formacao cidada;

realizacdo do curso de formacéo cidada para os jovens participantes do programa Via
Répida 18;

definicdo das ac¢bBes comunitdrias a serem realizadas pelos jovens inscritos e
selecionados no programa Via Rapida 18, sob a orientacdo dos monitores;
preparacdo de toda a infraestrutura necesséria para que 0S jovens inscritos e
selecionados no programa possam realizar os cursos de qualificacéo profissional;
elaboragdo do plano de atividades dos jovens e dos monitores participantes do
programa Via Rapida 18 em parceria com a SDECTI;

preparacdo da infraestrutura necessaria para que 0S jovens e 0S monitores
participantes do programa possam realizar as a¢cdes comunitarias definidas no plano
de atividades;

coordenagdo das acdes comunitérias realizadas pelos jovens e monitores
participantes do programa, conforme plano de atividades definido junto a SDECTI;
realizacdo dos cursos de qualificacdo profissional para os jovens participantes do
programa Via Rapida 18;

transferéncia do aprendizado adquirido durante a realizacdo do programa Via Rapida
18 para a SDECTI.

4. ACOES E PRODUTOS PREVISTOS

Para que os objetivos sejam atingidos, deveréo ser realizadas as a¢des e gerados os produtos

conforme descritos a seguir.

4.1. Inclusédo dos jovens no programa
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4.1.1. Selecédo dos inscritos no programa

Nesta etapa, a Executora, ira aplicar os critérios iniciais de sele¢éo e priorizagdo dos jovens
a serem convocados para apresentacdo de documentos, reiterados no Termo de Convénio

entre SDECTI e o Municipio de Bebedouro.

S&o os critérios ja estabelecidos pela legislacdo que regulamenta o programa (Lei 16.079, de
22 de dezembro de 2015):
» teridade minima de 16 (dezesseis) anos;
» estar domiciliado no estado de S&o Paulo;
e ser alfabetizado;
» satisfazer, conforme o caso, requisitos de escolaridade minima ou condi¢cao especial
fixados para determinado curso;

* situacdo de vulnerabilidade social.

Além destes, também devem ser considerados critérios relativos a caracterizacdo da
vulnerabilidade social para o Via Rapida 18, os quais deverao ser informados no momento da
inscricdo do interessado e comprovados (quando aplicavel) no momento da solicitacdo de
matricula:

* renda familiar;

* numero de pessoas que residem no domicilio;

* numero de comodos no domicilio;

* posicao do interessado na familia;

e grau de escolaridade.

Ademais, tem-se que o jovem devera frequentar regularmente a escola, com excecdo
daqueles que ja tenham concluido o ensino médio. No que tange a idade, a sugestdo é
considerar jovens de 16 a 18 anos. Serdo convocados prioritariamente os jovens dispensados
do servico militar. Cabe salientar que a insercéo da faixa etaria de 16 anos justifica-se pelo
fato do jovem nessa idade estar em formacéao fisica e psicologica no ciclo da adolescéncia, 0

gue o torna mais vulneravel as praticas de crime, em especial, o uso de drogas.

Cabe ainda ressaltar que o programa orienta-se preferencialmente aos jovens do sexo
masculino, tendo em vista que essa populacdo € a predominante nos casos de homicidios

praticados por jovens de 16 e 17 anos (Mapa da Violéncia 2014 — Mapa da Violéncia:
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Homicidios e Juventude no Brasil. www.mapadaviolencia.org.br). No entanto, a critério da

SDECTI poderao ser oferecidas vagas para jovens do sexo feminino, a depender da realidade

e necessidade de cada regiéo.

O jovem nao podera contar com vinculo no mercado de trabalho (estagio, aprendiz, emprego
ou outros). No caso de recebimento de renda de programas publicos, serdo priorizados

aqueles que nao recebem.

Apbs a selecdo dos jovens, a Executora ir4 divulgar amplamente a lista dos candidatos preé-
selecionados, convocando-os para efetuarem pré-matricula (apresentacdo de documentos),
encaminhando comunicacdo para os mesmos via site oficial da Executora ou da Prefeitura,

e, ainda, individualmente por e-mail mensagens de celular, etc.

A comunicacdo ao jovem deve conter: endereco para apresentacdo dos documentos, lista
dos documentos a serem apresentados, horérios de atendimento, telefone e e-mail para

esclarecimento de dlvidas etc.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar ao Contratante um relatério
contendo a lista dos jovens pré-selecionados para participac ao do programa, assim
como a descricdo das acles realizadas para comunica -los sobre a entrega dos

documentos necessarios para a realizacdo da pré-mat  ricula.

4.1.2. Recebimento dos documentos dos jovens pré-se  lecionados

A Executora devera disponibilizar locais adequados para atendimento dos pré-selecionados
para as vagas do programa Via Rapida 18, com numero de atendentes suficiente para que

0s jovens sejam atendidos com rapidez, agilidade e cordialidade.

Durante o periodo de recebimento dos documentos dos jovens a Executora deverd manter o
processo de divulgacdo da acgdo, assim como canais eficientes para esclarecimento das

davidas dos jovens.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante um relatorio
contendo a lista dos jovens pré-selecionados para participac do do programa que

entregaram seus documentos durante o processo de pr é-matricula .
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4.1.3. Selecédo dos jovens participantes do programa

Com base nos critérios e modelos encaminhados pela SDECTI ao Municipio, a Executora
devera providenciar nesta etapa a selecédo dos jovens que realizaram a pré-matricula (entrega
de documentos), a partir da verificacdo de seus documentos. A Executora devera elaborar
lista dos jovens selecionados para serem incluidos no programa Via Rapida 18, com a

ordenacéo estabelecida em razédo dos critérios do programa, apresentados pela SDECTI.

A lista dos jovens selecionados para serem incluidos no programa Via Rapida 18, com a
ordenacéo estabelecida em razao dos critérios do programa apresentados pela SDECTI, sera
encaminhada a Contratante (Prefeitura) para que esta encaminhe a SDECTI afim de que se

possa efetivar, no sistema do programa, as matriculas dos beneficiados.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante um relatorio
contendo a lista dos jovens selecionados para serem incluido s no programa Via Rapida
18, com a ordenacdo estabelecida em razdo dos crité  rios do programa, assim como

todos os documentos necessarios para sua inclusdo n 0 banco de dados do programa

Com a entrega e recebimento do relatério acima, a SDECTI devera providenciar as seguintes
acoes:
* Incluséo dos jovens selecionados no programa Via Rapida 18 no banco de dados da
SDECTI para concessao da bolsa;
e estabelecimento e execucdo de rotinas mensais para liberacédo das bolsas;
e autorizacdo da transferéncia da bolsa auxilio aos beneficiarios do programa;

« envio da lista dos jovens incluidos para o Municipio/Contratante.

ApOs estes procedimentos da SDECTI, a Executora deveréa divulgar amplamente a lista dos
beneficiarios do programa Via Rapida 18, convocando-os para iniciarem suas atividades de
formacgédo cidada via site oficial da Executora ou da Prefeitura, e, ainda, individualmente por
e-mail, mensagens de celular, etc. A comunicacéo ao jovem deve conter: endereco e datas e
horarios do curso de formacgéo cidada, além de telefone e e-mail para esclarecimento de

davidas, conforme etapa descrita no item 4.2.6.
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4.2. Preparacao da infraestrutura para a realizacdo  do curso de formacao cidada

O objetivo geral desse curso € o de promover o desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades que contribuam para o fortalecimento da atitude ética, da integracdo social e para

a vida digna em comunidade.

Sao objetivos especificos:

e promover as competéncias para o desenvolvimento de atividades laborais e para a
geracédo de renda;

e promover a reflexdo e a consciéncia nos jovens quanto a sua participacdo no meio
social e a pratica cidada;

» desenvolver capacidades para superar possiveis adversidades futuras com
discernimento e sabedoria; e,

» disseminar conhecimentos relativos a salde, a segurancga, ao controle financeiro, ao

meio ambiente, a inovagéo e a criatividade.

As disciplinas que comp8em a grade curricular do curso de formacao cidada, totalizando 92

horas de aula, estdo agrupadas em blocos.
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Bloco 1 — Conteudo basico

Disciplina

Carga horaria prevista

das aulas
Educacéo Moral 6
Etica 8
Primeiros Socorros 8
Higiene Pessoal 4
Educacéo Sexual 4

Bloco 2 - Nogdes de Cidadania e Direito

Carga horaria prevista

Disciplina
das aulas
Noc¢des de Direitos Fundamentais 5
Cidadania 3
Igualdade e Incluséo 3

Bloco 03 — Trabalho

Carga horaria prevista

Disciplina
das aulas
Educacéo para o Trabalho 6
Empreendedorismo 3
Saude e Seguranca no Trabalho 5

Bloco 04 — Educacéo e comportamento

Carga horaria prevista

Disciplina
das aulas
Educacao Financeira 3
Relacionamento Harmdnico com a Natureza 3
Desenvolvimento Sustentavel 3
Noc¢des de Transito 6
Ordem Unida 22

O material didatico que seré utilizado para o acompanhamento do curso ofertado, de forma
gue cada aluno possa acompanhar o desenvolvimento dos temas abordados, bem como

efetuar as devidas anotacdes que forem julgadas necessarias, sera produzido e fornecido
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pela SDECTI, para que a executora do programa possa reproduzi-lo.

Com relacdo a metodologia do curso, destaca-se que a preparacao para o mundo do trabalho
demanda, de quem aprende e de quem a oferece, acbes que resultem em aprendizagem,
compondo um trabalho educacional ndo restrito ao enfoque técnico, aplicavel, mas que
também néo reitere as praticas esgotadas das escolas de educacéo formal. A presenca do
professor e 0s recursos tecnoldgicos que possam ser ofertados aos jovens devem formar um
conjunto harménico que nao prescinda das relagbes interpessoais, da presenca do

professor/monitor e das atividades coletivas.

Dessa forma, no tocante a atuacdo docente, a metodologia do curso devera considerar a

concepcao pratica, sem prescindir da construcao coletiva e da fixacdo de conceitos.

Para cada disciplina serdo montados conjuntos de textos e exercicios nos moldes de
apostilas, bem como o manual do professor, que serd diferente daquele do aluno, pois seu
contetdo deve possibilitar a utilizacdo adequada do material didatico, nos termos da proposta
pedagdgica. Além das respostas dos exercicios que ndo constam no moédulo dos alunos, o
manual do professor devera contar com orienta¢cdes metodoldgicas que levem a melhor
utilizacdo dos conteudos disponiveis, as referéncias aos contetdos correlacionados que

compdem o curso, além de referéncias bibliograficas e informacdes adicionais.

O material didatico contemplard o caderno dos alunos e manual dos professores. A forma de
apresentacdo do produto final do material didatico devera observar a sequéncia de
agrupamento das disciplinas por blocos e impressdo em forma de apostilas, ou em conjunto
unico, com medidas no formato 380 x 265 mm / formato fechado: 190x265mm; impresso a
4x4 cores; capa: Cartdo Triplex 250 g/m2, impressdo 4x0 cores, com laminacdo brilho
(Frente). Acabamento: Prova de Cor, dobrado — Miolo: livro Fresado PUR. Impressao: frente

e verso; ilustracdes: coloridas.

Nas capas do material didatico deverdo constar a identificacdo do Governo do Estado de Séo
Paulo, bem como outros itens de identidade visual estabelecidos pela SDECTI, e o contetdo
especifico da Apostila - “Formacao Cidada — Caderno do Aluno” e “Formacao Cidada — Manual

do Professor”.

A seguir, encontram-se as ementas e contelidos selecionados de cada disciplina:
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Bloco 1 — Conteudo Basico:

Disciplina: Educacéo Moral

Ementa: A disciplina abordara a capacidade do cidaddo de tomar decisbes
conscientes, criticas e transformadoras, através da compreensao e conhecimento dos
valores existentes em seu grupo social, e na comunidade como um todo. Neste
sentido, buscar-se-a4 promover uma reflexdo sobre a moral como importante aspecto
para integracdo social no seu cotidiano.

Contetudos selecionados: Moral e sociedade; a construcdo moral; a moral como

conjunto de valores.

Disciplina: Etica

Ementa: Esta disciplina busca apresentar a ética como um importante instrumento de
reflexdo sobre a moral, que auxilia na orientacdo do comportamento humano. Assim,
a ética serd discutida no intuito de se promover um debate sobre normas, valores,
prescricdes e exortagbes presentes em qualquer realidade social.

Conteldos selecionados: Etica e sociedade; Etica como reflexdo sobre a moral.

Disciplina: Primeiros Socorros

Ementa: Serdo abordados os procedimentos de emergéncia que devem ser aplicados
a uma pessoa em perigo de morte, visando manter os sinais vitais e evitando o
agravamento, até que ela receba assisténcia médica definitiva. Além disso, serdo
abordados conhecimentos necessarios para reconhecer as urgéncias e emergéncias
no atendimento pré-hospitalar basico, identificando o atendimento mais adequado nas
situacgdes de risco.

Contetdos selecionados: Reanimacdo Cardiorrespiratéria  (RCR);  Perfil
epidemiolégico das urgéncias e emergéncias; Ferimentos; Choque; Hemorragia,;

Cinemética do trauma; Emergéncias clinicas mais comuns.

Disciplina: Higiene Pessoal

Ementa: A disciplina visa apresentar a higiene como expressao material da saude
humana, bem como os habitos de higiene didrios necessarios para assepsia e a
manutencédo da saude. Discutir a higiene e seu papel fundamental nas relagdes sociais
e educativas com vistas a prevencao de possiveis doencgas.

Conteudos selecionados: Limpeza pessoal e do ambiente; condi¢cdes de trabalho que
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podem afetar negativamente a salde; procedimentos que evitem patologias de modo

geral.

Disciplina: Educacédo Sexual

Ementa: A disciplina abordara aspectos no ambito da educacédo sexual. A falta de
informacédo, aliada as inUmeras transformacdes a que 0S jovens estdo expostos
aumenta exponencialmente as chances de contagio por infecgcbes sexualmente
transmissiveis e de gravidez indesejada. Com isso, esperamos que 0s jovens tenham
0s requisitos basicos para o autocuidado, provendo uma conscientizacdo de uma
prevencao efetiva.

Conteudos selecionados: o0 que sdo IST, sintomas e principais caracteristicas das IST,
como é a prevencao, o0 que sdo hepatites, o que é HIV, diagnostico do HIV, o que é
HIV, o que é sistema imunoldgico, sintomas e fazes da AIDS, tratamento, prevengéo
combinada, PEP (Profilaxia Pdés Exposi¢do), PrPEP (Profilaxia Pré Exposi¢éo),
preservativos, distribuicdo de insumos de prevencdo, testagem, gravidez na

adolescéncia, pré-natal.

Bloco 02—Nocdes de Cidadania e Direito:

Disciplina: Nocdes de Direitos Fundamentais

Ementa: Ter acesso as informacdes juridicas € uma vital necessidade ao cidadao, pois
para o exercicio da cidadania é de suma importancia que este tenha, pelo menos,
nocdes de Direitos Humanos e noc¢des de Direitos Fundamentais, visto que sem tais
informacdes ele ndo sera capaz de desenvolver-se como cidadao de direitos (civil,
politico e social) e deveres perante o Estado e a sociedade.

Conteudos selecionados: direito civil (ECA); direito politico (a importancia do voto); e

direito social (Trabalho, Educagéo, Saude e Seguranca).

Disciplina: Cidadania

Ementa: Aborda o dever de participar na vida de sua comunidade, contribuindo em
todos os aspectos possiveis a sua melhora e manutencdo. Este dever é
simultaneamente um direito, o de participar na tomada das decisbes que afetem a
comunidade no seu conjunto. Para tanto, é preciso desenvolver o senso critico acerca
da realidade politica, econémica e social.

Conteldos selecionados: Cidadania no mundo do trabalho. Cidadania numa
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sociedade cheia de contradicdes.

Disciplina: Igualdade e Incluséo

Ementa: Este tema serd abordado a fim de promover ao jovem um entendimento
acerca da igualdade e inclusédo social, proporcionando o rompimento dos preconceitos
e de todas as formas de discriminacdo e racismo. Neste sentido, propde-se uma
reflexdo sobre a desigualdade e a importancia da promocao social.

Conteudos selecionados: Preconceito; Relacdes étnico-raciais; Desigualdade.

Bloco 03 — Trabalho:

Disciplina: Educacéo para o Trabalho

Ementa: O objetivo da educacgdo para o trabalho é contribuir para o desenvolvimento
pessoal e profissional de jovens socialmente desfavorecidos, auxiliando-os no
desenvolvimento de competéncias que ampliem suas possibilidades de inser¢cdo no
mercado de profissional, geracéo de renda e participacéo na sociedade.

Conteudos selecionados: Trabalho; Empregabilidade; Qualificacao.

Disciplina: Empreendedorismo

Ementa: O tema empreendedorismo sera abordado a fim de proporcionar ao individuo
o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas a criagdo na geracao
de riguezas, promovendo crescimento e desenvolvimento, fazendo com que sejam
estimulados a gerar mudanca, tanto econdmica quanto social.

Conteudos selecionados: Oportunidades de novos empreendimentos; Ferramentas
auxiliares a gestdo desses empreendimentos; Gestao de negdcios; Identificagdo de

estratégias inovadoras.

Disciplina: Saude e Seguranga no Trabalho

Ementa: A disciplina de Saude e Seguranga no Trabalho visa proporcionar ao individuo
a cultura de préticas que tragam a protecdo e prevencao de riscos e danos a vida e a
saude no exercicio do trabalho.

Conteudos selecionados: Prevencdo de acidentes; Causas de acidentes: fatores
pessoais e ambientais; Conceituacdo e classificacdo de riscos: riscos quimicos,

fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.
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Bloco 04 — Educacéo e comportamento:

Disciplina: Educacéo Financeira

Ementa: A disciplina de Educacéo Financeira tem a finalidade de incutir nos jovens a
necessidade de que mudem a sua relacdo com o dinheiro e tomem atitudes efetivas
para construir a sua sustentabilidade financeira.

Conteudos selecionados: gasto consciente; Planejamento de gastos financeiros.

Disciplina: Relacionamento Harménico com a Natureza

Ementa: Conhecimento necessario para desenvolver no individuo a capacidade de
exercer sua cidadania, possibilitando a ele uma participacdo efetiva nos processos
sociais, culturais, politicos e econémicos relativos a preservacao do verde no nosso
planeta.

Conteudos selecionados: Meio Ambiente; Biodiversidade; Ecologia.

Disciplina: Desenvolvimento Sustentavel

Ementa: O ensino do desenvolvimento sustentavel € de extrema relevancia, pois visa
suprir as necessidades da geracao atual, sem comprometer a capacidade de atender
as necessidades das futuras geracdes. E o desenvolvimento que ndo esgota 0s
recursos para o futuro.

Conteudos selecionados: Consumo consciente; Reciclagem; Compostagem.

Disciplina: No¢des de Transito

Ementa: Este topico serd abordado a fim de fortalecer a educacao dos jovens sobre o
tema, com a finalidade de gerar mudancas culturais capazes de reduzir o nUmero de
acidentes.

Conteudos selecionados: Nog¢@es da legislagdo de Transito; O pedestre e a cidade.

Disciplina: Ordem Unida

Ementa: A ordem unida € uma das atividades militares onde séo treinadas as marchas
militares e desfiles civicos. Tem como objetivo colaborar para o desenvolvimento da
disciplina, autocontrole, senso de grupo, autoestima e o desenvolvimento fisico.

Conteudos selecionados: Condicionamento fisico; Postura em publico; sentimento de

coesdao e os reflexos de obediéncia.
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4.2.1. Definicdo dos locais para realizacdo do curs 0

A Executora deverd fornecer locais para a realizagdo do curso de formacao cidada. Os jovens
deverao ser divididos em turmas de 30 alunos. Neste contexto, a Executora devera levantar

os locais que podem ser utilizados na comunidade para a realizacdo dos cursos.

O curso formacéo cidada possui carga horaria de 92 horas, e devera ser realizado no logo
apos a insercdo do jovem no programa Via Rapida 18, de segunda a sabado, sendo 4 horas

de aula por dia.

As salas de aula deverdo estar preparadas para turmas de 30 alunos, com recursos
tecnoldgicos necessarios para a realizacdo dos cursos: computadores, internet, retroprojetor

etc.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante um relatorio
contendo a lista dos locais onde as turmas do curso de forma  c¢&o cidada ocorrerdao,
contendo endereco completo, descricdo da infraestru tura e fotos , material que

posteriormente devera ser encaminhado a SDECTI

4.2.2. Contratacdo dos instrutores para a realizagd 0 do curso

Considerando que o curso de formacao cidada possui varias disciplinas, a Executora devera
selecionar professores que possuem capacidade para ministrar as aulas, nos termos dos

contetudos e da metodologia definida pela SDECTI.

Os docentes deverao participar de uma oficina de capacitacdo, a ser realizada pela SDECTI
antes do inicio das aulas, para tanto, a Executora devera encaminhar a SDECTI a lista dos
docentes que participardo da capacitacdo, indicando o local a ser realizada a capacitacdo dos
instrutores, e pelo menos trés alternativas de datas e horarios, no prazo maximo de 10 dias

apos a assinatura do contrato.

A SDECTI fard uma capacitagdo dos instrutores de até seis horas, no local fornecido pela
executora, em data e horario definido previamente pelas partes. A capacitacdo devera ser

realizada, de preferéncia, no primeiro més de execucéo do contrato, considerando que o inicio
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das aulas de formacéo cidada se dara no segundo més do contrato.
Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante um relatorio
contendo a lista dos instrutores, curriculo resumido dos mes mos e informacdes sobre

o local destinado a realizacéo da oficina de capaci  tacéo.

4.2.3. Impressdo do material didatico

A SDECTI fornecerd a Executora a versao final do manual do professor e do caderno do
aluno, de modo que a executora possa imprimir o0 material didatico a ser distribuido aos
instrutores e alunos. Destaca-se que os materiais didaticos dos alunos deverao ser entregues
no primeiro dia de aula do curso de formacgdo cidada, sendo que o material do professor
devera ser entregue ao mesmo quando da realizacdo da oficina de capacitacdo. O material
devera ser impresso em grafica profissional, com qualidade adequada para distribuicdo aos
alunos, encadernado e colorido. Referencialmente, o material didatico do aluno, para o curso
de Formacédo Cidada possuird aproximadamente, 170 paginas por unidade. O manual do
professor, por sua vez, apresentard 80 paginas por unidade. O material didatico produzido
para o curso deverd seguir os padrdes técnicos para impresséo apresentados anteriormente,
guanto a seu formato, tamanho, organizacdo do contetdo, marcas e demais elementos

gréficos.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo uma via dos materiais didaticos e a descricdo da qu  antidade de material

impressa, para conferéncia da qualidade.

4.2.4. Aquisicao dos kits para os alunos

A executora devera providenciar para os alunos um kit contendo: caderno universitario,
borracha, lapis, caneta, e apontador, sem propagandas de locais, personagens etc. Apés a
assinatura do contrato a SDECTI encaminhara a Contratante, que por sua vez informara a

Executora, as sugestdes de materiais a serem adquiridos pela Executora.
Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio

contendo uma via do kit para os alunos e a descricdo da quan tidade de kits adquirida

para conferéncia da qualidade.
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4.2.5. Formacao dos instrutores

Conforme mencionado anteriormente, a Executora devera disponibilizar local e infraestrutura
para realizacédo de oficina de capacitacdo para os instrutores, com duragéo de até seis horas,
onde serdo abordados, basicamente, 0os seguintes conteludos: filosofia didatico-pedagdgica
do programa Via Réapida 18; técnicas de relacdo interpessoal que permitam o
desenvolvimento de um ambiente de muatuo respeito e o desenvolvimento de habilidades
como a resolucao de conflitos e o trabalho em equipe; mercado de trabalho, em especial, as
formas de inser¢cdo no mercado de trabalho — considerando o emprego formal e o auto

emprego; e conteldo dos cursos a serem ministrados.

A capacitacdo sera de responsabilidade da SDECTI, e devera ocorrer antes do inicio do

curso de formacdo cidada, em data e horario acordado entre as partes.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas durante a oficina de capacitagao,

contendo lista de presenca dos instrutores, fotos e tc.

4.2.6. Distribuicdo dos jovens por turmas

Ap0s a definicdo dos locais para a realizagdo dos cursos, contrata¢do dos instrutores para a
realizacdo do curso, e formacdo dos instrutores, a Executora deverd distribuir os alunos
selecionados para participarem do programa em turmas de 30 alunos, com a definicdo dos

locais da realizacdo das turmas, datas e horarios, e instrutores responsaveis por cada turma.

Com as informac@es sobre as turmas a serem realizadas (alunos, instrutores, local, datas e
horarios), a Executora devera comunicar 0s jovens e 0s instrutores, convocando-0s para o
inicio das atividades do curso de formacéo cidada. Os meios de comunicacdo deverao ser
aqueles mais eficazes para esta convocacao, lembrando que os jovens deverdo ser sempre
informados por meio, inclusive, do site da Prefeitura. A Executora devera deixar sempre um

namero de telefone e um endereco de e-mail disponivel para o esclarecimento de davidas.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a distribuicdo dos jovens inscritos no programa por turma (alunos x

instrutores x local x datas e horarios) e a descric 4o da forma de convocacéao dos alunos
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e dos instrutores para o inicio do curso de formaca o cidada .

4.3. Realizacao do curso de formacao cidada

O curso de formacdo cidada devera ser realizado de acordo com o contetdo concebido e

fornecido pela SDECTI, aos jovens participantes do programa Via Rapida 18.

Destaca-se que os jovens devem ser conscientizados que a sua participacdo no programa

Via Rapida 18, ao mesmo tempo em que garante uma série de beneficios, também impde

regras para garantir a efetividade na acdo do programa e, consequentemente, 0 uSsoO

adequado do recurso publico. Estdo previstos 0s seguintes principios que orientardo a

relacdo dos jovens com o programa:

Sao direitos dos jovens participantes do programa Via Rapida 18:

by

ter os periodos de curso e de atividades junto a comunidade restritos & duracéo
estabelecida pelo Programa Via Répida 18;

receber a transferéncia da bolsa auxilio, no valor determinado pelo estado de S&o
Paulo, desde que cumpra integralmente as regras de frequéncia;

contar com instancias para analise de situacdes em que encontre dificuldades e obter

respectivas respostas de encaminhamento.

Sao deveres dos jovens participantes do programa Via Rapida 18:

apresentar comprovante de frequéncia no ensino regular, nos casos em que se aplica;
frequentar os cursos de formacao cidada e de qualificacéo profissional ofertados;
desenvolver atividades sociais junto & comunidade, sob a orienta¢cdo de um monitor e
sob a coordenacéo da executora do programa;

cumprir o horério de suas atividades, apresentando-se ao local para o qual for
designado pelo periodo estabelecido;

cumprir as jornadas em curso de qualificagcéo profissional e em atividades sociais junto
a comunidade, sob pena de:

i. ser excluido do programa caso deixe de comparecer injustificadamente aos
cursos ou a atividade de formacéao profissional por trés dias consecutivos ou
cinco dias alternados; ou,

ii.  sofrer reducdo no valor pago da bolsa auxilio nos casos de faltas ao curso ou

as atividades sociais junto a comunidade, desde que ndo caracterize ato de
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excluséo, nos casos em que as faltas ndo forem justificadas e ocorram mais de

uma vez no més.
utilizar, no cumprimento das acdes do programa Via Rapida 18, os materiais,
equipamentos e uniformes concedidos, em condi¢des isonbmicas a seus colegas;
utilizar o uniforme, mantendo suas caracteristicas e zelando por sua limpeza;
utilizar os equipamentos e materiais recebidos para uso durante as atividades no
programa de forma zelosa, mantendo-os sob sua guarda e devolver os equipamentos
de propriedade do programa Via Rapida 18 em perfeitas condi¢cBes, ao final de sua
participacéo;
manter a higiene pessoal;
atender com respeito as orientacdes dos monitores, coordenadores e instrutores
durante as atividades desenvolvidas no &mbito do programa;
respeitar as regras de disciplina, envolvendo a obediéncia e respeito as orientacdes
do monitor e dos instrutores e as prescricées dos regulamentos, normas e leis;
colaborar para a disciplina coletiva no ambito do programa Via Répida 18;
cumprir os deveres civicos préprios de todos os cidadaos;
atender com presteza a todas as pessoas da sociedade;
manter postura e comportamento que dignifique o programa Via Réapida 18 e as
instituicGes promotoras;
agir de forma favoravel a manutencdo das boas relagBes interpessoais entre 0s
colegas, mantendo o espirito de camaradagem;
dedicar-se ao programa de maneira a evitar a interferéncia de seus interesses
pessoais ho desempenho no curso de qualificacdo profissional e nas atividades junto
a comunidade;
demonstrar elevacao de carater, firmeza e decisdo nas situa¢des vivenciadas;
atuar de forma respeitosa quanto aos direitos dos cidadaos;
observar 0s preceitos sociais e de boa educacao;
dignificar a sua atuacdo, mantendo integro o seu prestigio e 0 respeito aos
regulamentos e as ordens de servico;
cultivar o sentimento de responsabilidade e destemor;
ser leal em todas as circunstancias;

ser ativo e perseverante no exercicio da funcao.
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4.3.1. Recepcao dos jovens selecionados

Na primeira aula do curso de formagdo cidada a executora devera providenciar todas as
informacgdes necessarias para que os beneficiarios do programa tenham consciéncia dos seus
deveres e direitos, das atividades que deverdo executar ao longo do periodo de seis meses,

assim como esclarecer todas as duvidas que os jovens possuam.

Nesta ocasido a executora deverd distribuir o “kit aluno” e as apostilas para os alunos.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a descrigdo da implantacdo do curso de formag&o cid ada, por turma,
indicando se houve desisténcia de jovens, substitui ¢&o dos mesmos, problemas na

implantacéo etc.

4.3.2. Acompanhamento do andamento das turmas

Ao longo de todo o curso de formacao cidada, a executora devera controlar a frequéncia dos
alunos, fornecer lanche aos participantes, e estar atenta aos critérios de substituicdo dos
beneficiarios do programa. A executora devera manter permanente contato com a Contratante
de modo a manté-la informada sobre desisténcias, dispensas e substituicdes necessérias de

beneficiarios do programa Via Rapida 18.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante relatorio
contendo a descricdo da realizacdo dos cursos de formagdo ci  dada, por turma,
indicando se houve desisténcias, dispensas e substi tuicbes de bolsistas. O relatorio

deve conter listas de chamadas e fotos.

4.3.3. Aplicagdo de questionario de avaliagdo do cu  rso e dos instrutores

Ao final do curso a executora devera aplicar questionario de avaliacdo de cada disciplina do
curso e de cada instrutor, a ser respondido pelos bolsistas do programa que concluiram o

curso de formagéao cidad&, conforme modelo a ser disponibilizado pela SDECTI.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio

contendo o resultado da avaliagdo do curso, das disciplinas e dos instrutores.
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4.3.4. Certificacdo dos alunos

Os alunos que concluirem o curso de formacdo cidada serdo alocados em atividades
comunitarias, e darédo inicio ao curso de qualificacdo profissional. Estes bolsistas deverao,
portanto, receber um certificado emitido pela executora, de acordo com o modelo
disponibilizado pela SDECTI, em uma cerimobnia de certificacdo que devera ser realizada em
local apropriado, para que os pais dos bolsistas possam comparecer. A cerimbnia de
certificacdo podera ser dividida em varios eventos para possibilitar a melhor alocacdo dos

participantes do programa, a critério da executora.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante um relatorio
contendo a descrigao dos eventos de certificacdo dos alunos, contendo a lista de

bolsistas certificados assim como fotos dos eventos

4.4. Definicdo das acdes comunitarias a serem reali  zadas pelos jovens

4.4.1. Elaboracao do plano de atividades comunitari  as

Nesta etapa sera realizada a identificacdo dos espacos que comportam atividades junto a
comunidade. Deverdo ser realizadas visitas aos locais para verificagdo da adequacédo e

listagem das atividades adequadas para cada local.

Serdo, ainda, identificados os parceiros da Administracdo Publica, os locais e 0os espagos
publicos para a realizacdo das atividades sociais junto a comunidade, submetendo-os a
validacdo da SDECTI.

As atividades sociais junto a comunidade deverdo favorecer a aplicacdo dos contetdos
ministrados nos cursos, além da orientacdo aos cidadaos. A orientacdo aos cidadaos envolve:
informaces gerais, transito e uso adequado dos equipamentos publicos, tendo em vista evitar
danos. As atividades sociais junto a comunidade serdo realizadas sob acompanhamento de
monitores responsaveis pela orientacdo aos jovens. Os espacos/equipamentos publicos onde
as atividades junto & comunidade poder&o ocorrer sao:

* prédios publicos;

» locais de uso publico comum: viario, pragas, parques, jardins, calcaddes, estacoes e

terminais de transportes publicos;
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» locais de préticas de esportes: conjuntos desportivos, quadras, praias no litoral ou nas
margens de rios ou outros espacos publicos onde haja prética de esportes;

» locais onde ocorram manifestagdes culturais: museus, bibliotecas, teatros, auditorios,
casas de cultura, entre outros;

* locais onde sdo atendidas pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas com
doencas que requerem cuidados continuos;

e outros locais de uso publico comum, em especial quando ocorre grande aglomeracao.

A atuacdo dos jovens em atividades sociais junto a comunidade durante a permanéncia no
programa e a sua possibilidade de colocacdo no mercado de trabalho poder&o variar de

acordo com o curso realizado.

Portanto, a executora fara, com o apoio do municipio, a elaboracdo do plano de atividades
junto aos equipamentos publicos, que devera ser aprovado, ainda, pelos representantes
locais dos 6Orgdos e entidades responsaveis pelos espacgos publicos que sediardo as
atividades dos bolsistas. A executora devera dividir os bolsistas em turmas de 2 a 3 jovens,
que por sua vez serdo organizados em turmas de 30 jovens para que 0 monitor possa

acompanhar suas atividades.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante relatorio
contendo o plano de atividades comunitérias a serem realizad as pelos bolsistas do

programa Via Répida 18 .

4.4.2. Definicdo das vagas dos cursos de qualificag 8o profissional

Os bolsistas do Via Rapida 18 deverdo realizar, ap6s a conclusdo do curso de formagéo
cidada, dois cursos de qualificacéo profissional que serdo realizados sequencialmente, com
carga horaria de 120 horas cada um deles, totalizando 240 horas, durante o periodo de
vigéncia do contrato, desenvolvidos de segunda a sexta, com carga horaria de 4 horas /dia,
no contraturno de suas atividades comunitarias. Neste sentido, a executora devera organizar
as vagas destes cursos, considerando o plano de atividades comunitidrias a serem
realizadas, pois o almejado é que os bolsistas se qualifiquem e desenvolvam as atividades
na mesma area, promovendo a intersec¢ao de atividades praticas e tedricas sobre o mesmo
tema, ampliando o potencial da formacéo do bolsista, e, consequentemente, sua insergcéo

no mercado de trabalho.
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Deste modo, a executora deverd organizar turmas dos cursos de qualificacdo profissional,

conforme lista de cursos abaixo.

Produto: como produto desta etapa, Executora deverd entregar a Contratante relatdrio
contendo as vagas a serem ofertadas dos cursos de qualificag 8o profissional no

municipio .

4.4.3. Abertura do processo de inscricdo para os bo  Isistas

A executora disponibilizara as vagas disponiveis para execucao de atividades comunitérias e
realizacdo dos cursos de qualificacdo para que o0s bolsistas possam se inscrever no

programa.

A Executora devera promover ampla divulgag¢édo do processo de recrutamento e de selec¢éo,

convocando todos os bolsistas a participarem do processo de inscricao.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a distribuicdo dos bolsistas inscritos por vagas of ertadas de atividades

comunitarias e cursos de qualificacao profissional

4.4.4. Distribuicao dos jovens por curso de qualifi cacao profissional e atividade

comunitéaria

A executora deverd analisar as inscricbes dos bolsistas, as vagas disponiveis, os locais de
realizacdo das atividades e cursos, e realizar a disposicdo dos bolsistas nas vagas

disponiveis, considerando: a preferéncia do bolsista, o local de sua residéncia, sua vocagao.
Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio

contendo a distribuicdo dos bolsistas por atividades comunit arias e cursos de

qualificac&o profissional
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4.5. Preparacdo da infraestrutura para a realizacdo dos cursos de qualificacéo

profissional

4.5.1. Definicdo dos locais para realizacdo dos cur  sos

A Executora devera fornecer locais para a realizacdo dos cursos de qualificacdo profissional
definidos na fase anterior. Os jovens deverao ser divididos em turmas de 30 alunos. Neste
contexto, a Executora deverd levantar os locais que podem ser utilizados na comunidade para

a realizacdo dos cursos.

Cada um dos dois cursos de qualificacéo profissional a ser ofertado aos participantes, possui
carga horaria de 120 horas, e serdo realizados de segunda a sexta, com carga horéaria de 4

horas /dia, no contraturno de suas atividades comunitarias.

As salas de aula deverdo estar preparadas para turmas de 30 alunos, com recursos
tecnoldgicos necessarios para a realizagdo dos cursos: computadores, internet, retroprojetor

etc.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a lista dos locais onde as turmas dos cursos de qua lificacdo profissional

ocorrerdo, contendo endereco completo, descricdo da infraestrutura e fotos

4.5.2. Contratacdo dos instrutores para a realizagd 0 dos cursos

Considerando que os cursos de qualificacdo profissional possuem varias disciplinas, a
Executora devera selecionar professores que possuem capacidade para ministrar as aulas,

nos termos dos conteldos e da metodologia definida pela SDECTI.

Os docentes deverao participar de uma oficina de capacitacdo, a ser realizada pela SDECTI
antes do inicio das aulas, para tanto, a Executora devera encaminhar a Contratante a lista
dos docentes que participacdo da capacitacao no prazo maximo de 10 dias apés a inicio das
aulas de formacéao cidada, indicando o local a ser realizada a capacitacdo dos instrutores, e

pelo menos trés alternativas de datas e horérios.

A SDECTI fard uma capacitacdo dos instrutores de até seis horas, no local fornecido pela
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executora, em data e horério definido previamente pelas partes.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a SDECTI relatorio
contendo a lista dos instrutores, curriculo resumido dos mes mos e informacdes sobre
o local destinado a realizagédo da oficina de capaci  tacdo para os instrutores dos cursos

de qualificagdo profissional

4.5.3. Elaboracao e Impressdo do material didatico

A SDECTI fornecera a Contratante, que por sua vez repassara a Executora, as diretrizes e
instrucdes gerais para a geracao do contetdo, bem como formato padrdo para a producéo do
manual do professor e do caderno do aluno. Tendo por base estas diretrizes e instrucdes, a
Executora serd a responsavel pela concepcao e geracdo do conteludo — texto e imagens,
editoracdo do material didatico, a ser distribuido aos instrutores e alunos. Uma vez elaborado,
o material devera ser submetido a Contratante para validacdo que, com a anuéncia da
SDECTI, autorizar4 a impressédo por parte da Executora. Destaca-se que os materiais
didaticos dos alunos deverdo ser entregues no primeiro dia de aula dos cursos de qualificagéo
profissional, sendo que o material do professor devera ser entregue ao mesmo quando da
realizacdo da oficina de capacitacdo. Na concepcao, detalhamento e plano de aulas dos
cursos de qualificacdo profissional devem estar pre vistas atividades praticas na
quantidade de horas necessarias para atingir os obj  etivos de um curso de qualificacéo
profissional . O material devera ser impresso em grafica profissional, em cores, encadernado

e com qualidade adequada para distribuicdo aos alunos.

Cursos de Qualificagcéo Profissional previstos para o municipio:

Bebedouro

Auxiliar Administrativo, No¢des Basicas de Informatica, Atendimento ao Publico e Contabilidade

Auxiliar de Veterinaria

Manutengdo Predial, Servicos de Zeladoria e Seguranca em Condominios

Paisagismo, Manuteng3o de Areas Verdes, Preservagdo e Conservacdo de Jardins

1. Auxiliar administrativo, no¢6es basicas de infor mética, atendimento ao publico
e contabilidade
e O curso dever4d capacitar os alunos para atuacdo em processos
administrativos, atendimento ao publico, observando os procedimentos

operacionais e a legislacdo correspondente. Na formulacdo dos conteudos,
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das dinamicas e trabalhos préaticos a serem propostos e programacédo das
aulas, devera ser considerado o nivel de formacao diversificada dos alunos e
suas expectativas de encaixe no mercado de trabalho local.

Contetdo basico sugerido : principios administrativos e técnicas de
administracdo; noc¢des de informatica com enfoque em ferramentas de escrita
e edicdo de textos e planilhas eletrbnicas; fundamentos de contabilidade
administracao fiscal, tributaria e financeira; fundamentos de atendimento ao

publico e relacbes interpessoais; no¢des gerais de redacao.

2. Auxiliar de veterinaria

O curso de auxiliar de veterinaria ira capacitar os alunos participantes para a
atuacao de apoio ao profissional médico veterinario, mantendo o ambiente de
trabalho em condi¢des de uso no aspecto higiénico-sanitério, preparando e
esterilizando materiais de uso diario (cirdrgico, clinico e laboratorial) para a
realizacdo de exames, tratamento e cirurgias, no apoio a coleta de materiais
para realizacdo de curativos e outros procedimentos sob supervisao do médico
veterinario, atuando inclusive na organizacdo do cadastro clinico, dados e
identificacdo animal e outras informacdes importantes.

Contetdo bésico sugerido : Fundamentos da saude animal, procedimentos
clinicos e laboratoriais, atendimento ao publico, normas técnicas,
comportamento e contencdo animal, anatomia veterinaria, nutricdo animal,

enfermagem clinica e cirargica, saude publica e zoonoses e estética animal.

3. Manutencéo predial, servicos de zeladoria e segu  ranga em condominios

O curso ir4 capacitar os alunos na vistoria e identificacdo da necessidade de
manutencdo e para o acompanhamento da execucdo de servicos de
manutencdo de sistemas elétricos, hidraulicos e sanitarios e de limpeza dos
prédios. O profissional ainda devera orientar sobre o uso seguro dos
equipamentos e sobre a ocorréncia de problemas de seguranca, envolvendo
estes equipamentos, inclusive quanto aos aspectos de acessibilidade dos
espagos comuns.

Contetdo basico sugerido : Mercado de Trabalho, conservacdo e
organizacao de ferramentas e equipamentos, fundamentos basicos de elétrica
hidraulica e esgotamento sanitario, sistemas de seguranca e de limpeza
prediais, normas técnicas vigentes, Leis e nhormas para a acessibilidade de

pessoas com deficiéncia, técnicas de relacbes interpessoais, no¢cbes de
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zeladoria.

4. Paisagismo, manutencdo de &reas verdes, preserva ¢ao e conservacdo de
jardins

e O curso deverd permitir aos alunos capacitacdo profissional para atuar no
planejamento e manutencéo de areas verdes, canteiros e jardins, na criacdo e
conservacdo de hortas comunitarias, além de apresentar aspectos da
organizacdo dos trabalhos, da higienizacdo, manutencdo e guarda dos
equipamentos e ferramentas.

» Conteudo bésico sugerido : Mercado de Trabalho, fundamentos bésicos para
0 cuidado de plantas, fundamentos de agroecologia e producdo de hortas

comunitarias, ferramental e conservagéo dos equipamentos.

4.5.4. Formacao dos instrutores

Conforme mencionado, a Executora deverd disponibilizar local e infraestrutura para
realizacao de oficina de capacitacao para os instrutores, com duragdo de até 6 horas, onde
serdo abordados, basicamente, os seguintes conteldos: filosofia didatico-pedagdgica do
programa Via Répida 18; técnicas de relacdo interpessoal que permitam o desenvolvimento
de um ambiente de mutuo respeito e o desenvolvimento de habilidades como a resolucao
de conflitos e o trabalho em equipe; mercado de trabalho, em especial, as formas de insercdo
no mercado de trabalho — considerando o emprego formal e 0 auto emprego; e contetdo dos

cursos a serem ministrados.

A capacitacdo sera de responsabilidade da SDECTI, e devera ocorrer antes do inicio do

curso de qualificagcéo profissional, em data e horario acordado entre as partes.

Produto: como produto desta etapa, a Contratada devera entregar a SDECTI relatorio
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas durante a oficina de capacitagao,

contendo lista de presenca dos instrutores, fotos e tc.

4.5.5. Distribuicdo dos jovens por turmas

Ap0s a definicdo dos locais para a realizagdo dos cursos, contratacdo dos instrutores para a

realizacao dos cursos, e formacéo dos instrutores, a Executora devera distribuir os alunos
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selecionados para participarem do programa em turmas de 30 alunos, com a definicdo dos

locais da realizag&do das turmas, datas e horarios, e instrutores responsaveis por cada turma.

Com as informacgdes sobre as turmas a serem realizadas (alunos x instrutores x local x datas
e horarios), a Executora devera comunicar 0s jovens e 0s instrutores, convocando-os para o
inicio das atividades dos cursos de qualificacdo profissional. Os meios de comunicacao
deverdo ser aqueles mais eficazes para esta convocacao, lembrando que os jovens deverado
ser sempre informados por meio, inclusive, do site da Prefeitura e da SDECTI. A Executora
devera deixar sempre um namero de telefone e um endereco de e-mail disponivel para o

esclarecimento de dudvidas.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a distribuicdo dos jovens inscritos no programa por turma (alunos x
instrutores x local x datas e horarios) e a descric 8o da forma de convocacéo dos alunos

e dos instrutores para o inicio dos cursos de quali ficacdo profissional

4.6. Organizacao dos monitores

Na concep¢do do programa Via Répida 18, um aspecto fundamental € que os jovens
participantes tenham orientacdo de um monitor que possa apoia-los em suas formacoes
cidada e profissional, bem como na atuacdo em atividades junto a comunidade. Tais monitores
devem ser capazes de estabelecer um dialogo com os jovens e suas familias, acompanhar o
desenvolvimento pessoal dos jovens e interagir para que possam efetuar escolhas que
fortalecam suas acdes cidadds, bem como abrir oportunidades para insercdo social e

profissional.

Neste sentido, a atuacdo dos monitores devera possibilitar aos jovens participantes do
programa um melhor aproveitamento de sua formacéo, tanto no que se refere aos contelddos
ministrados nos cursos, quanto ao desenvolvimento da cidadania propiciado pelo aprendizado

social obtido pela interacdo com a comunidade.

Cabe destacar que a interacdo dos jovens entre si e com 0 monitor também representam
vinculos que podem ser favoraveis ao desenvolvimento fisico, mental e cognitivo adequado.
Tais vinculos, associados ao desenvolvimento de habilidades na qualificacéo profissional e

nas atividades sociais e a obtencdo de capacidades de comunicacgéo e socializagédo, poderdo
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estimular os jovens a assimilarem novos valores e habitos que orientem suas vidas adultas

para uma insergdo qualificada na sociedade.

Assim, durante o periodo em que o monitor acompanha o jovem, é desejavel que mantenha
uma postura orientadora, de reforco de atitudes e decisdes adequadas socialmente e de apoio
nas escolhas individuais, profissionais e sociais. O monitor olha além das atividades
desenvolvidas pelos jovens e de seu aprendizado; ele percebe e favorece o beneficiario do
programa a alcancar sua insercao social.
Devem ser caracteristicas pertinentes ao perfil do monitor a serem consideradas na
organizacao do trabalho de monitoria:
e terinteresse pelas atividades desenvolvidas pelo programa;
« ter facilidade de comunicag¢do com publico jovem;
« ter sensibilidade e discernimento para lidar com os jovens;
« ter perfil de lideranca e comando para o bom desempenho das atividades dos jovens
sob sua responsabilidade;
* ser responsavel na execucdo das metas estabelecidas pelo programa;
e ser proativo na identificacdo e solucdo de problemas que venham a ocorrer na
execucao das tarefas;
e eximir-se de usar vocabulario impréprio, tais como palavras de baixo caldo e girias; e,
e ter conhecimentos e habilidades para a producédo textual e uso da linguagem formal
na producdo de relatorios e documentos referentes ao registro de suas atividades

enguanto monitor.

Para o bom desempenho de suas atividades, os monitores receberéo as devidas orientacdes,
participardo de oficina de capacitacdo, juntamente com os auxiliares de coordenacéo, os
coordenadores e instrutores da executora do programa, para que sua atuacéo esteja alinhada

aos objetivos e especificidades do programa Via R4pida 18.

A Executora devera elaborar a lista dos monitores pré-selecionados, policiais militares
reformados, em quantidade duas vezes o total de vagas previstas , encaminhando a
referida lista e curriculo resumido dos mesmos  para a Contratante, que devera submeté-la
a SDECTI, que por sua vez, definira a relacao final de nomes dos monitores, coordenadores
e auxiliares de coordenacdo selecionados. Os monitores previstos deverdo ser contratados
no inicio do projeto, iniciando sua atuacdo nos cursos de Formacdo Cidada, cada um

responsavel por uma turma.
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Para o bom desempenho de suas atividades, os monitores do programa Via Rapida 18

receberdo as devidas orientacbes para sua atuacdo em linha com os objetivos e

especificidades do programa. Tratam-se de atividades pertinentes a funcao de monitor:

participar da organizacdo e desenvolvimento dos jovens, nas atribuicbes a eles
conferidas;

acompanhar os jovens nas atividades sociais junto & comunidade, orientando-os com
relacdo ao comprometimento com o trabalho e ao relacionamento com os demais
membros de sua equipe;

orientar 0s jovens quanto aos temas relacionados com suas atividades junto a
comunidade, com enfoque na cidadania e no cumprimento das normas do programa
e da legislacdo aplicada;

fiscalizar os integrantes do programa, quanto a pontualidade, postura e apresentacao
pessoal;

promover elogios de estimulo a atuacdo, bem como apontar atos inadequados
praticados pelos jovens;

identificar problemas na atuacdo dos jovens, de natureza pessoal ou funcional e
buscar e implementar solu¢des;

prestar socorro, quando necessario, aos jovens integrados ao programa, inclusive
realizando encaminhamentos e dando ciéncia aos seus familiares;

participar dos eventos voltados a organizacao dos trabalhos no &mbito do programa e
a aplicacdo da metodologia de monitoria desenvolvida;

controlar a frequéncia dos jovens nas atividades junto & comunidade e elaborar registro
sobre suas ocorréncias;

elaborar relatérios didrios, mensais e finais sobre suas atividades e possiveis

ocorréncias.

Os monitores se subordinam ao seu coordenador auxiliar que, por sua vez, se subordinam ao

coordenador operacional.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio

contendo a lista dos monitores pré-selecionados e curriculo resumido dos mesmos.
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4.6.1. Definicdo do numero de vagas

A executora do programa promovera as acgdes necessarias para a organizacao da atuacao
dos monitores no que tange a distribuicdo dos alunos, a definicdo dos locais de
desenvolvimento das atividades junto as comunidades e a aplicacdo da metodologia de

monitoria desenvolvida.

Neste contexto, a executora, ap6s a elaboracao do plano de atividades comunitérias, devera
informar a Contratante o nUmero de monitores e coordenadores auxiliares designados para
acompanhar os bolsistas, em consonancia com as atividades previstas para 0s jovens
inseridos no programa Via Rapida 18, e considerando que um monitor poderd acompanhar

as atividades de até 30 jovens.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio

contendo o nimero de monitores e coordenadores auxiliares pr evistos.

4.6.2. Distribuicdo das acdes previstas no plano de atividades comunitarias
entre bolsistas e monitores, coordenadores auxiliar es e coordenador

operacional

A Executora deverd organizar a alocagdo dos jovens para o conjunto de monitores na
realizacdo de atividades sociais junto a comunidade, assim como distribuir os jovens em
turmas de dois a trés bolsistas por local. Cada monitor devera acompanhar as atividades de

30 bolsistas.

Nesta etapa dos trabalhos a executora detalhara o plano de atividades comunitarias,
descrevendo cada acao prevista no plano, por bolsista, por monitor, por coordenador auxiliar
e por coordenador operacional. O plano detalhado ser4d o documento que orientard a
realizacdo das atividades por parte dos bolsistas e dos monitores, assim como a fiscaliza¢ao

a ser feita pela Contratante e o0 monitoramento a ser realizado por parte da SDECTI.
Produto: como produto desta etapa, a Executante devera entregar a Contratante relatorio

contendo o plano de atividades comunitarias detalhado por bo Isista, por monitor, por

coordenador auxiliar e por coordenador operacional
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4.6.3. Formacdo dos monitores, coordenadores auxili ares e coordenador

operacional

Esta etapa tem por objetivo orientar os monitores quanto a metodologia desenvolvida para o
programa, de acordo com as orientacdes da SDECTI. Neste contexto, a Executora devera
disponibilizar local e infraestrutura para realizacdo de oficina de capacitacdo para 0s
monitores, coordenadores auxiliares e coordenador operacional, com duracao de até 6 horas,
onde serdo abordados, basicamente, os seguintes conteudos: filosofia do programa Via
Répida 18; técnicas de relacdo interpessoal que permitam o desenvolvimento de um ambiente
de mutuo respeito e o0 desenvolvimento de habilidades como a resolucdo de conflitos e o

trabalho em equipe.

A capacitacdo sera de responsabilidade da SDECTI, e devera ocorrer antes do inicio do

curso de qualificacéo profissional, em data e horario acordado entre as partes.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas durante a oficina de capacitacao,
contendo lista de presenca dos monitores, coordenad ores auxiliares e coordenador

operacional, fotos etc.

4.6.4. Divulgacao do plano de atividades detalhado

Apbs a definicdo do plano de atividades detalhado a executora devera comunicar:

e 0s bolsistas e os monitores sobre as atividades que serdo desenvolvidas, datas,
horarios, locais etc. Para tanto, a executora organizara reunifes para apresentacao
do plano por monitor, e convocara apenas os bolsistas que serdo acompanhados por
este monitor para participacdo da reunido. Este serd 0 momento de transferéncia de
informacdes e esclarecimento de duvidas.

e 0S responsaveis pelos equipamentos publicos que sediardo as atividades dos
bolsistas, informando o nome dos bolsistas que atuardo em cada equipamento, assim

como o nome do monitor que sera responsavel pelo acompanhamento das atividades.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio

contendo a descricdo das atividades de divulgacdo do planod  etalhado e de realizacéo
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de reunides com monitores, coordenadores auxiliares , coordenador operacional e

bolsistas .

4.7. Preparacdo da infraestrutura necesséria para a realizacdo das atividades

comunitarias

A executora devera adquirir, produzir e distribuir os uniformes e equipamentos previstos para
0s participantes do programa Via Rapida 18, obedecendo a identidade visual, requisitos
técnicos e normas gerais estabelecidas pela SDECTI.
Seréo fornecidos, neste contexto:

» uniformes para todos os bolsistas;

» radios (um para cada monitor, um para cada auxiliar de coordenacdo e um para cada

equipe alocada em determinado local — 3 bolsistas);
* materiais e equipamentos para atividades fisicas e préticas desportivas previstas para

0s bolsistas;

Os uniformes deverdo seguir identidade visual e serem distribuidos aos participantes

conforme apresentado no quadro e ilustracdes a seguir:

Quantidade
Item minima por Especificacbes
participante

Calca % elastico em tecido sarja 2x1, 100% algodéo, 192g/m2, na
cor 8053 G3 PANT. 19-4220 com bolsos frontais, 2 bolsos
traseiros, fechamento com ziper reforcado e cés com passantes e
botéo.

Colete em tecido sarja 2x1, 100% algodéo, 192g/m2, na cor 0001
G2 PANT. 19-4005 com elastico nas costas, com 2 bolsos frontais
com tampa, faixa refletiva de 2,5 cm na cor prata (composicdo
35% algodao e 65% poliéster, com presenca da impressdo em
marca d’agua na fase refletiva) aplicada no ombro. Estampa em 6
cores do Brasdo das Armas do estado de SP no peito, lado
esquerdo com os dizeres: Governo do Estado de S&o Paulo,
embaixo Secretaria de Desenvolvimento Econbémico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo - estampado em branco, nas dimensdes
10cm de altura por 6,6 cm de largura e a mesma estampa na
dimenséo 22,2 cm por 15 cm aplicada nas costas. Fechamento
frontal com 4 botdes.

Camisa tipo polo em malha piquet na cor branco, sendo 54%
algodéo e 46% poliéster, com fechamento frontal em 2 botdes,
gola acompanhando o tom da camisa.

Estampa do Brasao das Armas do Estado de SP no peito, no lado
esquerdo 5 cores, com dizeres: Governo do Estado de Sdo Paulo,
embaixo Secretaria de Desenvolvimento Econbémico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao estampado em preto, nas dimensdes 10
cm de altura por 6,6 cm de largura na frente.

Calca 2

Colete 1

Camisa polo 2




Quantidade
Item minima por Especificacfes
participante

Jaqueta em Nylon 600 flexivel, na cor preto. Gola de padre com
fechamento em botdo de pressdo e velcro. Aplicacdo de punho
nas mangas (ribana com elastano). Forro preto em matelasse com
manta acrilica de 1 cm de espessura.

1 Bordado no peito, lado esquerdo o Brasdo das Armas do Estado
de S&o Paulo com os dizeres "GOVERNO DO ESTADO DE SAO
PAULO e Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo abaixo, no tamanho 99.7x 89.6mm.
Bordado igual nas costas no tamanho 221.1 x 198.3 mm.
Calcado Sapato elastico bico plastico — Calgcado ocupacional tipo
sapato, fechamento em cadarco, confeccionado em couro (raspa)
curtido ao cromo na cor preta, palmilha de montagem em néo-
Calcado 1 tecido, forro da gaspea em nao-tecido na cor cinza, solado de
poliuretano bidensidade na cor cinza injetado diretamente no
cabedal, biqueira plastica para conformacao, resistente ao 6leo
combustivel, para uso eletricista.

Boné em sarja 2.1, 100% algodéo, 192 gr/m2, pantone da cor 19-
4005. Modelo AMM-O, forracdo frontal entretela, acabamento
Boné 1 interno em algoddo. Carneira de sarja com costuras, regulagem
de plastico com 2 pinos. Apresentacdo de logomarcas frontal e
nas 2 laterais.

Capa de Chuva com capuz e fechamento com botdes de presséo
elasticos, confeccionados em laminado de PVC, sem costuras,

Jaqueta para o
frio

Capa de chuva 1 soldadas eletronicamente para impermeabilizacdo completa. Cor
transparente/ incolor.

Cintos em lona de nylon, na cor preto, com gramatura de 426

Cinto de lona gr/m2. Fivela de metal niquelado com trava em dentes e

com fivela e 1 acabamento na ponta em metal. Comprimento da correia para

ponteira cintura adulto, com largura de 3,5 cm. Comprimento do fecho: 7,0
cm. Largura do fecho: 4,0 cm

Meias 5 Meia social masculina na cor preto, 100% poliamida, cano longo

com punho

Nas figuras a seguir esta apresentada ilustracdo do modelo de uniforme a ser utilizado pelos

jovens no programa.
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Versao: |
Itens
Boné / Camisa Polo / Calga

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Versao:ll
ltens: Boné / Camisa Polo / Colete com Bolso / Calga
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Versao: lll
Itens: Boné / Jaqueta / Calca

A Executora deverd dar suporte, garantia e manutencdo dos equipamentos ao longo da
execucdo do programa Via Rapida 18, além de substituir o bem que estiver fora das
especificagbes contidas no presente Termo de Referéncia ou que apresentar defeito ou

imperfeicdo, sem qualquer 6nus para a Contratante.

A Executora devera acatar todas as orientacdes da Contratante e da SDECTI para a aquisicao
dos equipamentos, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo e acompanhamento,

prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdées formuladas.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a descricdo da infraestrutura adquirida para fornec imento aos alunos e
monitores, com fotos que ilustrem os materiais e su a adequacao a identidade visual do

programa .
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4.8. Coordenacao das atividades comunitarias

4.8.1. Entrega dos equipamentos e insumos necessari  0s para a realizacdo das

atividades comunitérias para os monitores e bolsist as

A Executora devera marcar data e horario para entregar os equipamentos necessarios para
0s monitores, coordenadores auxiliares, coordenador operacional e bolsistas, antes do inicio
das suas atividades comunitarias (radios, uniformes etc.). Esta atividade pode, inclusive,
ser realizada conjuntamente com a atividade descrita no item 4.6.4. — divulgacéo do plano de

atividades detalhado.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a descricdo das atividades realizadas para entrega dos equipamentos e
insumos para a realizacdo das atividades comunitéri as para 0s monitores

coordenadores auxiliares, coordenador operacional e bolsistas .

4.8.2. Acompanhamento das atividades dos monitores coordenadores

auxiliares, coordenador operacional e bolsistas

ApOs a organizar alocacdo dos jovens para o conjunto de monitores visando a realizacao de
atividades sociais junto a comunidade, a Executora devera acompanhar os:

« trabalhos dos monitores, coordenadores auxiliares e coordenador operacional:
receber e analisar relatorios de atividades e ocorréncias e tomar medidas corretivas,
guando necessérias;

« bolsistas que estdo executando as atividades comunitérias, enviando a Contratante
comunicacdes de desisténcia e de abandono do jovem ao programa para a exclusado

e eventual substituicao.

Para a realizacdo deste trabalho, a Executora devera contar com a atuacdo dos seguintes
agentes:

» Coordenador Operacional: seu papel sera o de gerenciar a operacdo e a atuacao dos
auxiliares de coordenacdo e dos monitores, centralizando as decisbes a serem
tomadas em campo. Além disso, realizara a interface com a Contratante, para fins de
relato de situacdo adversas e para definir os encaminhamentos necessarios para

resolucdo das questbes. Serd indicado 1 (um) Coordenador Operacional para cada

48



municipio contratante;

» Auxiliares de Coordenacao: terd como papel o de apoiar o coordenador operacional
na coordenagédo de grupo de monitores. Cada municipio devera contar com no minimo
com 1 (um) auxiliar de coordenacdo, que serd alocado em caso de total de até 200

alunos. A partir deste nimero, sera adicionado 1 auxiliar a cada 200 alunos adicionais.

A Executora devera encaminhar a lista dos coordenadores e auxiliares de coordenacao pré-
selecionados, policiais militares reformados, encaminhando a referida lista para a Contratante,
gque devera submeter a mesma a SDECTI, que por sua vez, definira a relacao final de nomes

dos coordenadores e auxiliares de coordenacao.

Destaca-se que apds a matricula e inicio das atividades no programa, 0s jovens que assim
desejarem poderéo desistir a qualguer momento devendo registrar por escrito sua deciséo.
Poderdo ser substituidos os jovens que desistirem ou abandonarem o programa caso seja
possivel a substituicdo em decorréncia dos cursos de formacdo cidada e qualificacdo
profissional, de forma a n&o prejudicar o novo integrante no acompanhamento do curso. Em
caso de substituicdo serd convocado o candidato que estiver em primeiro lugar na lista de

espera.

Sera excluido do programa o jovem que:
» deixar de atender aos requisitos fixados para a respectiva inscri¢cao;
» deixar de comparecer injustificadamente ao curso de qualificacdo profissional ou
formacéo cidada por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados;
e adotar comportamento incompativel com o funcionamento do curso frequentado ou
das atividades junto a comunidade; e,

» deixar de frequentar a escola regularmente (no caso de ainda néo haver concluido o
ensino medio).

Havera reducéo no valor da bolsa auxilio nos casos de faltas ao curso ou as atividades sociais
junto a comunidade, desde que ndo caracterize ato de excluséo, nos casos em que as faltas
ndo forem justificadas e ocorrerem mais de uma vez no més. Mesmo que a falta seja

justificada, ndo poderé ser por periodo superior a 30 dias corridos.

A operacionalizacdo das acdes relacionadas a desisténcias, substituicbes, exclusGes e

reducdo de auxilio financeiro é de responsabilidade da executora, em parceria com a
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Contratante.

A Executora também deverd acompanhar a necessidade de substituicdo de monitores, em
razdo de seu comportamento, desempenho ou desisténcia da atividade em andamento por
quaisquer motivos, submetendo a Contratante a proposicdo de nomes de monitores
substitutos, que por sua vez, devera submeter a mesma a SDECTI, que definira quem sera a

pessoa escolhida.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante um relatério
mensal contendo a descricdo das atividades em andamento, por bolsis tas, por monitor,
por coordenador auxiliar, por coordenador operacion al, assim como indicando a

frequéncia de cada um nas atividades programadas.

4.9. Realizacao dos cursos de qualificacao profissi  onal

Nesta fase a Executora devera realizar os cursos de qualificagdo profissional, de acordo com
as diretrizes fornecidas pela Contratante, conforme Termo de Convénio celebrado entre a
Contratante e a SDECTI.

4.9.1. Recepcao dos jovens selecionados

Nesta ocasido a executora devera distribuir as apostilas para os alunos e para os instrutores,
de acordo com o curso de qualificacao profissional definido pelo Contratante e devidamente
validado pela SDECTI.

Produto: como produto desta etapa, a Executora deverd entregar a Contratante relatorio
contendo a descri¢do da implantacdo dos cursos de qualificag ao profissional, indicando

se houve desisténcia de jovens, substituicdo dos me smos, problemas na implantacéo
etc.

4.9.2. Acompanhamento do andamento das turmas

Ao longo de todo o curso de qualificacdo profissional a executora devera controlar a
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frequéncia dos alunos, fornecer vale-transporte para deslocamento dos alunos e estar atenta
aos critérios de substituicdo dos beneficidrios do programa. A executora deverd manter
permanente contato com a Contratante de modo a manté-la informada sobre desisténcias,

dispensas e substituicdes necessarias de beneficiarios do programa Via Rpida 18.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
mensal contendo informacdes sobre a realizacdo dos cursos de qualif icacao
profissional, indicando se houve desisténcias, disp ensas e substituicbes de bolsistas,

contendo listas de chamadas e fotos.

4.9.3. Aplicagdo de questionario de avaliagdo dos ¢ ursos e dos instrutores

Apbés a realizacdo de 50% da carga horaria total do curso, a executora deverd aplicar
guestionario de avaliagdo dos cursos e dos instrutores, a ser respondido pelos bolsistas do
programa, conforme modelo a ser disponibilizado pela SDECTI. Ao final do curso, devera
haver nova aplicagdo do questionério de avaliagdo dos cursos e dos instrutores aos bolsistas

concluintes.

Produtos: como produtos desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante dois
relatorios contendo o resultado da avaliagdo dos cursos e dos instrutor es, com 50%
executado e quando da concluséo do curso.

4.9.4. Certificacdo dos alunos

Os alunos que concluirem os cursos de qualificacdo profissional receberdo um certificado
emitido pela executora, de acordo com o modelo disponibilizado pela SDECTI, em uma
cerimbnia de certificacdo que devera ser realizada em local apropriado, para que os familiares
dos bolsistas possam comparecer. A cerimbnia de certificacdo podera ser dividida em varios
eventos para possibilitar a melhor alocacdo dos participantes do programa, a critério da
executora.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatorio
contendo a descricdo dos eventos de certificagdo dos alunos, a lista de bolsistas

certificados, assim como fotos dos eventos
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4.10. Encerramento das atividades e transferénciad e conhecimento

Ao final da execucao das atividades de formacéo e de acdo comunitaria, a Executora devera
elaborar um relatério contendo a descri¢cdo de todas as a¢des realizadas no periodo, assim
como as principais dificuldades enfrentadas ao longo do programa, e as solu¢des encontradas
para equalizacdo desses problemas de modo que este conhecimento possa ser transferido a
equipe da SDECTI.

Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante um relatorio
final contendo a descrigdo das principais atividades desenvolvidas ao longo do
programa, assim como as dificuldades e solugdes enc ontradas durante sua execugéo
Este material serd encaminhado pela Contratante a SDECTI, para a consolidacdo deste

conhecimento.
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5. OUTRAS INFORMACOES

5.1. Equipe Minima

Neste tdpico, projeta-se equipe minima para a execucdo das atividades e geracdo dos
produtos especificados neste Termo de Referéncia. Trata-se de referencial para a composicao
de conjunto de profissionais necessarios para a conducdo das atividades de natureza
operacional — considerando os requisitos para atendimento de qualidade dos servi¢os a serem
prestados. Portanto, ndo constitui dimensionamento de pessoal, cabendo a Executora

constituir quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento das acdes e atividades dos

servicos que permitam a entrega dos produtos listados no presente Termo de Referéncia.

EQUIPE MINIMA

Profissional

Quantidade

Coordenador Geral

1

Coordenador Pedagdgico

Coordenador operacional

Coordenador operacional auxiliar

Monitor

Professor de educacao fisica

Estagiario de educacéo fisica

Psicdlogo

Assistente Social

R[NP N|R|R|R

5.2. Infraestrutura minima

Para execucdo dos trabalhos a Executora / Contratada devera prever infraestrutura para
execucao de atividades fisicas dos jovens bolsistas, sede em cada municipio e veiculos para

gque os coordenadores operacionais possam exercer suas atividades de fiscalizacdo e

orientacédo das atividades dos monitores.

Infraestrutura minima

Item Quantidade
Veiculo para deslocamento 2
Sede para atendimento dos bolsistas 1
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Local para realizacdo de atividades fisicas 1

6. PRAZO DE EXECUCAO E CRONOGRAMA FiSICO

As ac¢0les especificadas neste Termo de Referéncia deveréo ser executadas em seis meses,
conforme cronograma resumido abaixo que, por sua vez, devera estar compatibilizado com a

tabela de produtos e respectivos precos (item 7 do presente Termo de Referéncia).

Atividade Més 1 Més2 |Més3 |[Més4 |Més5 |Mésb
Plano de trabalho
Selecao e inclusao dos jovens
no programa
Realizacédo dos cursos de
formacédo cidada
Realizacédo das acdes
comunitarias em campo
Realizacédo dos cursos de
qualificacdo profissional
Encerramento das atividades
e transferéncia de
conhecimento a SDECTIl e a
Empresa Gestora

7. PRECO, TABELA DE PRODUTOS E FORMA DE PAGAMENTO

A proponente deverd apresentar preco global e orcamento detalhado para execucdo dos

servicos previstos no presente Termo de Referéncia, conforme tabela a seguir.

1. Planilha resumida;

AGOES E PRODUTOS PREVISTOS TOTAL %

4.1. |Inclusdo dos jovens no programa

4.2. | Preparagdo da infraestrutura para a realizagdo do curso de formagdo cidada

4.3. |Realizagdo do curso de formagdo cidada

4.4. | Definicdo das agdes comunitdrias a serem realizadas pelos jovens

4.5. |Preparagdo da infraestrutura para a realizagdo dos cursos de qualificagdo profissional

4.6. |Organizagdo dos monitores

4.7. |Preparacdo da infraestrutura necessaria para a realizagdo das atividades comunitdrias

4.8. |Coordenagdo das atividades comunitarias

4.9. |Realizagdo dos cursos de qualificagdo profissional

4.10. |[Encerramento das atividades e transferéncia de conhecimento
TOTAL
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2. Planilha detalhada:

AGOES E PRODUTOS PREVISTOS

TOTAL

%

4.1. |Inclusdo dos jovens no programa

4.1.1.|Seleg¢do dos inscritos no programa
Produto: lista dos jovens pré-selecionados para participagdo do programa, assim como a descri¢do das agles
realizadas para comunica-los sobre a entrega dos documentos necessarios para a realizagdo da pré-matricula.

4.1.2.| Recebimento dos documentos dos jovens pré-selecionados
Produto: lista dos jovens pré-selecionados para participagdo do programa que entregaram seus documentos
durante o processo de pré-matricula.

4.1.3.|Selegdo dos jovens participantes do programa
Produto: lista dos jovens selecionados para serem incluidos no programa VR18, com a ordenagdo estabelecida
em razdo dos critérios do programa, assim como todos os documentos necessarios para sua inclusdo no
banco de dados do programa.

4.2. |Preparagdo da infraestrutura para a realizagdo do curso de formagdo cidada

4.2.1.| Defini¢cdo dos locais para realizagdo do curso
Produto: [ista dos locais onde as turmas do curso de formacao cidada ocorrerao, contendo endereco
completo, descri¢do da infraestrutura e fotos, material que posteriormente devera ser encaminhado a SDECTI

4.2.2.|Contratagdo dos instrutores para a realizagdo do curso
Produto: lista dos instrutores, curriculo resumido dos mesmos e informagdes sobre o local destinado a
realizagdo da oficina de capacitagdo.

4.2.3.|Impressdo do material didatico
Produto: uma via dos materiais didaticos e a descri¢do da quantidade de material impressa, para conferéncia
da qualidade.

4.2.4.| Aquisi¢do dos kits para os alunos
Produto: uma via do kit para os alunos e a descrigdo da quantidade de kits adquirida para conferéncia da
qualidade.

4.2.5.|Formagdo dos instrutores
Produto: como produto desta etapa, a Executora devera entregar a Contratante relatdrio contendo a
descrigdo das atividades desenvolvidas durante a oficina de capacitagdo, contendo lista de presenga dos
instrutores, fotos etc.

4.2.6.| Distribuigdo dos jovens por turmas
Produto: distribuigdo dos jovens inscritos no programa por turma (alunos x instrutores x local x datas e
horarios) e a descrigdo da forma de convocagdo dos alunos e dos instrutores para o inicio do curso de
formacdo cidada.

4.3. |Realizagdo do curso de formagdo cidada

4.3.1.|Recepgdo dos jovens selecionados
Produto: descrigdo da implantagdo do curso de formagdo cidada, por turma, indicando se houve desisténcia
de jovens, substituicdo dos mesmos, problemas na implantagdo etc.

4.3.2.| Acompanhamento do andamento das turmas
Produto: descrigdo da realizagdo dos cursos de formagdo cidada, por turma, indicando se houve desisténcias,
dispensas e substituigdes de bolsistas. O relatério deve conter listas de chamadas e fotos.

4.3.3.| Aplicagdo de questionario de avaliagdo do curso e dos instrutores
Produto: resultado da avaliagdo do curso, das disciplinas e dos instrutores.

4.3.4.|Certificagdo dos alunos
Produto: descri¢do dos eventos de certificagdo dos alunos, contendo a lista de bolsistas certificados assim
como fotos dos eventos.

4.4. | Definicdo das agdes comunitdrias a serem realizadas pelos jovens

4.4.1.|Elaboragdo do plano de atividades comunitarias
Produto: plano de atividades comunitdrias a serem realizadas pelos bolsistas do programa Via Répida 18.

4.4.2.| Definigdo das vagas dos cursos de qualificagdo profissional
Produto: vagas a serem ofertadas dos cursos de qualificagdo profissional no municipio.

4.4.3.| Abertura do processo de inscrigdo para os bolsistas
Produto: distribui¢do dos bolsistas inscritos por vagas ofertadas de atividades comunitarias e cursos de
qualificagdo profissional.

4.4.4.| Distribuigdo dos jovens por curso de qualificagdo profissional e atividade comunitaria

Produto: distribuigdo dos bolsistas por atividades comunitarias e cursos de qualificagdo profissional.
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ACOES E PRODUTOS PREVISTOS

TOTAL

%

4.5. | Preparagdo da infraestrutura para a realizagdo dos cursos de qualificagdo profissional

4.5.1.| Definigdo dos locais para realizagdo dos cursos
Produto: lista dos locais onde as turmas dos cursos de qualificagdo profissional ocorrerdo, contendo enderego
completo, descri¢do da infraestrutura e fotos.

4.5.2.| Contratagdo dos instrutores para a realizagdo dos cursos
Produto: lista dos instrutores, curriculo resumido dos mesmos e informagdes sobre o local destinado a
realizagdo da oficina de capacitagdo para os instrutores dos cursos de qualificagdo profissional.

4.5.3.|Elaboragdo e Impressdo do material didatico
Produto: uma via dos materiais diddticos impressos e descrigdo da quantidade para conferéncia da qualidade.

4.5.4.| Formagdo dos instrutores
Produto: descrigdo das atividades desenvolvidas durante a oficina de capacitagdo, contendo lista de presenga
dos instrutores, fotos etc.

4.5.5.| Distribuicdo dos jovens por turmas
Produto: distribuigdo dos jovens inscritos no programa por turma (alunos x instrutores x local x datas e
horarios) e a descrigdo da forma de convocagdo dos alunos e dos instrutores para o inicio dos cursos de
qualificagdo profissional.

4.6. |Organizagdo dos monitores
Produto: lista dos monitores pré-selecionados e curriculo resumido dos mesmos.

4.6.1.| Definicdo do numero de vagas
Produto: nimero de monitores e coordenadores auxiliares previstos.

162, Distribuicdo das a¢des previstas no plano de atividades comunitdrias entre bolsistas e monitores,
coordenadores auxiliares e coordenador operacional
Produto: plano de atividades comunitarias detalhado por bolsista, por monitor, por coordenador auxiliar e por
coordenador operacional.

4.6.3.|Formagdo dos monitores, coordenadores auxiliares e coordenador operacional
Produto: descrigdo das atividades desenvolvidas durante a oficina de capacitagdo, contendo lista de presenca
dos monitores, coordenadores auxiliares e coordenador operacional, fotos etc.

4.6.4.| Divulgacdo do plano de atividades detalhado
Produto: descrigdo das atividades de divulga¢do do plano detalhado e de realizagdo de reuniGes com
monitores, coordenadores auxiliares, coordenador operacional e bolsistas.

4.7. |Preparagdo da infraestrutura necessaria para a realizagdo das atividades comunitarias
Produto: descrigdo da infraestrutura adquirida para fornecimento aos alunos e monitores, com fotos que
ilustrem os materiais e sua adequacgdo a identidade visual do programa.

4.8. |Coordenacdo das atividades comunitarias

481 Entrega dos equipamentos e insumos necessarios para a realizagdo das atividades comunitarias para os
monitores e bolsistas
Produto: descrigdo das atividades realizadas para entrega dos equipamentos e insumos para a realizagdo das
atividades comunitarias para os monitores coordenadores auxiliares, coordenador operacional e bolsistas.

182, Acompanhamento das atividades dos monitores coordenadores auxiliares, coordenador operacional e
bolsistas
Produto: relatério mensal contendo a descrigdo das atividades em andamento, por bolsistas, por monitor, por
coordenador auxiliar, por coordenador operacional, assim como indicando a frequéncia de cada um nas
atividades programadas.

4.9. |Realizagdo dos cursos de qualificagdo profissional

4.9.1.|Recepgdo dos jovens selecionados
Produto: descrigdo da implantagdo dos cursos de qualificagdo profissional, indicando se houve desisténcia de
jovens, substituicdo dos mesmos, problemas na implantagdo

4.9.2.| Acompanhamento do andamento das turmas
Produto: relatério mensal contendo informagdes sobre a realizagao dos cursos de qualificagao profissional,
indicando se houve desisténcias, dispensas e substituigdes de bolsistas, contendo listas de chamadas e fotos.

4.9.3.|Aplicagdo de questionario de avaliagdo dos cursos e dos instrutores
Produtos: resultado da avaliagdo dos cursos e dos instrutores, com 50% executado e quando da conclusdo do
curso.

4.9.4.|Certificagdo dos alunos
Produto: descrigdo dos eventos de certificagdo dos alunos, a lista de bolsistas certificados, assim como fotos
dos eventos.

4.10. [Encerramento das atividades e transferéncia de conhecimento

Produto: descrigdo das principais atividades desenvolvidas ao longo do programa, assim como as dificuldades
e solugBes encontradas durante sua execugao.

TOTAL
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Os pagamentos a Contratada serdo efetuados mediante apresentacdo do relatério de
servicos prestados e produtos entregues, nos termos da tabela de produtos e valores
descritos acima e apresentados na proposta, alinhados com o cronograma fisico (item 6 do

Termo de Referéncia), acompanhado da nota fiscal/fatura.

Serdo consideradas, para efeito de pagamento, como turmas completas aquelas onde nao
houver desisténcia superior a 10% dos alunos previstos na respectiva turma (cursos e
atividades comunitarias). Acima do limite citado, devera ser descontado o valor unitério

proporcional a cada aluno que ndo completou a atividade prevista.

8. CONDICOES DE ENTREGA DOS PRODUTOS

Os produtos deverdo ser apresentados em relatérios conforme descrito acima, contendo a
descricdo das atividades realizadas, conforme o cronograma apresentado nesse Termo de
Referéncia.

Os produtos deverdo ser entregues em via impressa, colorida, em A4, e em via eletrbnica
(meio digital fisico - arquivos gravados em midia ou pendrive USB ou compativel, em duas
copias).

Todos os arquivos deveréo ser fornecidos abertos para formatagcédo e sem senha de protecao,
incluindo arquivos inseridos no corpo do texto dos relatérios (tais como figuras, tabelas,
gréaficos etc.), que devem também ser entregues em seu formato original.

9. PROPRIEDADE DO CONTEUDO ELABORADO

Todo o conteudo resultante da execucado da presente contratacdo sera de propriedade da

Contratante, ndo podendo ser reproduzido sem autorizacao preévia.
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10. DAS OBRIGACOES

10.1. Da Contratante:

manter a supervisdo, acompanhamento, controle e avaliagdo da execugéo do pacto
previsto no contrato, inclusive quanto a qualidade dos servicos prestados;

definir as diretrizes pertinentes;

transferir os recursos financeiros conforme cronograma de desembolso e relatérios /
produtos entregues pela Executora;

analisar os relatdérios/documentos entregues pela Executora;

propor solugdes para dirimir problemas detectados durante a realizagéo dos trabalhos;
avaliar e emitir parecer conclusivo sobre os resultados dos trabalhos;

garantir a conservacdo fidedigna da documentacdo envolvida com o processo,
obedecendo o prazo legal de arquivamento exigido;

enviar orientacdes, modelos, rotinas e solicitacdes da SDECTI para a Executora;

enviar os relatorios/produtos da Executora para a SECTI,

10.2. Da Executora Contratada:

encaminhar relatorios, conforme previsto neste Termo de Referéncia;

comunicar imediatamente a Contratante, para efeito de atualizacdo, qualquer
alteracao referente a execucao;

informar os dados de conta corrente prépria da Executora, quando da celebracdo do
ajuste, para realizacdo de ordem de crédito em favor da Executora;

atender as diretrizes operacionais e as normas técnicas do presente Termo de
Referéncia, obedecendo as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteracbes (Lei 8.883 de 08 de junho de 1994, Lei 9.032 de 28 de abril
de 1995 e Lei 9.648 de 27 de maio de 1998), e demais legislacdo competente.
atentar-se quando da contratacdo de prestadores de servicos autbnomos, onde os
mesmos deverdo ser inscritos (Prefeituras) e recolher os tributos junto ao INSS,
ISSQN, FGTS, IRRF;

remeter a Contratante, quando solicitada, qualquer informacao técnica ou financeira;
manter, sob guarda da Instituicdo, toda documentagdo comprobatéria da execugao
para possivel verificacdo por parte da Contratante e outros 6rgdos competentes,

guando se fizer necessario, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.
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11. DO LOCAL DE EXECUCAO

O objeto da presente contratacdo devera ser executado nas dependéncias da Executora, e

seus relatorios entregues no prédio sede da Contratante, na (informar o endereco completo)

correndo por conta da Executora as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos

trabalhistas e previdenciarios e quaisquer outras decorrentes da execucéo do objeto.

Bebedouro, ........... (o [T de 2018

Responsavel:
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