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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2022

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praga José Stamato Sobrinho n°
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n® 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricbes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condicOes e instrugdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serdo contratadas
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, para prover a necessidade imediata e formagdo de cadastro de
reserva, para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade, equidade,
humanizagdo do cuidado, integralidade da atengdo e atendimento em tempo adequado as
necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Saulde.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagao, através deste
Processo Seletivo, justifica-se no déficit de servidores em referidos setores, ndo havendo
nenhum candidato aprovado em Concurso Publico, bem como na impossibilidade de
realizacdo de Concursos Publicos ante a proibicdo expressa contida no art. 89, inciso V da
Lei Complementar n® 173/2020, até o dia 31/12/2021.

Os profissionais atualmente integrantes dos cargos ndo sao suficientes para manutencao
da qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratagdo por esta forma excepcional
até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art. 6°, incisos VI da Lei
Municipal n© 3.205/2002.

SALARIO REQUISITOS CARGA
e BASE ESPECIAIS HORARIA LS
Graduagdo em Farmaécia e
Farmacéutico R$ 1.865,20 Inscricdo Ativa no 150h/més 02 + CR
Conselho de Classe
Graduagao em
Fonoaudiélogo R$ 1.657,24 | Fonoaudiologia e Inscricdo 100h/més 02 + CR
Ativa no Conselho de
Classe
Plantdes na
Graduagao em Medicina, forma do
Médico Anestesista R$ 84,72 Especializagao em art. 17, LC 02+ CR
Anestesia e Inscricao Ativa | 3.205/2002
no Conselho de Classe (em regime
hospitalar)
Graduagao em Medicina,
Médico Cirurgido Geral R$ 130,32 Especializagao em Cirurgia 10h a 20h 02+ CR
Geral e Inscrigao Ativa no por semana
Conselho de Classe
Graduagao em
Médico Dermatologista R$ 130,32 Dermatologista e Inscrigao 10h a 20h
Ativa no Conselho de por semana 02 + CR
Classe
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Graduagao em
Médico Endocrinologista R$ 130,32 Endocrinologia e Inscrigcao 10h a 20h 02 + CR
Ativa no Conselho de por semana
Classe
Graduagao em
Médico Ginecologista / Ginecologia/Obstetricia 10h a 20h
Obstetra para Cirurgias R$ 130,32 com habilitacdo em por semana | 02+ CR
Cirurgia e Inscricao Ativa
no Conselho de Classe
Graduagao em Medicina,
Médico Especializagdo em 10h a 20h
Otorrinolaringologista R$ 130,32 Otorrinolaringologia e por semana | 02 + CR
Inscrigdo Ativa no
Conselho de Classe
Plantdes na
Graduagao em Radiologia e forma do
Médico Radiologista R$ 84,72 Inscrigdo Ativa no art. 17, LC 02 + CR
Conselho de Classe 3.205/2002
(em regime
hospitalar)
Graduacao em Medicina,
Médico Urologista R$ 130,32 Especializacdao em Urologia 10h a 20h 02 + CR
e Inscrigao Ativa no por semana
Conselho de Classe
Graduacao em Medicina,
Médico Especializacao em Plantdes na
Ultrassonografista R$ 84,72 Ultrassonografia e forma do 02 + CR
Inscricdo Ativa no art. 17, LC
Conselho de Classe 3.205/2002

Além do salario informado no quadro acima, serdao pagos todos os beneficios
previstos em lei.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, em regime administrativo, com prazo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado desde que o contrato ndo ultrapasse dois anos,
nos termos do art. 12 de referida lei.

As atribuicdes do cargo oferecido estdo descriminadas no Anexo I deste Edital.

O cronograma de datas esta discriminado no Anexo IV deste Edital, podendo ser alterado
se houver necessidade.

I - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 24/02 a 08/03/2022, presencialmente
no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE BEBEDOURO-
SP, situado na Praga José Stamato Sobrinho n°® 151 - Centro, no horario das 12:00h
as 16:00h.

2. Sao condigdes para a inscricao:
2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436, de

18/04/72.
2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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3. Para realizar a inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentagao:

3.1 - Cépia da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto — CTPS, Passaporte, Cédula Funcional, CNH, etc.).

3.2 - Copia de comprovante de endereco do més da inscricio ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.

4. O candidato que nao apresentar a documentacao exigida no ato da inscricao
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardgrafo Unico, do art. 2° da Lei
Municipal n® 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da
inscrigao.

5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporcdo de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condigdo seja inferior ao nimero de vagas
reservadas ou ndo atendam as exigéncias do cargo.

6. Somente serdo aceitas inscrigdes por procuracdao se esta for publica ou particular com
firma reconhecida e vier acompanhada de cdpia dos documentos de identificagdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3”, subitem “3.1" e “3.2”
acima.

II - DA RESERVA DE VAGAS

I1.1 - DA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdo aceitas inscricobes de candidatos portadores de deficiéncia se a
natureza de suas limitagdes for compativel com as atividades dos cargos objetos deste
Edital.

2. No ato da inscricdao a PcD devera declarar, no formulario de inscricdo, essa
condicdo e suas limitacdes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo
emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
término das inscricoes, atestando a espécie, grau ou nivel das limitagcées, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID-10, bem como a provavel causa dessas limitacdes. Este Laudo
sera retido e ficara anexado ao Formulario de Inscricéo.

3. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como PcD apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
formulario de inscrigdo.

4. Caso necessite de condigdes especiais para se submeter a prova escrita, a PcD devera
solicita-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os motivos de sua solicitacao.

5. O candidato PcD, se aprovado, sera submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condicdo fisica e mental é realmente compativel com o cargo a que se
inscreveu.

6. O candidato que, apos avaliacdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia do cargo para o
qual se inscreveu.

“Deus seja Louvado”



Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO

7. Apos o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos PcD aprovados neste
Processo Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos PcD.

9. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas portadoras de deficiéncia
obedecerdo ao disposto nos Decretos Federais n®s 3298/99 e 5296/04.

II.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscricdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, devera manifestar
sua intencao de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°
3250/2003.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo, avaliacdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacao do certame.

3. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relagcdo dos candidatos negros ou pardos aprovados
neste Processo Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da contratagdo copia de
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

6. Ndo sendo constatada a condicdo de negro ou pardo através de documento oficial,
sera o candidato avaliado por seu fenétipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Participacdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatacdo da condicdo do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato ndo seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.

III - DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

1. A elaboracdo, aplicacdo e fiscalizacdo das provas, bem como o acompanhamento e
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade da Comissao de Avaliagdao e Selecdo, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria Municipal n® 33.383 de 04/05/2021, na forma do art. 3°
de referida Portaria, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n© 9.555/2012.

2. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo devera supervisionar todas as etapas do certame
até a homologacdo do resultado final.

3. A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo podera contar com a colaboracdo de servidor(es)
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execucao do presente Processo Seletivo,
se assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n©
9.555/2012.
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4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologacdo do resultado
deste Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliagdo e
Selecdo, em até 05 (cinco) dias contados da publicacao do Resultado Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizar-se-a apenas através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA, com carater apenas classificatorio.

2. A prova escrita sera realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira n® 300, Jardim
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 12/03/2022, e terd duragao de 03:00h, com inicio as
09:00h e término as 12:00h.

2.1. Os portoes do local de realizacao da prova serao
fechados as 08:50h, nao sendo admitida a entrada de candidatos

apos esse horario, sob qualquer alegacao.

2.2 - A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 00:30h para evitar contratempos indesejados.

3. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento dos portoes.

4. Os candidatos deverdao comparecer, no local designado para realizacdo da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscrigao.

5. As provas serdo elaboradas com questodes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de niveis médio e de especificos para o cargo
oferecido, apresentando cada questdao 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta.

5.1 - A prova objetiva, para todos os cargos, apresentara 20 (vinte) questdes ao
todo: 05 (cinco) de portugués e 05 (cinco) de matematica, de nivel médio, valendo 01
(um) ponto cada; e, 10 (dez) de conhecimentos especificos para cada cargo oferecido,
valendo 02 (dois) pontos cada, totalizando a prova a pontuagcdo maxima de 30 (trinta)
pontos.

6. O contelido exigido das disciplinas para realizacdo da prova escrita esta descrito no
Anexo II deste Edital.

7. As respostas das questbes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

8. As questbes ndo assinaladas no Cartdao de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta, ainda que legivel ou questdes rasuradas, mesmo que legiveis, nado
serao computadas como corretas.

9. As respostas do Caderno de QuestOes da prova escrita deverao ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o Gnico documento valido para correcdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.
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10. O candidato que nao entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no
prazo estipulado, sera automaticamente eliminado do Certame.

11. N3o havera substituicao do Cartdo de Respostas em qualquer hipotese.

12. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrucdes contidas na capa
do Caderno de Questbes, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma
diferente e a nao assinatura no local reservado, incidird na anulacdo do Cartao de
Respostas e sua consequente eliminagdao deste Processo Seletivo.

13. Caso sejam anuladas questdes, estas somarao pontos em favor de todos os
candidatos.

14. Qualquer tipo de rasura na identificagdo ou na assinatura do candidato no Cartdao de
Respostas acarretard sua anulacdo e a consequente eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo.

15. N3o se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apds
o fechamento dos portdes e inicio da prova.

16. N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos,
sendo que o ndo comparecimento implicara na eliminagao do candidato.

17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca, todavia devera permanecer no local da prova. Caso
o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questdes que estiverem em
branco serdo desconsideradas.

18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario devera solicitar autorizacdo ao
fiscal de sala, que designara um acompanhante.

19. Durante a realizagdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:

19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame.

19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer.

19.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas.

19.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletrénico tais como relégio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletrénicas, ponto eletronico, 6culos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens.

19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

19.6 - Agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova ou do certame.

19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes.

19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificagao.
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19.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico.

19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizagdo das provas.

21. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas e nem por danos a eles causados.

22. N3o sera permitido que as marcagdes no Cartao de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim.

23. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

23.1 - Por razdes de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de Questdoes somete podera fazé-lo apos transcorrida 00:30h do inicio da
prova.

24. N3o sera permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
guestbes ou modo de resolvé-las.

25. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

26. As demais instrucdes para a realizacdo da prova constardo da capa do Caderno de
Questdes e serdo esclarecidas pelos membros da Comissdo Municipal de Avaliacao e
Selecdo ou seus representantes antes do inicio da prova.

27. TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO FAZER USO DE MASCARA DURANTE O
TEMPO EM QUE PERMANECEREM NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO
DA PROVA ESCRITA E SERAO IMPEDIDOS DE PARTICIPAR DAS PROVAS OS QUE
APRESENTAREM TEMPERATURA SUPERIOR 37°C, COMO MEDIDA PREVENTIVA
AO COVID-19, NOS TERMOS DOS DECRETOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS QUE
REGULAM A MATERIA.

28. O DIA, LOCAL E HORARIO DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA PODERA SER
ALTERADO CASO HAJA NECESSIDADE DE DISTRIBUICAO DE CANDIDATOS PARA

SER EVITADA QUANTIDADE EXCESSIVA DE CANDIDATOS EM CADA SALA ONDE
SERA APLICADA A PROVA.

29. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, CASO HAJA NECESSIDADE DE
ALTERACAO NAS DATAS, HORARIOS E LOCAIS PUBLICARA EDITAL COM A
DEVIDA ANTECEDENCIA, DEVENDO OS CANDIDATOS ACOMPANHAREM AS
PUBLICACOES ATRAVES DO SITE: www.bebedouro.sp.gov.br.
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V - CLASSIFICACAO E HABILITAGCAO

1. A classificacdo serd em ordem decrescente da nota maior para a menor.

2. Na hipdétese de igualdade da nota classificatéria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

2.1 - Terd preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

2.2 - Persistindo o empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.

2.3 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficara a critério da Comissdo de Avaliacdo e Selecao estabelecer
uma forma de desempate, que sera discutida e estabelecida em conjunto com os
candidatos empatados.

3. A Classificagdo Preliminar e os Gabaritos Oficiais deste Processo Seletivo, serdo
publicados uma Unica vez na Imprensa Oficial Eletrénica no dia 14 de margo de 2022
APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br), e que constaréa do nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo, nota das provas e a classificacdo dos candidatos aprovados bem como as
orientagdes sobre a convocacao para a contratagao.

4. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da classificagdo
preliminar na Imprensa Eletronica deste municipio, o candidato podera apresentar
recurso, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selegdao que se incumbira de realizar o
julgamento, que devera ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo ser
publicada na imprensa oficial o resultado da decisdo com eventual alteracdo da
classificacao preliminar, se o caso, resultando entdo na Classificacao Final.

5. Os recursos deverdao ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h, até as 16:00h do dia 16/03/2022, o qual fica autorizado pelo presente a
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissdo de Avaliacao e
Selecdo.

6. Os recursos somente serdo aceitos se:

6.1- Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliacao e Selecdo.

6.2 - Serem encaminhados com argumentacdo ldgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo que for objeto do
recurso.

6.3 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serao
indeferidos.

6.4 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido.

6.5 - Caso haja anulacdo de questdes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 8.4 acima.

6.6 - N3o serao aceitos recursos coletivos.

6.7 - A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.
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7. A Homologagao deste Processo Seletivo com a Classificagao Final serd publicada na
Imprensa Oficial Eletronica no dia 21 de margo de 2022, podendo ser antecipado em
caso de nao existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela
Comissdao em prazo menor do que o estipulado no subitem “4” desta Secao.

9. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serao resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliagdo e Selegao.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo dever3,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacgao.

1.3 - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.5 - Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino.

1.6 - Possuir a habilitagcdo necessaria para o exercicio do cargo oferecido,
mediante a apresentacdo da competente documentacao.

2. No ato da contratagdo devera apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma (01) fotografia 3x4;

2.2 - Copia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto - CTPS,
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.).

2.3 - Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima
eleicdo, ou documento oficial que os substituam, bem como prova de estar quite com a
Justica Eleitoral através de documento que podera ser obtido através do site do Tribunal
Regional Eleitoral de Sdo Paulo, através do link: www.tre-sp.jus.br.

2.4 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servico militar, se
do sexo masculino.

2.5 - Copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

2.6 - Cobpia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior).

2.7 - Atestado de antecedentes criminais que podera ser obtido através do site da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo, através do link:
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

2.8 - Copia do Diploma comprovando graduagdo e especializagdo para o cargo
pretendido.

2.9 - Copia da inscricao no Conselho de Classe
(CRM/CFFA/COREN/COFFITO/CRRR, etc.) devidamente valido, bem como comprovante
de pagamento da anuidade ou documento que o substitua.

2.10 - Copia da CTPS (foto, qualificacdo e PIS)

3. No caso das pessoas com deficiéncia (PcD) sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo oferecido. Esta avaliacdo sera
realizada por profissional médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que
ird avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condicdo fisica e mental.

4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverao comprovar sua etnia, conforme
estabelecido no item II-2, da Secao II, deste Edital.
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5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com excegao
dos PcD, para serem declarados totalmente aptos, deverao ser aprovados em exame
médico admissional, que sera realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, devendo o candidato realizar e apresentar os
resultados de todos os exames e avaliagdes que Ihe forem determinadas.

5.1 - A recusa do candidato em realizar quaisquer exames ou avaliagdes implicara
em sua eliminagdao do certame.

5.2 - Os originais dos exames ficardo retidos pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro e ficardo no prontuario dos candidatos.

5.3 - Caso o candidato esteja impedido de realizar quaisquer dos exames pré-
admissionais solicitados por qualquer motivo que seja, sera ele eliminado deste Processo
Seletivo, eis que se trata de contratacdao excepcional e para prover necessidade imediata
do servigo publico.

6. O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizardo desisténcia
do processo seletivo e ensejardo a eliminagao do candidato.

7. A data e escala de atendimento e os exames e avaliagdes que foram solicitados, serdao
informados por ocasido da convocagao.

7.1 - Se porventura as realizacbes de eventuais exames demandem tempo para
serem realizados pelo servigo publico, com a devida autorizagdo da Prefeitura Municipal
de Bebedouro, o candidato podera realizar as suas proprias expensas.

8. A avaliacdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definira se o
candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicaréa em declaragdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicGes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condicGes
nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentacao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscricdo.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n©°
3.205/2002, ndo sendo obrigatéria a contratagcdo e tampouco o preenchimento
de todas as vagas oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do
certame.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratacdo Tempordria, nao havera
obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacdao no numero de vagas
existentes implicara apenas em mera expectativa de direito.
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6. As nomeacOes obedecerdao rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n® 3.205/2002 e suas alteragoes.

7. A convocacdo para contratacdao dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor, sendo que o candidato que ndao comparecer no prazo previsto no
referido telegrama, serd compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato
classificado imediatamente subsequente.

8. Serd considerada como convocagao pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacgdo for recebido por terceiros, desde que entregue no endereco
fornecido pelo candidato quando da realizacdo da inscricdo.

9. O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentagao completa no ato
de sua contratagdo perdera a vaga.

10. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 23 de fevereiro de 2022

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE FARMACEUTICO

CBO 2234-05: Executa tarefas relacionadas com a composicao e o fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes; manipular insumos farmacéuticos
medindo, pesando e misturando, mediante instrumentos e equipamentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
subministrar produtos médicos e cirdrgicos seguindo o receituario médico, para recuperar
ou melhorar o estado de saude dos pacientes; controlar entorpecentes e outros produtos
psicotropicos, anotando sua distribuicdo em mapas, guias e livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos e seus insumos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; fiscalizar farmacias, drogarias e depdsitos de medicamentos; organizar e
manter atualizado o fichario de produtos farmacéuticos, mantendo o registro permanente
de estoque de drogas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CBO: 2238-10: Realizar terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de
patologias ligadas a area de motricidade oral, vocal, auditiva, linguagem oral, linguagem
escrita e fala; realizacdo de avaliagbes fonoaudioldgicas, avalizando os aspectos supra
citados; realizacdo de palestras, orientacdes de cursos, abordando aspectos relacionados
a comunicacdo humana; realizacdao de audiometria (exame que analisa a audicao};
realizacdo de triagens fonoaudioldgicas; realizacdo de encaminhamento a outros
profissionais; incentivar a pratica de atividades favorecendo a comunicagdo; elaboragao e
realizacdo de programas de salde vocal e audioldogica; atividades fonoaudioldgicas
em outros O6rgdos da administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo
superior; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Emitir
laudos e pareceres.

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS DE MEDICO

Todas as especialidades: Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e
diagnéstico das doencas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promocdo da saude e bem-estar da populacdo. Prestar atendimento médico e
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ambulatorial, examinando pacientes solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a
consulta em documentos proéprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de
diagnéstico de salde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servicos e a situacdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho. Participar na elaboragcdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de saude prestadas.
Desempenhar outras atividades correlatas. Realiza todas as atribuicGes especificas de
sua especialidade.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO ANESTESISTA

CBO 2251-25: Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; realizar visita pré-
anestésica; Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando
solicitado; Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirlrgico e o
estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas,
conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do procedimento
cirirgico: Transferir paciente para recuperagdo pods-anestésica, unidade de terapia
intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
relacionados a assisténcia anestesioldgica ao paciente; Realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados; Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de
semana e plantdes noturnos; Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e
alunos de graduagdo; Participar de atividades tedricas, teorico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educacdo continuada; Cumprir ordens de servico e
regulamento da Instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas; Coordenacao,
execucao e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e
residentes, contribuindo para a integracdo docente assistencial (preceptoria); Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL

CBO 2251-25: E responsavel pelo atendimento cirlrgico & pacientes eletivos e em
situacOGes de urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando
exames e/ou internacles, realizando intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesGes e/ou estabelecer diagndstico cirlrgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na
area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
elaboragao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados.
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao
acidentado do trabalho. Emitir atestado de Obito. Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes. Realizar cirurgia
envolvida no tratamento invasivo de lesdes fisicas, geralmente em um cendrio de
emergéncia. Responsdavel pela reanimagdo e estabilizagdo inicial do paciente, bem como
pela avaliagdo e tratamento continuo, sendo necessario procedimentos rapidos,

“Deus seja Louvado”



DAL

Y55 Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO

intervengbes agressivas e, muitas vezes, controle rigoroso de hemorragias. Lidar com
pacientes em situagao constante de risco de morte. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CBO 2251-25: Diagnosticar, prevenir, clinicar e medicar pacientes. Tratar infeccdes e
reacoes inflamatdrias, cancer de pele e outras doengas, analisando sintomas e queixas,
solicitando exames, prescrevendo receitas e acompanhando todo o tratamento. Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise. Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CBO 2251-25: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
Respeitar a ética médica. Organizar, e atuar e fomentar politicas de salde publica em
epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo,
adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma,
hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patologica, alteracbes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio,
desordens das glandulas paratireoides; doencas do metabolismo dsseo, osteoporose,
neoplasia endocrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da tireoide, hirsutismo,
obesidade, distlrbios gonadais, etc. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para
analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

ATRIBUIGCOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
PARA CIRURGIAS

CBO 2251-25: Realizar atendimento na darea de gineco-obstetricia; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria
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de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Realizar
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacbes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunidoes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunibes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar cirurgias ginecoldgicas, Realizar outras atribuicoes afins.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CBO 2251-25: Clinicar e medicar doencas do nariz e seios paranasais, ouvido, faringe e
laringe, que envolvem afeccbes de vias aéreas superiores, aparelho auditivo, fonatério,
vestibular (tontura) e distUrbios do sono. Solicitar, realizar e/ou interpretar exames de
videonasoendoscopia, videolaringoscopia, videolaringoestroboscopia, dentre outros
procedimentos. Realizar avaliagdo audiométrica e otoneuroldgica. Realizar cirurgias ou
auxiliar cirurgias, se necessario, que envolvam ouvido, nariz, faringe, laringe, etc.
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificacdo,
capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagodes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico. Apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para anadlise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA

CBO 2251-25: Realizar, interpretar e emitir laudos de exames de diagnosticos por
imagem: Radiografia, Tomografia, Ultrassonografia, Ressonancia Magnética, Mamografia,
Densitometria e outros. Indicar conclusdes de patologias e afecgbes que identificar.
Organizar escala de trabalho. Supervisionar e orientar técnicos e outros assistentes.
Zelar pelos equipamentos. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
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que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CBO 2251-25: Diagnosticar, clinicar e medicar pacientes relacionados ao trato urinario
de homens e mulheres e genital dos homens, bem como problemas nos rins, ureteres,
bexiga, uretra, préstata, adrenais, testiculos, epididimos e pénis. Realizar e/ou auxiliar
em cirurgias ambulatoriais, de urgéncia, eletivas e/ou hospitalares correlacionadas a sua
area. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para
analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a0 seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIA DO CARGO DE MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CBO 2251-25: Realizar, interpretar e emitir laudos de exames de diagndsticos por
imagem, mais especificamente de ultrassonografia. Emitir laudos de exames de RX.
Indicar conclusdes de patologias e afeccdes que identificar. Organizar escala de trabalho.
Supervisionar e orientar técnicos e outros assistentes. Zelar pelos equipamentos.
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificagdo,
capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico. Apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.
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ANEXO II

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nocao de conotacao, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, par6énima e ambiguidade. Coesdao e coeréncia. A
intertextualidade na producgdo de textos, fungGes da linguagem. Variacdo linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C,
CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocagdao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica:

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacbes e propriedades):
numeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais, nimeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Relagbes: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano,
relacdo binaria, dominio e imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria
das funcgdes. Fungdes do 1° grau. Funcgdes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacodes
irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdao do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequencias. Progressdao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Anadlise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia
e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Farmacéutico: Farmacologia - dindmica de absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de acdo das drogas e concentragdo da droga e
seu efeito; Administracdo hospitalar: conceito, objetivo, classificacdo, estrutura
organizacional; Farmacia hospitalar: historico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia,
estrutura organizacional; Dispensacao de medicamentos: individual, coletiva, por cota
mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial. Administracdo de materiais: calculo de
estogue maximo e minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque
por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos. Controle
de qualidade: importéncia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos
produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importéncia, objetivos e procedimentos;
Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe
multiprofissional de saude; Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes;
Cédigo de Etica Profissional - Resolucdo 290/90. Tépicos gerais - preparo de solucdes;
preparo de padroes para controle de qualidade; limpeza de material, sistema
internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica -
determinacbes bioquimicas; determinacbes enzimaticas; determinacdes das provas
funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo
dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-
hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilagdao; coloragao; coproculturas;
orofaringeo (cultura do material); geniturindrio (cultura de material); hemoculturas;
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antibiograma. Imunologia - reagdes de precipitacao; reagdes de aglutinagdo; reacodes de
hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos
intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise -
caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte
Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secrecbes orofaringeo; hemocultura.
Técnicas sorologicas; precipitacdes; reacbes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; métodos
direto; sedimentacdo; conceituacdo. Bioquimica - determinagdes dos componentes
organicos do sangue; determinacdes dos componentes inorganicos do sangue;
determinacbes das enzimas de imoportdncia quimica. Provas funcionais - fungdo renal;
funcdo hepatica;tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia -
hemograma; eritrograma; leucograma.

Fonoaudidlogo: Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar - principios basicos;
Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacbes da
traqueostomia e da intubacao orotraqueal na degluticdo; avaliagao da degluticao em leito
hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica -
avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas - avaliagdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescogo e inalatorias; Avaliacdo e terapia
fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuagdo
fonoaudiolégica em pacientes de cabeca e pescoco - voz em cancer de cabega e pescogo,
disfagia mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais,
laringectomia total, perspectivas de reabilitacdo vocal, Tumores na cavidade oral e
orofaringe atuagao fonoaudioldgica; Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via éssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

Médico Anestesista: Anestesia no Paciente Pediatrico. Anestesia e Analgesia Obstétrica.
Anestesia para Cirurgia Cardiaca. Neuroanestesia. Anestesia Venosa. Assisténcia
Respiratoria. Anestesia Inalatoria. Anestesia Loco-regional. Anestesia para Pacientes
Ortopédicos. Anestesia em Urgéncias e Transplante de Orgaos.

Médico Cirurgido Geral: Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em
equipe multiprofissional. Regulamento técnico da Atengdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais
e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a
Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimacgao
cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes e
cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico
e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacGes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de
doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de salde.
Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Doencas de
Notificacao Cgmpulséria: Doengas de Notificacdo Compulsodria, Prevencdo, Diagndstico e
Tratamento. Etica: Cddigo de Etica Profissional. Infeccdo Hospitalar: Infeccdo Hospitalar
Controle de Infeccdo Hospitalar. Consideracbes fundamentais: pré e poés-operatoério;
resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e complicagbes em
cirurgia. Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia;
sangramento cirurgico e transfusdo. Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profildtica e terapéutica; infeccdo hospitalar.
Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intraabdominais.
Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos
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especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca
e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e
arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino
delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema
biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; mesentério; retroperitonio.

Médico Dermatologista: POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Salde. SUS.
Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da
Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizacdo, programacdo de acbes e construgao de
agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor
da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagcdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacao:
Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia.
Patologia cutanea. Imunologia cutdnea. Alteragdes morfoldgicas cutdneas epidermo-
dérmicas (erupgbes eczematosas; erupgodes eritémato-escamosas; erupgdes eritémato-
papulo-nodulares; erupcbes purpuricas; erupgdes urticadas; erupgdes papulo-
pruriginosas; erupcbes vésico-bolhosas; erupgdes pustulosas; afeccbes atrofico-
escleroticas; afecgGes ulcerosas; discromias; afecgdes queratoticas). Afeccdes dos
anexos cutadneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Infeccoes e infestagdes:
dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afecgdes das mucosas.
Alteragcdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses metabdlicas
(avitaminoses e dermatoses nutricionais; amiloidose; hialinoses; afeccdes por alteracdes
no metabolismo dos aminoacidos e purinas; dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses;
mucinoses; alteracbes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre; alteracbes
cutédneas do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses autoimunes. Hipodermites e
lipodistrofias. Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos. Inflamagdes nao infecciosas.
Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. AfeccbGes congénitas e
hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organdides. Tumores cutdaneos benignos e
malignos (cisto e neoplasias mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e
melanoma; tumores epiteliais benignos; afeccdes epiteliais pré-malignas e tumores
intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas;
mastocitoses; histiocitoses; manifestagdes cutaneas paraneopldsicas e metastases
cuténeas; fibromatoses; sarcoma de Kaposi). Terapéutica topica. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Alteracées de pele do
infante. AlteracGes de pele no idoso. Dermatoses na gestante. Emergéncias em
dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia eletrocoagulacdo, eletrélise e
iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia dermatoldogica. Dermatoses
ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas. ManifestacGes cutdneas
de doencas sistémicas. Tratamento dermatoldgico pelas radiacdes (actinoterapia; laser;
terapia fotodindmica e radioterapia). Dermatoscopia. Interacdes medicamentosas e
efeitos colaterais relevantes na dermatologia.

Médico Endocrinologista: POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Salude. SUS.
Legislacdo e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Salude da
Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros
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principios da politica nacional de humanizacdo, programacao de agbes e construgdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor
da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formagao:
Neuroendocrinologia:  tumores  hipofisariosfuncionantes e ndo funcionantes;
hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing;
diabetes insipidus central e nefrogénico; sindrome de secrecao inapropriada de ADH.
Crescimento e desenvolvimento: testes diagnosticos para deficiéncia de hormoénio do
crescimento; investigacdo da crianca com baixa estatura; puberdade atrasada;
puberdade precoce. Tireoideopatias: Investigacdo dos Nodulos tireoideanos; cancer da
tiredide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bdcio nodular e multinodular
téxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doencas suprarrenais: investigacdo dos
incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes
hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal
congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis;
ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico.
Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagndstico, classificagdo, tratamento,
complicacbes cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na
gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabdlicas:
hiperparatiroidismo primario e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de
Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo;
disturbios enddcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina multipla. Principios e aplicacbes de
testes hormonais em endocrinologia.

Médico Ginecologista/Obstetra para Cirurgias: Anatomia. Embriologia e fisiologia.
Propedéutica gineco/obstétrica. Mas formacbes genitais. Alteracbes menstruais.
Puberdade. Climatério. Hemorragias uterinas. Doengas infecciosas e ndo infecciosas dos
orgdos genitais e mama. Esterilidade. Incontinéncia urinaria. Oncologia. Drogas e
interagbes medicamentosas. Analgesia e anestesia em  obstetricia. Ciclo
gravidico/puerperal normal e doencas correlatas. Choque em obstetricia. DistUrbios da
hemocoagulacdo em obstetricia. Anomalias congénitas. Distocias. Patologia do feto, R.N.,
placenta, membrana e corddo umbilical. SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142.

Médico Otorrinolaringologista: POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Saude.
SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da
Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizacdo, programagdo de agbes e construgdo de
agenda compartilhada e educacdao permanente. Doencas Infecciosas: SIDA. Dengue,
Leptospirose, Hanseniase, Doengas sexualmente transmissiveis, dentre outras.
Antibioticoterapia. Sepse. Anemias. Assisténcia clinica ao paciente oncoldgica. Hepatites
hepatopatias. Doengas pépticas e hemorragia digestiva. Insuficiéncia Cardiaca e
cardiopatias isquémicas, valvulares e congénitas. Hipertensdo Arterial. Choque e
reanimacao cardio-respiratoria. Arritmias cardiacas. Diabetes mellitus. Doencas de
tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal e glomerulonefrites. Infeccdes respiratorias.
Asma e DPCO. Colagenoses. Interpretacao clinica de exames laboratoriais. Anatomia da
cabeca e pescoco. Fisiologia do ouvido, nariz, faringe e laringe. Afeccdes do nariz e seios
paranasais. AfeccGes do ouvido. AfeccGes da faringe e laringe. Doencas neoplasticas da
cabeca e pescoco. Alergia em otorrinolaringologia. Audiologia Clinica. Otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia
pediatrica, faringoestomatologia, laringologia, otorrinolaringologia ocupacional, medicina
do sono e cirurgia cérvico-facial e de base de cranio. Etica médica.
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Médico Radiologista: Etica médica e bioética. Situacdes de emergéncia. Bases fisicas
dos métodos de diagndstico por imagem - Fundamentos fisicos das radiacbes e efeitos
biolégicos. Raios X: caracteristicas e producdo. A formacdao da imagem radiografica.
Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores.
Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. Protecdo radioldgica.
Fundamentos da mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética: principios, técnica, aplicacdo clinica. Meios de contrastes
empregados no diagndstico por imagens: caracteristicas, indicagdes, limitagdes de
emprego e contraindicagOes. Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais.
Elementos fundamentais na anadlise imagenoldgica do tdérax. Imagenologia: das
alteracgOes intersticiais, alveolares e mistas, das doencas pleuroparietais e diafragmas, do
mediastino normal e patoldgico, das doengas infecciosas pleuropulmonares especificas e
inespecificas, das repercussdes pleuropulmonares de doencgas sistémicas, das doencas
vasculares pulmonares e hipertensao pulmonar, das atectasias pulmonares, do térax nas
emergéncias, do torax em pediatria, do térax no paciente critico, na D.P.0.C, do aparelho
cardiovascular. Rotinas: nos aumentos cavitarios cardiacos, nas lesbes valvulares, nas
cardiopatias congénitas da aorta, do sistema vascular periférico, do sistema vascular
periférico no trauma e dos vasos do pescoco e estruturas adjacentes. Tumores benignos
e malignos dos pulmdes. Aparelho digestivo. Imagenologia do abdémen: métodos de
exploracdao; do abddémen normal e agudo: elementos fundamentais na andlise da
imagenologia abdominal. Anomalias congénitas, estenoses, ulceragoes, diverticulos,
fistulas, tumores benignos e malignos, compressodes extrinsecas, alteragdes sistémicas e
vasculares. Traumatismos e alteragées endocrinas de: esofago, estbmago e duodeno,
intestino delgado e grosso, figado, péancreas, baco, vesicula e vias biliares.
Retroperitonio. Aparelho urinario.Imagenologia do aparelho urinario: métodos. Elementos
fundamentais na anadlise da imagenologia do aparelho urinario. Imagenologia: das
massas expansivas renais, da bexiga, ureteres e juncOes, da prostata e vesiculas
seminais, do aparelho urinario em pediatria, das lesdes vasculares renais e das urgéncias
em aparelho urinario incluindo trauma. Da exclusdo renal: calculos, calcificagdes renais e
nefrocalcinoses, Infeccbes renais especificas e inespecificas. Suprarrenal: doencas
granulomatosas, enddcrinas e tumorais. Ossos e articulagées. Imagenologia das lesGes
osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na analise da
imagenologiaosteomusculoarticulares. Imagenologia: das doencas inflamatorias e
infecciosas osteomusculoarticulares, das lesbes tumorais e pseudotumorais; das
repercussdes osteomusculoarticulares, das doencgas sistémicas (incluindo metastases), da
coluna vertebral, das alteragdes enddcrinas, metabdlicas, isquémicas e degenerativas, da
tuberculose 0ssea e vertebral, da doenca de Paget, das lesGes dos musculos, tendbes e
ligamentos. Ginecologia e obstetricia -Imagenologia em G/O: métodos. Anomalias
uterinas. Infertilidade feminina. Doenga trofoblatica. Endometrioses do Utero e anexos
(normal e patoldgica, da gravidez): diagndstico, evolucdo e complicagcdes. Avaliagdo
ultrassonografica do primeiro trimestre. Avaliagdo ultrassonografica do segundo
trimestre. Avaliacdo ultrassonografica do terceiro trimestre. Avaliagdo ultrassonografica o
liquido amnidtico. Avaliagdo ultrassonografica da placenta. Anomalias fetais. Gestacdo
multipla. Hidropsia fetal. Mama -Mama normal e alteragdes fisioldgicas. LesGes benignas
e malignas. LesGes inflamatérias. Mama masculina. Mama operada e irradiada.
Mamografia x  ultrassonografia. = Ressonancia  magnética. Bidpsias.  Birads.
Neuroradiologia. Imagenologia do S.N.C: métodos. Elementos fundamentais na analise
da imagenologia do S.N.C. Imagenologia: no T.C.E, no A.V.C, nas doengas vasculares do
SNC, nas doencas infecciosas e desmielinizantes, das massas expansivas do S.N.C, do
S.N.C em pediatria, do S.N.C em pacientes criticos e do S.N.C nas alteragdes sistémicas.
Desenvolvimento do cérebro e malformacdes congénitas: doencas degenerativas e
metabdlicas.Aparelho genital masculino -Lesdes inflamatdrias e tumorais da prostata.
LesGes inflamatdrias e tumorais do testiculo e epididimo. Torgdo do testiculo:
traumatismos. Varicocele. Infertilidade. Cabega e pescoco -Seios paranasais, nariz, fossa
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pterigopalatina, glandulas salivares. Espago parafaringeo, ATM, orelhas, boca, faringe,
laringe, base do cranio. Orbitas —olhos, rochedo e mastoides, tireoide e paratireoide.

Médico Urologista: Anatomia cirGirgica uroldgica; Semiologia urolégica; Imaginologia do
trato urinario; Traumatismo urogenital; Tumores: renais, da prdstata, de bexiga, da
supra renal, do uro epitélio alto, do testiculo, do penis; Litiase urinaria; Tuberculose
urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfungbes sexuais
masculina; Urologia feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video laparoscopica;
Doencas sexualmente transmissiveis; Hipertensao renovascular; Cirurgia da reconstrucdo
urogenital; Embriologia do trato geniturinario. Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.
Cddigo de Etica Médica.

Médico Ultrassonografista: Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico;
Ultrassonografia Ginecoldgica; Ultrassonografia de pequenas partes; Ultrassonografia
Transfontanelar; Ultrassonografia Abdominal e Pélvica; Ultrassonografia Mducluo
Esquelética. Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas
formacgodes genitais; Alteracbes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas;
Doencas infecciosas e ndo infecciosas dos Orgdos genitais e mama; Esterilidade;
Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e interagdoes medicamentosas; Analgesia e
anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal e doengas correlatas; Choque
em obstetricia; DistUrbios da hemocoagulacdo em obstetricia; Anomalias congénitas;
Distocias; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e corddo umbilical. SUS -
Constituicdo Federal Lei 8080 e Lei 8142.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DATAS

24/02/2022 - Inicio das inscricoes

08/03/2022 - Término das inscricoes

12/03/2022 - Realizacao da Prova Escrita

14/03/2022 - Publicagcdo da Classificacdo Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do
Prazo de Recurso

16/03/2022 - Término do Prazo de Recurso

18/03/2022 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

21/10/2021 - Homologacdo do Resultado Final e Publicacdo (podendo ser antecipado)
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