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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELEGAO

ATA DE REUNIAO PARA JULGAMENTO DE RECURSO

No dia 22 (vinte e dois) do més de junho (06), do ano de dois mil e vinte e dois (2022),
as 13:00h, na sede desta Comissdo, presentes o Presidente Jalio César Pirani e 0S
membros Valdecir Valéncio e Regilene Jorge Gongalves, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, através da Portaria n° 33.383/2021, na forma do art. 39 de referida
Portaria, nos termos do art. 50 do Decreto Municipal n© 9.555/2012, incumbida de
realizar o Processo Seletivo n® 006/2022 para contratagao de varios cargos para a area
da saude, tendo em vista protocolizacdo de recurso contra o Edital de Abertura pelo

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 32 Regiao (CREFITO-3), apds
analisado o merito do recurso, foi tomada a sequinte decis3o:

RAZOES DA IMPUGNACADO.

Insurge-se o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 32 Regido
(CREFITO-3) contra o Edital de Abertura do Processo Seletivo n© 006/2022, que alem de
outros cargos, oferece tambem vagas para Fisioterapeuta e para Terapeuta Ocupacional,
para contratagao temporaria nos termos da Lei Municipal n® 3.205/2002, visando a
alteragcao da jornada de trabalho para 30h/semanais bem como a majoracao do salario

para R$ 3.014,37, uma vez que o Edital de Abertura previu jornada de trabalho de
100h/mensais e salario base de R$ 1.657,21.

Junta o Conselho impugnante, para embasar suas alegacdes, copia da Convencgdo
Coletiva 2020 SINFITO-SP/SINDHOSP, cdpia da Lei Federal n° 8.856/1994 e decisdes
judiciais.

Ante as consideragoes qUe expOs, postula pela retificacdo do Edital de Abertura
006/2022.

Essa e a sintese do necessario, pelo que esta Comissdo passa a analisar 0 mérito e
decidir.

a.) Alteragdo do salario base - IMPROCEDENCIA DO PEDIDO

Improcede o pedido de referido Conselho, pois o piso salarial determinado por sindicado
de categoria nao obriga os entes da Administracdo Publica.

O municipio de Bebedouro-SP possui o regime juridico estatutario, de modo que criagao,
fixagdo ou majoragdo de salarios somente pode ser feito através de lei municipal,
devidamente fundamentada, com prévia previsdo orgamentdria e aprovacdo da Cadmara
Municipal.

Assim nao esta submetido a qualquer tipo de legislagdo celetista o que, por decorréncia,

nao submete a cumprimento de convencgdes/dissidios coletivos firmados entre sindicatos
de categoria.

Nesse sentido € a Sumula 679 do STF que assim dispde: "A fixacao de vencimentos dos
servidores publicos ndo pode ser objeto de convencgdo coletiva”,
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b.) Jornada de Trabalho - IMPROCENCIA DO PEDIDO (JORNADA MAIS
BENEFICA)

A jornada de trabalho fixada pela Lei Federal n® 8.856/1994 para os profissionais de

Fisioterapia e de Terapia Ocupacional é de: "prestacdo MAXIMA de 30 horas
semanais de trabalho”.

No municipio de Bebedouro-SP a legislagdao local estabeleceu que a jornada de trabalho,
tanto dos fisioterapeutas como dos terapeutas ocupacionais € de 100h/meés, jornada essa
que foi langada no Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 006/2022.

A jornada de 30h/semanais implica, por 6bvio, numa jornada mensal de 150h/mes, eis
que para fins de calculo de jornada de trabalho considera-se o més como contendo 5
semanas.

Mesmo que fosse outro o entendimento, o que observamos apenas por ilustragao e
fundamentacao da presente decisdo, caso fosse considerado o més composto por 4
semanas, para fins de calculo de jornada mensal de trabalho, segundo a jornada de
trabalho de 30h/semanais, o profissional deveria trabalhar, considerando uma semana
com 5 dias uteis, a razao de 6h/dia, ou seja, 5 x 6 = 30h/semana.

Como informado acima, o municipio de Bebedouro-SP, fixou em seu ambito territorial e
legislativo, a jornada desses profissionais em 100h/més, o que, na mesma situagao
acima esclarecida, determina uma jornada de 4h/dia, ou seja, 5 x 4 = 20h/semanais.

Desta feita, conforme se extrai claramente da Lei Federal n® 8.856/1994, referidos

profissionais terdo “a_prestacio MAXIMA de 30 horas semanais de trabalho”, de
modo que estabelece apenas a quantidade maxima, mas ndao a minima.

E de rigor ainda ressaltar que os precedentes judiciais anexados pelo Conselho
impugnante, se referem a certames realizados em outros municipios onde as jornadas de
trabalhos eram de 150h/més (proc. 5000054-58.2022.4.03.6143) e de 180h/meés (proc.

5000965-97.2022.4.03.6413) em nada guardando correlacdo a situagdo fatica e juridica
deste Municipio.

Tanto que a jornada de trabalho adotada neste municipio € legal e constitucional, que em

analise das decisdes judiciais acostadas pelo proprio Conselho impugnante, extrai-se a
seguinte:

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL.
AGRAVO INOMINADO. CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL. CONCURSO PUBLICO. JORNADA DE TRABALHO. ATO
MUNICIPAL EM CONFRONTO COM A LEI FEDERAL (LEI N° 8.856/94).
RECURSO DESPROVIDO. 1. (...). 2. A autonomia municipal é exercida nos
limites da Constituicao Federal e nao configura assunto de interesse local
dispor acerca de regime de horas semanais de trabalho para a categoria
profissional, ainda que no ambito municipal, como previsto no edital de
concurso de ingresso, dai porque, havendo estipulagao do regime de 30
horas semanais de trabalho (artigo 1° da Lei n° 8.856/94) nao pode
prevalecer a previsao, em edital de concurso, de JORNADA

SUPERIOR. 3. (...). 4. (...). 5. (...). (TRF 32 Regido, TERCEIRA TURMA, Ap.
- APELACAO CIVEL - 1435101 - 0003088-83.2007.4.03.6110). Re.
DESEMBARGADOR FEDERAL CARLOS DUTRA, julgado em 09/09/2010 e DIF3

Judicial. DATA 20/09/2010). (grifos e destaques nossos).
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Concluimos entao, que a jornada de trabalho adotada pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro-SP, que é a fixada no Edital de Abertura do Processo Seletivo n© 006/2022,
nao esta em desacordo com a Lei Federal n© 8.856/1994, motivo pelo qual a impugnagao
apresentada pelo Conselho é de rigor tambem ser indeferida.

c.) Deliberagoes finais.

Dé-se ciéngja imedia amente ao nselho impugnante da presente decisao, atraves do e-
ail pelo jqua ugnagao oS foi enyiada, bem como encaminhe-se para publicagao
\': este 4nicipio, prgsseguindo-se este certamente.
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