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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 008/2022

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praga José Stamato Sobrinho n°
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n® 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricbes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condicOes e instrugdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serdo contratadas
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, para prover a necessidade imediata e formagdao de cadastro de
reserva, para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade, equidade,
humanizagdo do cuidado, integralidade da atengdo e atendimento em tempo adequado as
necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Saulde.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagdo, através deste
Processo Seletivo, justifica-se no déficit de servidores em referidos setores, ndo havendo
nenhum candidato aprovado em Concurso Publico ou em outro Processo Seletivo, e
devera vigorar até a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento das respectivas
vagas.

Os profissionais atualmente integrantes dos cargos ndo sao suficientes para manutencao
da qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratacdo por esta forma excepcional
até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art. 69, incisos VI da Lei
Municipal n© 3.205/2002.

SALARIO REQUISITOS CARGA

BASE ESPECIAIS HORARIA | VAGAS

CARGO

Ensino Superior Completo em
curso de Licenciatura Plena
Educador Fisico Psicomotricista R$ 1.850,00 em Educacao Fisica, Curso de 100h/més 02 + CR

més Especializagdo em
Psicomotricidade e Inscricdo
Ativa em Conselho de Classe

Graduagdo em Fonoaudiologia

Fonoaudidélogo R$ 1.850,00 e Inscrigdo Ativa no Conselho 100h/més 04 + CR
més de Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Cirurgido Geral e Especializagdo em Cirurgia 10h a 20h 02 + CR
Cirurgido Gastroenterélogo R$ 140,00 Geral e Grastroenteréloga e por semana
hora Inscrigao Ativa no Conselho de
Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Cirurgiao Ginecolégico R$ 140,00 Especializagdo em Cirurgia 10h a 20h
hora Ginecologica e Inscricdo Ativa por semana | 02 +CR

no Conselho de Classe

Graduagdo em Medicina,
Médico Endocrinologista R$ 140,00 Especializagdo em 10h a 20h
hora Endocrinologia e Inscrigdo por semana | 02 +CR
Ativa no Conselho de Classe

Graduagdo em Medicina,

Médico Endocrinologista Especializagdo em 10h a 20h
Pediatra R$ 140,00 Endocrinologia Pediatrica e por semana 02 + CR
hora Inscrigao Ativa no Conselho de
Classe
Médico da Estratégia de Saude | R$ 13.500,00 Graduagdo em Medicina e
da Familia més Inscrigdo Ativa no Conselho de 200h/més 06 + CR
Classe
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Graduagdo em Medicina,
Médico Hematologista R$ 140,00 Especializagdo em 10h a 20h 02+ CR
hora Hematologia e Inscricdao Ativa por semana
no Conselho de Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Neurologista R$ 140,00 Especializagdo em Neurologia 10h a 20h 02+ CR
hora e Inscrigdo Ativa no Conselho por semana
de Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Neurocirurgiao R$ 140,00 Especializagdo em Neurologia 10h a 20h
hora e Inscricdo Ativa no Conselho por semana 02+ CR
de Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Neuropediatra R$ 140,00 Especializagcdo em 10h a 20h
hora Neuropediatria e Inscrigdo por semana 02+ CR
Ativa no Conselho de Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Pediatra R$ 140,00 Especializagdo em Pediatria e 10h a 20h 02 + CR
hora Inscrigdo Ativa no Conselho de | por semana
Classe
Graduacdo em Medicina,
Médico Psiquiatra Adulto R$ 190,00 Especializacdo em Psiquiatria 10h a 20h
hora e Inscricdo Ativa no Conselho por semana 04 + CR
de Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Psiquiatra Infantil R$ 190,00 Especializacdo em Psiquiatria 10h a 20h 04 + CR
hora Infantil e Inscrigdo Ativa no por semana
Conselho de Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Oftalmologista R$ 140,00 Especializagdo em 10h a 20h 02 + CR
hora Oftalmologia Infantil e por semana
Inscricdo Ativa no Conselho de
Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Otorrinolaringologista R$ 140,00 Especializagdo em 10h a 20h 02 + CR
hora Otorrinolaringologia e por semana
Inscricdo Ativa no Conselho de
Classe
Graduacgdo Medicina,
Médico Reumatologista R$ 140,00 Especializagdo em 10h a 20h 02 + CR
hora Reumatologia e Inscricao por semana
Ativa no Conselho de Classe
Graduagdo em Medicina,
Médico Urologista R$ 140,00 Especializagdo em Urologia e 10h a 20h 02 + CR
hora Inscricdo Ativa no Conselho de | por semana
Classe
Ensino Superior em curso de
Licenciatura de Graduagao
R$ 1.850,00 Plena em Pedagogia e Curso
Psicopedagogo més de Especializagdo em 100h/més 02 + CR
Psicopedagogia Clinica e
Educacional e Inscrigao Ativa
em Conselho de Classe
Graduagdo em Terapia
Terapeuta Ocupacional R$ 1.850,00 Ocupacional e Inscricao Ativa 100h/més 02 + CR
més no Conselho de Classe

Além do salario informado no quadro acima, serio pagos todos os beneficios

previstos em lei.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestacdo de
Servigos por Prazo Determinado, em regime administrativo, com prazo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado desde que o contrato ndo ultrapasse dois anos,
nos termos do art. 12 de referida lei.

As atribuicdes do cargo oferecido estao descriminadas no Anexo I deste Edital.

“Deus seja Louvado”




Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n° 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. Isenta
BEBEDOURO - Estado de Sao Paulo
Fone: (17) 3345-9100 - www.bebedouro.sp.gov.br

COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO

O cronograma de datas esta discriminado no Anexo IV deste Edital, podendo ser alterado
se houver necessidade.

I - DAS INSCRICOES

1. As inscrigOes serdo recebidas no periodo de 28/09 a 07/10/2022, presencialmente
no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE BEBEDOURO-
SP, situado na Praga José Stamato Sobrinho n® 151 - Centro, no horario das 12:00h
as 16:00h.

2. Sao condicdes para a inscrigao:
2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436, de

18/04/72.
2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Para realizar a inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentagao:

3.1 - Coépia da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto — CTPS, Passaporte, Cédula Funcional, CNH, etc.).

3.2 - Copia de comprovante de endereco do més da inscricio ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.

4. O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida no ato da inscricdo
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardagrafo Unico, do art. 2° da Lei
Municipal n® 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da
inscricdo.

5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporcdo de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condigdo seja inferior ao nimero de vagas
reservadas ou ndo atendam as exigéncias do cargo.

6. Somente serdo aceitas inscrigdes por procuragdo se esta for publica ou particular com
firma reconhecida e vier acompanhada de cdépia dos documentos de identificagdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3”, subitem “3.1"” e “3.2”
acima.

II - DA RESERVA DE VAGAS

I1.1 - DA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdo aceitas inscricoes de candidatos portadores de deficiéncia se a
natureza de suas limitacBes for compativel com as atividades dos cargos objetos deste
Edital.

2. No ato da inscricdo a PcD devera declarar, no formulario de inscricio, essa
condicdo e suas limitacdes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo
emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
término das inscricoes, atestando a espécie, grau ou nivel das limitacées, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID-10, bem como a provavel causa dessas limitacdes. Este Laudo
sera retido e ficard anexado ao Formulario de Inscricdo.
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3. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como PcD apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdao no
formulario de inscrigao.

4. Caso necessite de condigOes especiais para se submeter a prova escrita, a PcD devera
solicita-las por escrito no ato da inscrigao, justificando os motivos de sua solicitacdo.

5. O candidato PcD, se aprovado, sera submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condigao fisica e mental é realmente compativel com o cargo a que se
inscreveu.

6. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislacao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia do cargo para o
qual se inscreveu.

7. Apos o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relacdo dos candidatos PcD aprovados neste
Processo Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos PcD.

9. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas portadoras de deficiéncia
obedecerdo ao disposto nos Decretos Federais n®s 3298/99 e 5296/04.

I1.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscricdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, devera manifestar
sua intencdo de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°
3250/2003.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo, avaliagdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacdo do certame.

3. Apos o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos negros ou pardos aprovados
neste Processo Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da contratagdo copia de
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

6. Nao sendo constatada a condicdo de negro ou pardo através de documento oficial,
sera o candidato avaliado por seu fendtipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Participacao da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatacao da condigao do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato nao seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.
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III - DA COMISSAO DE AVALIAGAO E SELECAO

1. A elaboragdo, aplicacao e fiscalizacdo das provas, bem como o acompanhamento e
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdao de inteira
responsabilidade da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria Municipal n® 33.383 de 04/05/2021, na forma do art. 3°
de referida Portaria, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n© 9.555/2012.

2. A Comissdo de Avaliacao e Selecdo devera supervisionar todas as etapas do certame
até a homologacgao do resultado final.

3. A Comissao de Avaliacdo e Selecdo poderd contar com a colaboracdo de servidor(es)
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execucao do presente Processo Seletivo,
se assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n°
9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologacdo do resultado
deste Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliagdo e
Selecdo, em até 05 (cinco) dias contados da publicagao do Resultado Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizar-se-a apenas através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA, com carater classificatorio e eliminatério.

2. A prova escrita sera realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira n® 300, Jardim
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 15/10/2022, e terd duragao de 03:00h, com inicio as
09:00h e término as 12:00h.

2.1. Os portoes do local de realizacao da prova serao

fechados as 08:50h, nao sendo admitida a entrada de candidatos

apos esse horario, sob qualquer alegacao.

2.2 - A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 00:30h para evitar contratempos indesejados.

3. Ndo serad admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

4. Os candidatos deverdao comparecer, no local designado para realizacdo da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscrigao.

5. As provas serdo elaboradas com questdes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de niveis médio e de especificos para o cargo
oferecido, apresentando cada questao 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta.

5.1 — A prova objetiva, para todos os cargos, apresentara 20 (vinte) questées ao
todo: 05 (cinco) de portugués e 05 (cinco) de matematica, de nivel médio, valendo 01
(um) ponto cada; e, 10 (dez) de conhecimentos especificos para cada cargo oferecido,
valendo 02 (dois) pontos cada, totalizando a prova a pontuacdo maxima de 30 (trinta)
pontos.
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5.2 - Para ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo o candidato devera
obter no minimo 15 pontos no total.

5.3 - O candidato que ndo obtiver no minimo 15 pontos sera
desclassificado.

6. O contelido exigido das disciplinas para realizacdo da prova escrita esta descrito no
Anexo II deste Edital.

7. As respostas das questes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

8. As questbes ndo assinaladas no Cartdao de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta, ainda que legivel ou questdes rasuradas, mesmo que legiveis, ndo
serao computadas como corretas.

9. As respostas do Caderno de Questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o Gnico documento valido para correcao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgbes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

10. O candidato que nao entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no
prazo estipulado, sera automaticamente eliminado do Certame.

11. N3o havera substituicdo do Cartdo de Respostas em qualquer hipotese.

12. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrucdes contidas na capa
do Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma
diferente e a ndo assinatura no local reservado, incidird na anulacdo do Cartdo de
Respostas e sua consequente eliminagdao deste Processo Seletivo.

13. Caso sejam anuladas questdes, estas somarao pontos em favor de todos os
candidatos.

14. Qualquer tipo de rasura na identificacdo ou na assinatura do candidato no Cartdo de
Respostas acarretard sua anulacdo e a consequente eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo.

15. N3o se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apds
o fechamento dos portdes e inicio da prova.

16. N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacdo de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos,
sendo que o ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca, todavia devera permanecer no local da prova. Caso
o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questfes que estiverem em
branco serdo desconsideradas.

18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario devera solicitar autorizacdo ao
fiscal de sala, que designara um acompanhante.

19. Durante a realizagdo das provas sera eliminado automaticamente o candidato que:
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19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame.

19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, |apis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer.

19.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas.

19.4 - For surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletrénico tais como relégio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletronicas, ponto eletrénico, &culos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens.

19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

19.6 - Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou do certame.

19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes.

19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacdo.

19.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico.

19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizacdo das provas.

21. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas e nem por danos a eles causados.

22. N3o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim.

23. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

23.1 - Por razdes de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de Questdes somete podera fazé-lo apos transcorrida 00:30h do inicio da
prova.

24. N3o sera permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
guestbes ou modo de resolvé-las.

25. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

26. As demais instrugdes para a realizagao da prova constarao da capa do Caderno de
Questdes e serdo esclarecidas pelos membros da Comissao Municipal de Avaliagdao e
Selegdo ou seus representantes antes do inicio da prova.

27. O DIA, LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA PODERA SER
ALTERADO CASO HAJA NECESSIDADE DE DISTRIBUICAO DE CANDIDATOS PARA
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SER EVITADA QUANTIDADE EXCESSIVA DE CANDIDATOS EM CADA SALA ONDE
SERA APLICADA A PROVA.

28. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, CASO HAJA NECESSIDADE DE
ALTERACI\O NAS DATAS, HORARIOS E LOCAIS PUBLICARA EDITAL COM A
DEVIDA ANTECEDﬁNCIA, DEVENDO OS CANDIDATOS ACOMPANHAREM AS
PUBLICACOES ATRAVES DO SITE: www.bebedouro.sp.gov.br.

V - CLASSIFICACAO E HABILITACAO

1. A classificagdo serd em ordem decrescente da nota maior para a menor.

1.1 - Para ser classificado o candidato devera ter aproveitamento de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos, ou seja, devera obter 15 pontos no minimo.
1.2 - O candidato que ndo obtiver no minimo 15 pontos sera
desclassificado deste Processo Seletivo.
2. Na hipdétese de igualdade da nota classificatéria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

2.1 - Terd preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

2.2 - Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuacgao na prova de conhecimentos especificos.

2.3 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficara a critério da Comissdo de Avaliagcdo e Selecdo estabelecer
uma forma de desempate, que sera discutida e estabelecida em conjunto com os
candidatos empatados.

3. A C(lassificacdo Preliminar e os Gabaritos Oficiais deste Processo Seletivo, serdo
publicados uma Unica vez na Imprensa Oficial Eletronica no dia 18 de outubro de 2022
APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br), e que contera no minimo o nome, data de nascimento, nota
das provas e a classificacdo dos candidatos aprovados bem como as orientacdes sobre a
convocacao para a contratacao.

4. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da classificagdo
preliminar na Imprensa Eletronica deste municipio, o candidato podera apresentar
recurso, enderecado a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo que se incumbird de realizar o
julgamento, que devera ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo ser
publicada na imprensa oficial o resultado da decisdo com eventual alteracdo da
classificacao preliminar, se o caso, resultando entdao na Classificacao Final.

5. Os recursos deverdao ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h, até as 16:00h do dia 20/10/2022, o qual fica autorizado pelo presente a
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissao de Avaliacao e
Selegao.

6. Os recursos somente serao aceitos se:
6.1- Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em

ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliagdo e Selegao.
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6.2 - Serem encaminhados com argumentacdo ldégica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo que for objeto do
recurso.

6.3 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serao
indeferidos.

6.4 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido.

6.5 - Caso haja anulacdo de questdes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 8.4 acima.

6.6 - Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

6.7 - A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

7. A Homologacao deste Processo Seletivo com a Classificagdo Final serd publicada na
Imprensa Oficial Eletronica no dia 25 de outubro de 2022, podendo ser antecipado em
caso de nao existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela
Comissdo em prazo menor do que o estipulado no subitem “4” desta Secdo.

9. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serdao resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliagdo e Selecao.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo devera,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n©
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacao.

1.3 - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.5 - Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino.

1.6 - Possuir a habilitagcdo necessaria para o exercicio do cargo oferecido,
mediante a apresentacdo da competente documentacao.

2. No ato da contratacdo devera apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma (01) fotografia 3x4;

2.2 - Copia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto - CTPS,
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.).

2.3 - Certiddo de Quitacgdo Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral, que podera ser
obtido através do site do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, através do link:
www.tre-sp.jus.br.

2.4 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servigo militar, se
do sexo masculino.

2.5 - Copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

2.6 - Copia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior).

2.7 - Atestado de antecedentes criminais que podera ser obtido através do site da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo, através do link:
http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

2.8 - Copia do Diploma comprovando graduacdo e especializacdo para o cargo
pretendido.
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2.9 - Cépia da inscrigao no Conselho de Classe
(CRM/CFFA/COREN/COFFITO/CRRR, etc.) devidamente valido, bem como comprovante
de pagamento da anuidade ou documento que o substitua.

2.10 - Cépia da CTPS (foto, qualificacdo e PIS)

2.11 - Para os candidatos ao cargo de Médico Psiquiatra Adulto ou Infantil, o
certificado de especializagdo em psiquiatria poderd ser substituido por documento oficial
gue comprove estar cursando ou ja ter concluido especializacdo ou residéncia em saude
mental ou comprovagdo de atuacao em saude mental de 05 (cinco) anos através do
CNES.

2.12 - Declaracao de bens e renda

2.13 - Outros documentos porventura exigidos quando da convocacgao.

3. No caso das pessoas com deficiéncia (PcD) sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo oferecido. Esta avaliagdo sera
realizada por profissional médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Bebedouro, que
ird avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condicdo fisica e mental.

4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverdao comprovar sua etnia, conforme
estabelecido no item II-2, da Secao II, deste Edital.

5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com excegao
dos PcD, para serem declarados totalmente aptos, deverdao ser aprovados em exame
médico admissional, que sera realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, devendo o candidato realizar e apresentar os
resultados de todos os exames e avaliagdes que Ihe forem determinadas.

5.1 — A recusa do candidato em realizar quaisquer exames ou avaliagées implicara
em sua eliminagdo do certame.

5.2 - Os originais dos exames ficardo retidos pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro e ficardo no prontuario dos candidatos.

5.3 - Caso o candidato esteja impedido de realizar quaisquer dos exames pré-
admissionais solicitados por qualquer motivo que seja, sera ele eliminado deste Processo
Seletivo, eis que se trata de contratacdo excepcional e para prover necessidade imediata
do servico publico.

6. O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizardo desisténcia
do processo seletivo e ensejardo a eliminacao do candidato.

7. A data e escala de atendimento e os exames e avaliagcdes que foram solicitados, serdao
informados por ocasido da convocagao.

7.1 - Se porventura as realizacdes de eventuais exames demandem tempo para
serem realizados pelo servigo publico, com a devida autorizagdo da Prefeitura Municipal
de Bebedouro, o candidato podera realizar as suas proprias expensas.

8. A avaliagdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definira se o
candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard em declaragdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicdes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condicdes
nos termos em que se acham aqui estabelecidas.
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2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentacgao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscricdo.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n©°
3.205/2002, nao sendo obrigatoria a contratacdo e tampouco o preenchimento
de todas as vagas oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do
certame.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria, ndao havera
obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacido no numero de vagas
existentes implicara apenas em mera expectativa de direito.

6. As nomeacOes obedecerdao rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n® 3.205/2002 e suas alteragoes.

7. A convocacdo para contratacdao dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor, sendo que o candidato que ndo comparecer no prazo previsto no
referido telegrama, serd compulsoriamente eliminado, convocando-se o candidato
classificado imediatamente subsequente.

8. Serd considerada como convocagdao pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacdo for recebido por terceiros, desde que entregue no endereco
fornecido pelo candidato quando da realizacdo da inscrigado.

9. O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentacao completa no ato
de sua contratagdo perdera a vaga.

10. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 27 de setembro de 2022

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE EDUCADOR FISICO PSICOMOTRICISTA

CBO 2239-15 - Possibilitar ao estudante o desenvolvimento dos movimentos
neuromusculares que servirdo de base para que ele aprenda a segurar o lapis, folhear o
caderno, definir sua lateralidade, delimitar espacos, diferenciar as formas das letras.
Contribuir para a aquisicao e desenvolvimento dos elementos psicomotores do estudante.
Auxiliar na efetivacdo dos movimentos basicos para seu desempenho escolar. Propiciar o
desenvolvimento das capacidades basicas, sensoriais, perceptivas e motoras,
favorecendo a uma organizacdo mais adequada ao desenvolvimento da aprendizagem.
Agir na interface salde, educacdo e cultura, avaliando, prevenindo, cuidando e
pesquisando o individuo na relagdo com o ambiente e os processos de desenvolvimento,
tendo por objetivo atuar nas dimensOes afetivas, cognitivas e motoras. Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CBO 2238-10 - Realizacao de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento
de patologias ligadas a area de motricidade oral, voz, audicdo, linguagem oral, linguagem
escrita e fala; realizacdo de avaliacbes fonoaudioldgicas, avalizando os aspectos supra
citados; realizacdo de palestras, orientacdes de cursos, abordando aspectos relacionados
a comunicacdo humana; realizacdo de audiometria (exame que analisa a audicdo);
realizacdo de triagens fonoaudioldgicas; realizacdo de encaminhamento a outros
profissionais; participacdo e elaboracdo no planejamento escolar, juntamente com
profissionais que compde o quadro funcional da escola; incentivar a pratica de atividades
em sala de aula, favorecendo a comunicacdo; elaboracdo e realizacdo de programas de
salde vocal e audioldgica; atividades fonoaudioldgicas em outros Orgdos da
administracdo publica, e outras atividades solicitadas pelo superior; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios
sempre que solicitados; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUIGCOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDI,CO CIRURGIAO GERAL E
CIRURGIAO GASTROENTEROLOGO

CBO 2251-25: E responsavel pelo atendimento cirlirgico & pacientes eletivos e em
situacbes de urgéncia e emergéncia, tomando as providéncias necessarias, solicitando
exames e/ou internacles, realizando intervencles cirlrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirurgico,
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na
area, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e
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elaboragao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital.
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados.
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada. Realizar atendimento ao
acidentado do trabalho. Emitir atestado de obito. Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes. Realizar cirurgia
envolvida no tratamento invasivo de lesdes fisicas, geralmente em um cenario de
emergéncia. Responsavel pela reanimagao e estabilizagdo inicial do paciente, bem como
pela avaliagdo e tratamento continuo, sendo necessario procedimentos rapidos,
intervengbes agressivas e, muitas vezes, controle rigoroso de hemorragias. Lidar com
pacientes em situagcdo constante de risco de morte. Realizar atendimento no ARE.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO CIRURGIAO GINECOLOGICO

CBO 2251-25: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar
funcGes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencgas; Realizar
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacbes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunidoes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunibes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar cirurgias ginecologicas, Realizar outras atribuices afins.
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ATRIBUIGCOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
ADULTO E PEDIATRA

CBO 2251-25: I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; II - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; III -
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV
- respeitar a ética médica; V - organizar, e atuar e fomentar politicas de saude publica
em epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano,
puberdade normal e patoldgica, alteragbes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do
calcio, desordens das glandulas paratireoides; doencas do metabolismo d&sseo,
osteoporose, neoplasia endocrina multipla 1 e 2, diabetes, distUrbios da tireodide,
hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc. VI - planejar e organizar qualificacao,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que
atua e demais campos da administracdo municipal; VII - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; VIII - apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; IX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO ESF

CBO 2251-42 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagodes, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populacdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; Realizar acbes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocdo da
salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontédnea, da realizagdo das agOes programaticas e de vigildncia a salde; Realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando
o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servicos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educagao permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saulde,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos
na Unidade de Salude - US - e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirargicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
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servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO HEMATOLOGISTA

CBO 2251-42 - Supervisionar e executar atividades relacionadas a doagao e transfusao
de sangue, acompanhamento e controle do processo hemoterapico; II - triagem clinica
de candidato a doacdo de sangue; III - avaliacao clinico-fisica do candidato a doacdo de
sangue, orientagdes esclarecimento aos candidatos; IV - atendimento de intercorréncia;
V - consulta e atendimento dos hemofilicos; VI - distribuicdo do Fator VIII e Fator IX aos
hemofilicos, VII - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; VIII -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; IX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; X — respeitar a ética médica; XI - planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que
atua e demais campos da administracdo municipal; XII - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgodes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; VIII - apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; IX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CBO 2251-25: Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
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servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agbes em saulde
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissbes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protegdao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO NEUROCIRURGIAO

CBO 2251-25 - Trata adultos e criangas portadores de doencas do sistema nervoso
central (tumores, doengas vasculares, degenerativa), traumas craniencefalicos e lesdes
raqui-medulares passiveis de abordagem cirurgica. Realiza cirurgias no sistema nervoso
central e periférico, que abrangem o cérebro, a coluna e todas as ramificacbes nervosas
responsaveis pelos cinco sentidos e por todos os movimentos do corpo. Diagnosticar a
necessidade e a viabilidade de cirurgias, bem como realizar os procedimentos. Respeitar
o Codigo de Etica da Medicina o Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais
legislagOes aplicaveis. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da
administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico. Apresentar relatorios das atividades para analise, se solicitado. Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO NEUROPEDIATRA

CBO 2251-25: Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento
para as doengas na sua area de especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva,
emitir pareceres, contribuir para acoes de salde coletiva, cumprir e fazer cumprir as
determinacbes. Acompanhar o desenvolvimento neuroldgico das criangas e adolescentes,
através de exames clinicos e minuciosa analise das aquisicdes motoras, cognitivas e de
linguagem ao longo do tempo permitindo diagnosticar e tratar doencas. Identificar e
tratar o TDAH. Avaliar o sistema nervoso central (cérebro, cerebelo e tronco encefalico) e
periféricos (nervos) das criancas e adolescentes. Identificar motivos de dificuldade
escolar, falta de concentracdo, sonoléncia, aprendizado lento, aprendizado com falhas,
dores de cabeca ou cefaleia, TICS, gagueira, alteracdao do tamanho da cabeca, epilepsia e
crise convulsiva, meningite, dificuldade de caminhar ou falar, atraso para falar, atraso
para caminhar, hipotonia, disturbios do sono, paralisia cerebral, doengas musculares,
erros inatos do metabolismo, doencas degenerativas do sistema nervoso central e
periférico, autismo, sindromes genéticas e propor 0s necessarios tratamentos e
encaminhamentos. Respeitar o Codigo de Etica da Medicina o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e demais legislagbes aplicaveis. Planejar e organizar qualificagao,
capacitacdao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que
atua e demais campos da administracao municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informac0Oes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico. Apresentar relatérios das atividades para
analise, se solicitado. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CBO 2251-25: Realiza consultas de rotina e acompanha o desenvolvimento e
crescimento da crianca. Previne e trata possiveis enfermidades, orienta e aconselha as
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maes e faz diagndstico e tratamento de doencas desde o nascimento até a adolescéncia.
Orientar sobre alimentagdao, sono, vacinas, prevencao de doencas e acidentes, afastar
intoxicacao, identificar desvios, corrigir rotas, apurar cuidados, afinar harmonia de
comportamentos, abrir janelas potenciais de cada vida que cresce em suas maos, de
cada mente que se desenvolve sob seu olhar sensivel e perceptivo. Atender pacientes em
pronto socorro. Prescrever medicagdes quando necessario. Gerenciar o atendimento de
diversos pacientes, visando o bom atendimento a todos, mesmo em situacdes criticas.
Registras, no sistema, todas as consultar. Dar alta aos pacientes sob medicacdo ou
internados. Orientar e aconselhar a mde desde o nascimento do bebé&, e acompanhar seu
desenvolvimento, realizar consultas com os pais e a crianga, orientar os pais sobre a
importancia da consulta periédica com o pediatra, da amamentacdo, da alimentagdo
adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacdo fisica, bioldgica e
mental durante a infancia, fazer perguntas sobre a histéria familiar, pesquisar os habitos
e condicdes de vida da crianca, acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e
comparando com os exames anteriores e com a média normal para a idade, examinar o
funcionamento dos sistemas infantis verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias,
solicitar exames detalhados, receitar o tratamento adequado em cada caso, acompanhar
o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancgas necessarias no método
de tratamento, acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos,
acompanhar a imunizacdo (vacinagdao), acompanhar a amamentacdo, tirar as dlvidas dos
pais quanto ao desenvolvimento normal da crianca. Respeitar a ética médica. Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacg6es ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA
ADULTO E INFANTIL

CBO 2251-33: Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica. Planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as
técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades. Prestar assisténcia as
vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados e pareceres sobre as condigoes de
salde mental dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores.
Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a
salde das pessoas e de suas familias. Participar de capacitacoes e treinamentos sempre
gue necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. Garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario. Preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdao por
residentes, estagidrios ou voluntdrios. Realizar solicitacdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnodstico. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo. Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por
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qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética
médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Realizar avaliagOes
periciais em processos de readaptacdo e/ou administrativos disciplinares, se necessario.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CBO 2251-25: I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como:
anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular,
palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal,
cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, oOrbita, neuro-oftalmologia, alteracées
oculares associadas a doengas sistémicas, doencas imunoldgicas do olho, tumores,
traumatismo, optica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse
pediatrico, aspectos genéticos, etc.; II - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; III - analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; VI - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagao,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; VIII - Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XI - respeitar a ética médica; XII - planejar e organizar qualificagdo,
capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; XIII - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; XIV - apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CBO 2251-25: Clinicar e medicar doencas do nariz e seios paranasais, ouvido, faringe e
laringe, que envolvem afeccbes de vias aéreas superiores, aparelho auditivo, fonatdrio,
vestibular (tontura) e distUrbios do sono. Solicitar, realizar e/ou interpretar exames de
videonasoendoscopia, videolaringoscopia, videolaringoestroboscopia, dentre outros
procedimentos. Realizar avaliacdo audiométrica e otoneuroldgica. Realizar cirurgias ou
auxiliar cirurgias, se necessario, que envolvam ouvido, nariz, faringe, laringe, etc.
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificacdo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informac0des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
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no regular andamento do servico publico. Apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para anadlise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CBO 2251-25: Realizar atendimento na area de reumatologia; Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
omissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagcdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar
reunidoes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgdes do
processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunidoes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; Realizar diagnodstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagcdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO UROLOGISTA

CBO 2251-25: Diagnosticar, clinicar e medicar pacientes relacionados ao trato urinario
de homens e mulheres e genital dos homens, bem como problemas nos rins, ureteres,
bexiga, uretra, prostata, adrenais, testiculos, epididimos e pénis. Realizar e/ou auxiliar
em cirurgias ambulatoriais, de urgéncia, eletivas e/ou hospitalares correlacionadas a sua
area. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administracao municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
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andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CBO 2394-25: Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencao das
dificuldades dos estudantes encaminhados. Realizar diagndstico e intervencdao das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas. Preparar e
dar os pré-requisitos para que o estudante consiga ser alfabetizado, trabalhando a
lateralidade, o reconhecimento de cores e formas, a coordenacao motora fina, nogdes de
espago e tempo. Orientar pais e professores na condugdo das agOes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente. Propor
mecanismos de intervencao que favorecam o processo ensino-aprendizagem. Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgoes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CBO 2239-05: Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; elaborar
diagndsticos, tratamento e prognodstico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades
de planejamento, organizacdo e gestdo em servico; emitir laudos, atestados e relatérios
terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar Ortese/protese; avaliar e executar
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal, quando solicitado; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; outras fungoes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico; atuar em equipe multiprofissional; atuar
em projetos.
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ANEXO II

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

Para todos os cargos:

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia textual.
Significacdo literal e contextual de palavras: nocao de conotacdo, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, par6énima e ambiguidade. Coesdao e coeréncia. A
intertextualidade na producdo de textos, fungdes da linguagem. Variagcdo linguistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C,
CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das
classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocagdao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica:

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operagdes e propriedades):
numeros naturais, niUmeros inteiros, numeros racionais, nimeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Relagbes: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano,
relacdo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria
das funcgdes. Fungdes do 1° grau. Funcgdes do 2° grau. Equacdes irracionais. Inequacodes
irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacdao do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequencias. Progressdao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Anadlise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial,
permutacdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia
e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Resolugdo de
situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Educador Fisico Psicomotricista:

LEGISLACAO: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 que estabelece diretrizes e bases da educacdao nacional.
Brasilia;1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm. Lei
n° 8069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Titulo I — Das Disposigdes Preliminares; Titulo II - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos
I a V, Titulo III - Da prevencéo; Livro II (Parte Especial) Titulo I ao Titulo V. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: ISRAEL, V. L.; BERTOLDI, A.L.S. - Deficiéncia fisico-motora. Interface
entre educacdo especial e repertério funcional. Curitiba. IBEPEX. 2010. MARINHO, H. R.
B.; MATOS JR., M.A. DE; SALES FILHO, N. A.; FINCK, C. S. M., (Org.) Pedagogia do
movimento: universo lidico e psicomotricidade. Curitiba. IBEPEX. 2° Ed. 2007.
KISHIMOTO, T. M., (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. Sao Paulo. Cortez.
14a, 2011. KISHIMOTO, T. M., (Org.). O brincar e suas teorias. Sao Paulo. Pioneira
Thomson Learning. 2003.

Fonoaudidlogo:

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar - principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticao; Implicagdes da traqueostomia e da
intubacdo orotraqueal na degluticao; avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia,
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disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica - avaliacdo e terapia;
disfonias neurogénicas - avaliagdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas
gueimaduras de face e pescogo e inalatérias; Avaliacdao e terapia fonoaudiolégicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de
cabeca e pescoco - voz em cancer de cabecga e pescoco, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia total, perspectivas de
reabilitacdo vocal, Tumores na cavidade oral e orofaringe atuagao fonoaudioldgica;
Avaliagcdo audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

Médico Cirurgido Geral e Cirurgidao Gastroenterélogo:

Conhecimentos bdsicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede
Assistencial). Politicas de descentralizacdo e atencao primaria & Saude. Preenchimento de
receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagoes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e
tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e
do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de saude. Promogdo da salude: controle
da obesidade, tabagismo e vacinacdao. Doencas de Notificacdo Compulsorla Doengas de
Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagnostico e Tratamento. Etica: Codigo de Etica
Profissional. Infeccao Hospitalar: Infeccdo Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar.
Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatério; resposta enddcrina e metabdlica ao
trauma; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma;
politraumatismo; choque; infeccdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizacao das feridas
e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
gueimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e
transfusdo. NogOes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de
animais. Cirurgia de urgéncia; lesOes viscerais intraabdominais. Abdome agudo
inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele
e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabega e do pescocgo;
parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterial
periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado.
Colon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal.
Parede abdominal; mesentério; retroperiténio.

Médico Cirurgido Ginecologico:

Anatomia. Embriologia e fisiologia. Propedéutica gineco/obstétrica. Mas formacoes
genitais. Alteracdes menstruais. Puberdade. Climatério. Hemorragias uterinas. Doengas
infecciosas e ndo infecciosas dos 6rgaos genitais e mama. Esterilidade. Incontinéncia
urinaria. Oncologia. Drogas e interacdes medicamentosas. Analgesia e anestesia em
obstetricia. Ciclo gravidico/puerperal normal e doencas correlatas. Choque em
obstetricia. Disturbios da hemocoagulacdo em obstetricia. Anomalias congénitas.
Distocias. Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e cordao umbilical. SUS -
Constituicao Federal Lei 8080 e Lei 8142.

Médico Endocrinologista:
Biologia Molecular. Dislipidemias. Doengas da Tiredide e Paratiredide. Doengas das
Suprarrenais (Adrenais). Doencas Osteometabdlicas. Gonadas. Métodos Diagndsticos.
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Neoplasia Enddcrina Mdultipla. Neuro-Endocrinologia. Obesidade. Pancreas Enddcrino e
suas Patologias. Sindrome Metabdlica.

Médico Endocrinologista Pediatra:

Crescimento e Desenvolvimento infantil; Calendario basico de vacinacdo; puberdade
precoce; Genitdlia ambigua; Importancia dos programas de triagem neonatal;
hipoglicemia; Diabetes mellitus tipo 1. Diabetes mellitus tipo 2. Hipotireoidismo.
Hipertireoidismo. Noédulo e cancer de tiredide. Obesidade. Dislipidemia. Hipertensao
endocrina. Doengas adrenais. Tumores hipofisarios.

Médico ESF:

Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestacGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencao de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato wurindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neurologicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas;
Conhecimento sobre Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, Regulacdo Médica das
Urgéncias Conforme Portaria GM 2048 (ou norma que a substitua), Etica Médica,
Anatomia, Atendimento e Intervencées em Acidentes com Mdltiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatorias,
Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica,
Manuseio de Respirador Atrtificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengbes em todos
os tipos de traumas. Lei Organica da Saude - Lei n® 8080/90 e n° 8142/90. Etica e
legislagcdao profissional. Conhecer os principios e diretrizes de funcionamento do SUS,
atencdo basica e redes de atengao e gestdo do SUS e os modos de atuagdo nesses locais.

Médico Hematologista:

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional.
Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede
Assistencial). Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Salde. Preenchimento de
receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente.
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e
tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e
do cancer. Prevencado do cancer. Exame periddico de salide. Promogao da salde: controle
da obesidade, tabagismo e vacinacdao. Doencas de Notificacao Corppulséria: Doencas de
Notificacdo Compulsoria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Etica: Codigo de Etica
Profissional. Infeccao Hospitalar:,Infecgéo Hospitalar Controle de Infeccdao Hospitalar.
Hematologia: Citohistologia dos Orgdos Hemocitopoiéticos e Sangue Periférico. Medula
O0ssea normal. Série granulocitica. Série eritrocitica. Série megacariocitica. Série reticular.
Exploragcdo dos orgdos hemocitopoiéticos. Mielograma. Adenograma. Esplenograma.
Sangue Periférico. Valores Normais. Leucocitoses. Leucopeniais. Trombocitopenias.
Hemostasia. Fisiologia da Hemostasia. Fator vascular. Fator plaquetario. Fator
plasmatico. Sistema de coagulagdo (fase de contacto; Sistema intrinseco e extrinseco).
Inibidores fisioldgicos da coagulacdo. Sistema fibrinolitico. Fisiologia do endotélio.
Endotélio e coagulagdo. Endotélio e fibrindlise. Interacdo do endotélio com plaquetas e
leucdcitos. Manifestacdes hemorragicas e o auxilio do laboratério para o diagndstico.
Testes globais. Testes especificos. Doenca de Von Willebrand; Hemofilias. Estados
protrombéticos. Doencas Hemorragicas. Manifestacdes clinicas. Métodos diagndsticos e
classificacdo. Fatores vasculares, plaquetarios, plasmaticos. Anemias: Anemias
hemoliticas, anemias carenciais e das insuficiéncias medulares. Doengca Hemolitica Peri-
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Natal: Diagnodstico laboratorial; Imunizagdo e Prevencdao materna; Conduta terapéutica
para o Recém-nascido, acometido de Doenca hemolitica. Hemoglobinopatias: Diagndstico
laboratorial. Conduta terapéutica. Baco: FungOes: Esplenopatias. Hiperesplenismo.
Hipoesplenismo, Anesplenismo. Leucoses: Agudas. Cronicas. Diagnostico laboratorial.
Protocolos de tratamento. Patologia do Tecido Linféide: Linfomas. Doencas de Hodgkin.
Diagnodstico das Doencas Infecciosas. Leucocitose e neutrofilia; Leucocitose e eosinofilia;
Leucopenia e linfocitose. Anemias carenciais, hemoliticas: hereditarias e adquiridas;
aplastica, Leucemias; Doencas Linfoproliferativas Cronicas, Doengas Mieloproliferativas
Cronicas, Sindrome Mielodisplasicas, Hemostasia e Trombose, Medicina Transfusional.
Neutropenia febril; Sindrome de lise tumoral; Insuficiéncia Respiratoria aguda; Choque
séptico, ardiogénico, hipovolémico; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Edema
agudo de pulmdo; Pneumonia comunitaria e hospitalar;Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Cetoacidose CKM Servicos PREFEITURA MUNICIPAL DO
NATAL - CP 04 / 2016 22 diabética/coma hiperosmolar/ hipoglicemia; Trombose venosa
profunda/embolia pulmonar; Hemorragia digestiva; Acidente vascular cerebral; Terapia
transfusional; Drogas vasoativas; Emergéncias hipertensivas; Asma bronquica. Critérios
para doagdo de sangue. - Portaria MS n° 1.353, de 13.06.2011 - Aprova o Regulamento
Técnico de Procedimentos Hemoterapicos.

Médico Neurologista:

POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Salde. SUS. Legislagdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacdo, programacao de acoes e construcdo de agenda compartilhada e educacao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisGes. Conhecimentos na area de formacgdo: Anatomia e fisiologia do sistema
nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema
nervoso central e periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccoes
neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros
disturbios do estado da consciéncia; distlrbios do movimento; distirbio do sono. Doenga
cerebrovascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural;
doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas
do sistema nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacbes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. Indicacdes e interpretacdoes da propedéutica armada em
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.
Disturbios psiquiatricos no @mbito da neurologia.

Médico Neurocirurgido:

Micro neuroanatomia. Patologias da coluna vertebral. Patologias do sistema nervoso
periférico. Patologias neurocirdrgicas da infancia. Patologias vasculares do sistema
nervoso central. Traumatismo cranio encefalico. Tumores do sistema nervoso central.

Médico Neuropediatra:

Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteracdo da consciéncia. Crises
epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos ndo epilépticos e o estado de mal
epiléptico. Fraqueza muscular e a sindrome do lactente hipotonico / ataxias. Disturbios
sensitivos e autondmicos / distlrbios dos nervos cranianos e do sistema visual.
Alteracdes do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. Doencas neuroldgicas no
periodo neonatal. MalformagGes do sistema nervoso central. Paralisia cerebral.
Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade.
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Transtornos de aprendizagem. Cefaleias. Disturbios do sono. Distlrbios do movimento.
Anomalias cromoss6micas e sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil.
Erros inatos do metabolismo. Doencas infecciosas do sistema nervoso central. Doengas
inflamatorias ndo-infecciosas. Sindromes neurocutaneas. Neoplasias do sistema nervoso
central. Doengas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensao intracraniana,
traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Doengas neuromusculares. Manifestagoes
neuroldgicas de doencas sistémicas.

Médico Pediatra:

Abdome agudo na crianca. Abordagem da crianca em Choque: identificacdo e
tratamento. Abordagem da sepse e choque séptico na unidade de emergéncia. Acidentes
por animais peconhentos. Afogamento, queimaduras e politrauma. Alteracdes
ortopédicas mais frequentes. Avaliacdo da crianca gravemente enferma. Alergia a
proteina do leite de vaca. Anafilaxia. Anemias na inféncia. Arboviroses. Arritmias
cardiacas na infancia: identificagdao e tratamento. Asma. Baixa estatura. Bronquiolite viral
aguda. Cefaleias. Cetoacidose diabética e estado hiperosmolar hiperglicEmico. Célica do
lactente. Constipagdo intestinal. Convulsdo e estado de mal epilético. Coqueluche.
Cuidados paliativos. Dermatite atdpica. Desconforto e Insuficiéncia respiratéria aguda.
Desidratacao. Desnutricdo. Diarreia aguda e persistente. Distlrbios hidroeletroliticos e
acido-basicos. Doenca de Kawasaki. Doenca do refluxo gastresofagico. Doengas
exantematicas. Dor abdominal aguda e recorrente. Dores recorrentes na infancia.
Enurese. Evento com aparente risco de morte. Febre sem sinais localizatérios. Infeccao
do trato urinario. InfeccGes de pele e partes moles. InfecgOes de vias aéreas superiores:
agudas e recorrentes. Intoxicacbes exodgenas agudas. Manejo do sibilante recorrente.
Meningites e meningoencefalites. Obesidade e sindrome metabdlica. Obstrucdo de vias
aéreas superiores. Pneumonia afebril do lactente. Pneumonia aguda e complicada.
Pneumonia atipica. Pioartrite e osteomielite. Prevengdo de acidentes. Procedimentos em
Pediatria. Puberdade e suas variagdes. PUrpura trombociopénica imune. Ressuscitagcdo
Cardiopulmonar. Rinite alérgica. Sedacdo e analgesia. Sindrome de Down. Sindrome
gripal. Sindrome nefritica e nefrdtica. Tabagismo passivo. Traumatismo cranioencefalico.
Tuberculose. Vacinacdo na crianca e adolescente. Violéncia na crianga e adolescente

Médico Psiquiatra Adulto:

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENGCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacao, programacao de agodes e construcao de agenda compartilhada e educacao
permanente. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros
Transtornos Psicoticos. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. Transtornos
Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo Compulsivo e Transtornos
Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos
Dissociativos. Transtornos de Sintomas Somadticos e Transtornos Relacionados e
Simulacdo. Transtornos Alimentares e Obesidade. Transtornos da Eliminacdo.
Transtornos do Sono-Vigilia. Disfuncées Sexuais. Disforia de Género. Transtornos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a
Substéancias e Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofdrmacos, Farmacos Relacionados a
Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos
Adversos de Medicamentos. Aspectos Epidemioldgicos Relacionados a Psiquiatria.
Anamnese Psiquidtrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliacdo Psiquiatrica
e Psicolégica. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquiatrica.
Eletroconvulsoterapia, Estimulacdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia.
Psicoterapias. Urgéncias e Emergéncias. Psiquiatricas. Reabilitacdo Neuropsicoldgica e
Psicossocial. Mental e Atencdao Basica. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na
Gestacao, no Puerpério e na Lactacdo. Psiquiatria Forense. Suicidio.
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Médico Psiquiatra Infantil:

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizagao, programacao de agdes e construcao de agenda compartilhada e educacao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacgao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relacdo médico paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisGes. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacao e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiadtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e
indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagbes
principais. Oligofrenias: conceito, classificacgdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Historia da
Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracao da doengca mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democrdtica”. Diretrizes da reforma
psiquiatrica brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

Médico Oftalmologista:

POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizacao, programacao de acgdes e construcao de agenda compartilhada e educacao
permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretagao
do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias,
medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decisdes. Doencas do anexo do globo ocular; Doencas conjuntivas; Doencas da
cdrnea; Doencas da retina; Doencas da Uvea; Doencas do nervo Optico; Doencas do
Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca ocular; Doengas das vias lacrimais;
Doencas da oncologia em oftalmologia; Doencas da O6rbita; Doencas da urgéncia em
oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia
ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-
Fisiologia do Globo Ocular. Inervacdo, Vascularizacdo e Musculatura. Conjuntivites.
Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cdrnea. Estrutura de um Banco de
Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criangas.
Exame do reflexo pupilar. Exame de refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de
Contraste. Avaliacdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdao de cores. Exames
clinicos de Campo Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann.
Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda
(Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cornea. Ceratometria. Ceratoscopia
Computadorizada (Topografia de Coérnea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia.
Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria
Ultrassénica. Tomografia Computadorizada da regido orbitaria; Codigo de Etica Médica;
Preenchimento da Declaracdo de obito; Doencas de Notificagdo Compulsoéria; Principios
do Atendimento Clinico anamenese, no diagnodstico e na orientacdo; Exame fisico dos
olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refracdo, lentes de
contato e visao subnormal; Retina (deslocamento, doengas vasculares, doengas
adquiridas e doencas hereditarias); Trauma ocular.
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Médico Otorrinolaringologista:

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizagao, programacao de acoes e construcao de agenda compartilhada e educagao
permanente. Doengas Infecciosas: SIDA. Dengue, Leptospirose, Hanseniase, Doencas
sexualmente transmissiveis, dentre outras. Antibioticoterapia. Sepse. Anemias.
Assisténcia clinica ao paciente oncoldgica. Hepatites hepatopatias. Doencgas pépticas e
hemorragia digestiva. Insuficiéncia Cardiaca e cardiopatias isquémicas, valvulares e
congénitas. Hipertensdao Arterial. Choque e reanimacdo cardio-respiratéria. Arritmias
cardiacas. Diabetes mellitus. Doencas de tireoide. Dislipidemias. Insuficiéncia renal e
glomerulonefrites. Infeccbes respiratérias. Asma e DPCO. Colagenoses. Interpretacgdo
clinica de exames laboratoriais. Anatomia da cabeca e pescogo. Fisiologia do ouvido,
nariz, faringe e laringe. Afecgbes do nariz e seios paranasais. Afecgdes do ouvido.
Afeccbes da faringe e laringe. Doengas neoplasticas da cabeca e pescogo. Alergia em
otorrinolaringologia. Audiologia Clinica. Otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia,
cirurgia estético-facial, otorrinolaringologia pediatrica, faringoestomatologia, laringologia,
otorrinolaringologia ocupacional, medicina do sono e cirurgia cérvico-facial e de base de
cranio. Etica médica.

Médico Reumatologista:

Osteoartrite. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico. Sindrome antifosfolipide.
Miopatia inflamatdria. Esclerose sistémica. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculites
sistémicas. Espondiloartrite. Doengas microcristalinas. Osteoporose. Artrite idiopatica
juvenil. Fibromialgia. Reumatismo extra-articular. SUS - Constituicdo Federal Lei 8080 e
Lei 8142.

Médico Urologista:

Anatomia cirargica uroldgica; Semiologia uroldogica; Imaginologia do trato urinario;
Traumatismo urogenital; Tumores: renais, da prostata, de bexiga, da supra renal, do uro
epitélio alto, do testiculo, do penis; Litiase urinaria; Tuberculose urogenital; Transplante
renal; Uropediatria; Infertilidade masculina; Disfuncdes sexuais masculina; Urologia
feminina; Uroneurologia; Endourologia; Cirurgia video laparoscopica; Doencgas
sexualmente transmissiveis; Hipertensdo renovascular; Cirurgia da reconstrugdo
urogenital; Embriologia do trato geniturinario. Leis Federais 8080/90 e Lei 8142/90.
Codigo de Etica Médica.

Psicopedagogo:

LEGISLACAO: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 que estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional.
Brasilia; 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm. Lei
n° 8069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Titulo I — Das Disposigdes Preliminares; Titulo II - Dos Direitos Fundamentais - Capitulos
I aV, Titulo III - Da prevencao; Livro II (Parte Especial) Titulo I ao Titulo V. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: CASTORINA, J. A.; FERREIRO, E.; Lerner, D.; OLIVEIRA, M. K. de (Org.).
PIAGET - VYGOSTKY. Novas Contribuicdes para o debate. S3o Paulo. Atica: 22 ed.,
1996. BARBOSA, L. M. S. (Org.). Curitiba. IBPEX: 12 ed., 2010. SCOZzZ, B. J. L.;
RUBINSTEIN, E.: ROSSA, E.M.M.; BARONE, L.M.C., (Org.) Psicopedagogia: o carater
interdisciplinar na formacdo e atuacdao profissional. Porto Alegre. Artes Médicas. 12
Edicdo, 1990.FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre.
Artes Médicas. 1985
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Terapeuta Ocupacional:

Cddigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no
Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos bdsicos da terapia ocupacional
socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se
fundamentam nas linhas psicologicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana.
Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacdo institucional. A idéia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas
alternativas de atencdo a salude da populagdo assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivacdao da cidadania da populagao assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Salde Mental e
referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
sensorial, bem como as abordagens corporais globalizantes. O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante
da questdao da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta
ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais,
assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. A atuacgdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a
criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica
da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacdo da
terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia
mental em nosso pais. Analise das relagGes entre saude e trabalho. Terapia Ocupacional
aplicada as necessidades preventivas nas unidades basicas de salude. Aspectos do
desenvolvimento Neuro-Psicomotor da crianca. Terapia Ocupacional aplicada a
reabilitacdo: a) do amputado, b) do queimado, c) da hemiplegia, d) das doencas
reumaticas, e) da paralisia cerebral, f) da mdo, g) da lesdo medular, h) lesdo nervosa
periférica, i) da ma formagdo congénita, j) da hanseniase. Terapia Ocupacional aplicada a
deficiéncia mental: a) mongolismo (Sindrome de Down), b) atuacdo do Terapeuta
Ocupacional nas areas de estimulacdo precoce e escolar, pré-profissionalizante e
profissionalizante. Terapia Ocupacional aplicada aos processos psiquiatricos: a) neurose
b) transtornos psicossomaticos e psicopaticos, c) alcoolismo, d) psicose maniaco-
depressiva, e) esquizofrenia, f) toxicomania, g) outras sindromes mentais organicas.
Conhecimento da rede de Saude Mental do Municipio. Intervencdo na Contengdo do
paciente em crise. Formacdo e Manejo de Grupo Operativo. Atendimento e Orientacao
Familiar do Transtornado Mental. Avaliacdo, Triagem e Encaminhamento Psicossocial.
Elaboracdo e Execucao de Plano de tratamento individual. Abordagem e Intervencao
terapéutica do transtornado mental. Visita domiciliar. Organizacdo e Evolugdo de
prontuario dos procedimentos realizados. Relato e Discussdo de casos em equipe
multidisciplinar. Avaliacdo do Portador de Alzheimer. Atendimento e Orientacdo ao
Portador de Alzheimer. Atendimento e Orientacdo Familiar do Portador de Alzheimer.
Orientagdo de Atividades de Vida Diaria. Estudo da AIDS. Lei no 10.216, de 6 de abril de
2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em salide mental. Portaria GM n© 336, de 19
de fevereiro de 2002 - dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental. Portaria SAS
n% 1 89, de 20 de margo de 2002 - define as normas e diretrizes para a organizagao dos
servigos que prestam assisténcia em saide mental.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE DATAS

28/09/2022 - Inicio das inscricdes

07/10/2022 - Término das inscricoes

15/10/2022 - Realizacao da Prova Escrita

18/10/2022 - Publicagdo da Classificagdo Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do
Prazo de Recurso

20/10/2022 - Término do Prazo de Recurso

24/10/2022 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

25/10/2022 - Homologacdo do Resultado Final e Publicacdo (podendo ser antecipado)
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