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PROCESSO SELETIVO Nº 004/2023 

 
 

EDITAL DE ABERTURA 
 
 
A Prefeitura do Município de Bebedouro-SP, sediada na Praça José Stamato Sobrinho nº 

45 – Centro, nos termos da Lei Municipal nº 3.205 de 22 de agosto de 2002, 
regulamentada pelo Decreto Municipal nº 9.555 de 09/03/2012, torna público para 
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscrições para PROCESSO 
SELETIVO, mediante condições e instruções estabelecidas neste Edital. 
 
Estão sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serão contratadas 
conforme conveniência da Prefeitura do Município de Bebedouro-SP, para os vários 
setores da Prefeitura Municipal, para prover a necessidade imediata e formação de 
cadastro de reserva, para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade e 
a prestação do serviço público municipal. 
 
A necessidade excepcional de interesse público que autoriza a contratação, através deste 
Processo Seletivo, justifica-se no déficit de servidores em referidos setores, não havendo 
nenhum candidato aprovado em Concurso Público ou em outro Processo Seletivo, e 
deverá vigorar até a realização de Concurso Público para preenchimento das respectivas 
vagas, que já se encontra em fase de cotação de preços para abertura de procedimento 
licitatório. 
 
Os profissionais atualmente integrantes dos cargos não são suficientes para manutenção 
da qualidade no atendimento, sendo necessária a contratação por esta forma excepcional 
até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art. 6º, incisos IV e VI da Lei 
Municipal nº 3.205/2002, considerando-se várias aposentadorias, exonerações, 

demissões e término de contratos temporários e, ainda, que não há possibilidade de 
remanejamento de outro servidor para suprir a necessidade temporária e imediata. 
 

 
 

FUNÇÕES 
SALÁRIO 

BASE 

REQUISITOS 

ESPECIAIS 

CARGA  

HORÁRIA  
VAGAS 

Ajudante de Marcenaria R$ 1.375,27 

mês 

Ensino Fundamental 

Incompleto 

200h/mês 02 + CR 

Aplicador de Asfalto R$ 1.375,27 

mês 

Ensino Fundamental 

Incompleto 

200h/mês 04 + CR 

Coveiro R$ 1.375,27 
mês 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

200h/mês 02 + CR 

Eletricista R$ 1.533,96 
mês 

Ensino Fundamental Completo 200h/mês 04 + CR 

 
Engenheiro Civil 

 

R$ 3.173,70 

mês 

Graduação em Engenharia 
Civil e Inscrição Ativa no 

Conselho de Classe 

 
200h/mês 

 
02 + CR 

 

Fonoaudiólogo 

R$ 1.957,12 

mês 

Graduação em Fonoaudiologia 

e Inscrição Ativa no Conselho 
de Classe 

 

100h/mês 

 

04 + CR 

Funileiro/Pintor de Veículos R$ 1.428,17 
mês 

Ensino Fundamental Completo 200h/mês 02 + CR 

Marceneiro R$ 1.428,17 

mês 

Ensino Fundamental 

Incompleto 

200h/mês 02 + CR 

 

Mecânico 

 

R$ 1.533,96 

mês 

Ensino Fundamental Completo 

e ser habilitado a conduzir 

veículos com no mínimo letra 

A e B 

 

200h/mês 

02 + CR 

 

Médico Cirurgião Geral 

 

R$ 148,11  
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em Cirurgia 
Geral e Inscrição Ativa no 

Conselho de Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

 

02 + CR 
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Médico Cirurgião Ginecológico 

(para o ARE) 

 

R$ 148,11  

hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em Cirurgia 

Ginecológica e Inscrição Ativa 
no Conselho de Classe 

 

10h a 20h 

por semana 

 

02 + CR 

 
Médico Cirurgião Vascular 

R$ 148,11  
hora 

Graduação em Medicina, 
Especialização em Cirurgia 

Vascular 

10h a 20h 
por semana 

 
02 + CR 

 

Médico Dermatologista 

 

R$ 148,11  
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em 
Dermatologia e Inscrição Ativa 

no Conselho de Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

 

02 + CR 

 

 
Médico do Trabalho 

 

R$ 148,11 
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em Medicina do 
Trabalho e/ou Perícias Médicas 

e Inscrição no Conselho de 
Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

 

 
02 + CR 

 

Médico Endocrinologista 

 

R$ 148,11  
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em 
Endocrinologia e Inscrição 

Ativa no Conselho de Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

 

02 + CR 

 

Médico Hematologista 

 

R$ 148,11 
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em 
Hematologia e Inscrição Ativa 

no Conselho de Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

 

02 + CR 

 

Médico Nefrologista 

 

R$ 148,11 
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em Nefrologista 
e Inscrição Ativa no Conselho 

de Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

 

02 + CR 

 

Médico Neurologista 

 

R$ 148,11 
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em Neurologia 
e Inscrição Ativa no Conselho 

de Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

 

02 + CR 

 
Médico Oftalmologista 

 
R$ 148,11 

hora 

Graduação em Medicina, 
Especialização em 

Oftalmologia e Inscrição Ativa 
no Conselho de Classe 

 
10h a 20h 

por semana 

 
02 + CR 

 
 

Médico Ortopedista para 
Plantões Presenciais 

R$ 81,01 
(hora diurna) 

 
R$ 97,19 

(hora noturna)  

 
Graduação em Medicina, 

Especialização em Ortopedia e 
Inscrição Ativa no Conselho de 

Classe 

Plantões na 
forma do 

art. 17 da LC 
3.205/2002 

e LM 
5.014/2015 

 
 

04 + CR 

 
Médico Psiquiatra Infantil 

 
R$ 201,00 

hora 

Graduação em Medicina, 
Especialização em Psiquiatria 

Infantil e Inscrição Ativa no 
Conselho de Classe 

 
10h a 20h 

por semana 

  
02 + CR 

 

Médico Radiologista 

 

R$ 148,11 
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em Radiografia 
e Inscrição Ativa no Conselho 

de Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

  

02 + CR 

 

Médico Reumatologista 

 

R$ 148,11 
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em 
Reumatologia e Inscrição 

Ativa no Conselho de Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

  

02 + CR 

 

Médico Ultrassonografista 

 

R$ 148,11 
hora 

Graduação em Medicina, 

Especialização em 
Ultrassonografia e Inscrição 

Ativa no Conselho de Classe 

 

10h a 20h 
por semana 

  

02 + CR 

 

 
Motorista 

 

 

R$ 1.533,96 

mês 

Ensino Fundamental 

Incompleto, ser habilitado a 
conduzir veículos com letras 

“D” ou “E” e ainda a conduzir 
veículos com passageiros 

200h/mês 

com as 
exceções 

prevista na 
LC 145/2022 

 

 
10 + CR 

 

Padeiro 

R$ 1.428,17 

 

Ensino Médico Completo e 

comprovação de experiência 

200h/mês 02 + CR 

Pedreiro R$ 1.428,17 

mês 

Ensino Fundamental Completo 200h/mês 04 + CR 

Pintor R$ 1.428,17 

mês 

Ensino Fundamental Completo 200h/mês 04+ CR 
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Servente de Pedreiro R$ 1.375,27 

mês 

Ensino Fundamental Completo 200h/mês 04 + CR 

Tapeceiro de Veículos R$ 1.428,17 
mês 

Ensino Fundamental Completo 200h/mês 02 + CR 

 
 

Técnico em Contabilidade 

 
 

R$ 1.533,96 
mês 

Ensino Médio Completo, 
Informática Básica e Curso 

Técnico em Contabilidade e 
inscrição ativa no Conselho de 

Classe 

 
 

150h/mês 

 
 

04 + CR 

 

Técnico em Imobilização 
Ortopédica 

 

R$ 1.533,96 
mês 

Ensino Médio Completo, Curso 

Técnico em Imobilização 
Ortopédica e inscrição ativa 

no Conselho de Classe 

 

150h/mês 

 

04 + CR 

 
Técnico em R.X. 

 
R$ 1.533,96 

mês 

Ensino Médico Completo, 
Curso Técnico em RX e 

inscrição ativa no Conselho de 
Classe 

 
120h/mês 

 
04 + CR 

 
Técnico em Tecnologia da 

Informação (TI) 

 
 

R$ 1.713,80 

mês 
 

Ensino Médio Completo e 
Curso Técnico em Informática, 

Ser habilitado para conduzir 
veículos com no mínimo letra 

A e B 

 
 

200h/mês 

 
 

04 + CR 

 
Além do salário informado no quadro acima, serão pagos todos os benefícios 
previstos em lei, inerentes e específicos à cada função. 
 
O contrato de trabalho será por prazo determinado mediante Contrato de Prestação de 

Serviços por Prazo Determinado, em regime administrativo, com prazo inicial de 12 
(doze) meses, podendo ser prorrogado desde que o contrato não ultrapasse dois anos ou 
no máximo por 06 (seis) meses, dependendo da função e enquadramento aos termos do 
art. 10 ou art. 12 da Lei Municipal nº 3.205/2002. 
As atribuições das funções oferecidas estão descriminadas no Anexo I deste Edital. 
 
O cronograma de datas está discriminado no Anexo IV deste Edital, podendo ser alterado 

se houver necessidade. 
 

I – DAS INSCRIÇÕES 

 
1. As inscrições serão recebidas no período de 27/11 a 01/12/2023, presencialmente 
no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE BEBEDOURO-
SP, situado na Rua Coronel Conrado Caldeira nº 575 - Centro, no horário das 

12:00h as 16:00h. 
 
2. São condições para a inscrição: 
 
  2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal nº 70.436, de 
18/04/72. 
 2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital. 
 
3. Para realizar a inscrição o candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, a 
seguinte documentação: 
 3.1 – Cópia da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial que 
contenha foto – CTPS, Passaporte, Cédula Funcional, CNH, etc.). 
 3.2 – Cópia de comprovante de endereço do mês da inscrição ou mês 
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado. 

  
4. O candidato que não apresentar a documentação exigida no ato da inscrição 
FICARÁ IMPEDIDO de participar do Processo de Seleção. 
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5. É assegurada a reserva de vagas, de acordo com o parágrafo único, do art. 2º da Lei 

Municipal nº 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da 
inscrição. 
 
 5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-á na proporção de 
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais, 
salvo nos casos em que os inscritos nessa condição seja inferior ao número de vagas 
reservadas ou não atendam às exigências do cargo. 

 
 5.2 Somente serão considerados números inteiros para aplicação da regra de 
cotas, não sendo aproximado em caso do resultado fracionado. 
6. Somente serão aceitas inscrições por procuração se esta for pública ou particular com 
firma reconhecida e vier acompanhada de cópia dos documentos de identificação do 
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3”, subitem “3.1” e “3.2” 
acima. 

 

II – DA RESERVA DE VAGAS 

 
II.1 – DA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD) 
 
1. Somente serão aceitas inscrições de candidatos portadores de deficiência se a 
natureza de suas limitações for compatível com as atividades das funções objetos deste 

Edital. 
 
2. No ato da inscrição a PcD deverá declarar, no formulário de inscrição, essa 
condição e suas limitações, entregando Laudo Médico original, mediante recibo 
emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do 
término das inscrições, atestando a espécie, grau ou nível das limitações, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 

Doença – CID-10, bem como a provável causa dessas limitações. Este Laudo 
será retido e ficará anexado ao Formulário de Inscrição. 
 
3. CASO O CANDIDATO NÃO APRESENTE O LAUDO MÉDICO NO ATO DA 
INSCRIÇÃO, NÃO SERÁ CONSIDERADO COMO PCD APTO PARA CONCORRER ÀS 
VAGAS RESERVADAS, MESMO QUE TENHA ASSINALADO TAL OPÇÃO NO 
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO. 
 

4. Caso necessite de condições especiais para se submeter a prova escrita, a PcD deverá 
solicitá-las por escrito no ato da inscrição, justificando os motivos de sua solicitação. 
 
5. O candidato PcD, se aprovado, será submetido a exame médico complementar, a fim 
de avaliar se sua condição física e mental é realmente compatível com a função a que se 
inscreveu. 
 

6. O candidato que, após avaliação médica, não for considerado PcD nos termos da 
legislação vigente, permanecerá somente na lista de ampla concorrência da função para 
a qual se inscreveu. 
 
7. Após o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorrência, 
será elaborada lista especial, com a relação dos candidatos PcD aprovados neste 
Processo Seletivo. 

 
8. As vagas reservadas nos termos da lei ficarão liberadas se não houver ocorrido 
inscrições neste Processo Seletivo ou aprovação de candidatos PcD. 
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9. Os casos omissos neste Edital em relação às pessoas portadoras de deficiência 

obedecerão ao disposto nos Decretos Federais nºs 3298/99 e 5296/04. 
 
 
II.2 – NEGROS OU PARDOS 
 
1. No ato da inscrição, o candidato negro ou pardo que assim desejar, deverá manifestar 
sua intenção de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal nº 

3250/2003. 
 
2. Os candidatos negros ou pardos participarão do Processo Seletivo em igualdade de 
condições com os demais candidatos no que diz respeito ao conteúdo, avaliação das 
provas e demais requisitos exigidos para a participação do certame. 
 
3. Após o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorrência, 

será elaborada lista especial, com a relação dos candidatos negros ou pardos aprovados 
neste Processo Seletivo. 
 
4. As vagas reservadas nos termos da lei ficarão liberadas se não houver ocorrido 
inscrições neste Processo Seletivo ou aprovação de candidatos negros ou pardos. 
5. O candidato aprovado e convocado, deverá apresentar no ato da contratação cópia de 
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda. 
 
6. Não sendo constatada a condição de negro ou pardo através de documento oficial, 
será o candidato avaliado por seu fenótipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e 
Participação da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na 
constatação da condição do candidato para ser contratado pela reserva de vagas. 
 
7. Caso o candidato não seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho, 
como negro ou pardo, será excluído da lista de reserva de vagas de que trata este item, 

ficando então apenas concorrendo na lista de ampla concorrência. 
 
 

III – DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO E SELEÇÃO 

 
1. A elaboração, aplicação e fiscalização das provas, bem como o acompanhamento e 
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serão de inteira 

responsabilidade da Comissão de Avaliação e Seleção, nomeada pelo Chefe do Poder 
Executivo, através da Portaria Municipal nº 36.605 de 07/08/2023, na forma do art. 3º 
de referida Portaria, nos termos do artigo 5º do Decreto Municipal nº 9.555/2012. 
 
2. A Comissão de Avaliação e Seleção deverá supervisionar todas as etapas do certame 
até a homologação do resultado final. 
 

3. A Comissão de Avaliação e Seleção poderá contar com a colaboração de servidor(es) 
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execução do presente Processo Seletivo, 
se assim entender necessário, nos termos do artigo 8º do Decreto Municipal nº 
9.555/2012. 
 
 4. Compete ao Prefeito do Município de Bebedouro-SP, a homologação do resultado 
deste Processo Seletivo, à vista do relatório apresentado pela Comissão de Avaliação e 

Seleção, em até 05 (cinco) dias contados da publicação do Resultado Final. 
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IV - DAS PROVAS 

 
1. O Processo Seletivo realizar-se-á apenas através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA 
ESCOLHA (para todas as funções) e PROVA PRÁTICA (apenas para a função de 
Motorista), todas em caráter classificatório e eliminatório. 
 
IV.1 – PROVA ESCRITRA DE MÚLTIPLA ESCOLHA  
 

2. A prova escrita será realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR 
DE BEBEDOURO – IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira nº 300, Jardim 
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 09/12/2023, e terá duração de 03:00h, com início às 
09:00h e término as 12:00h. 
 

  2.1. Os portões do local de realização da prova serão 

fechados as 08:50h, não sendo admitida a entrada de candidatos 

após esse horário, sob qualquer alegação.  
 
 2.2 - A Prefeitura do Município de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que 
cheguem com antecedência mínima de 30 minutos para evitar contratempos indesejados. 
 
3. Não será admitido na sala de prova o candidato que se apresentar após o horário 
estabelecido para fechamento dos portões. 
 
4. Os candidatos deverão comparecer, no local designado para realização da prova, 
munidos de caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha, além da Cédula de 
Identidade ou outro documento de identificação com foto reconhecido por lei e o 
Comprovante de Inscrição. 
 
5. As provas serão elaboradas com questões objetivas de múltipla escolha, abordando as 

disciplinas de português e matemática, de níveis fundamental e médico (dependendo do 
nível de escolaridade exigido para a função) e conhecimentos específicos para as funções 
que assim exigirem, apresentando cada questão 04 (quatro) alternativas, sendo apenas 
uma alternativa correta.  
 
  5.1 – A prova objetiva, para todos os cargos, apresentará 20 (vinte) questões ao 
todo: 
   5.5.1 – Para as funções de Ajudante de Marcenaria, Aplicador de 
Asfalto, Coveiro, Eletricista, Funileiro/Pintor de Veículos, Marceneiro, Mecânico, 
Motorista, Pintor, Pedreiro, Servente de Pedreiro e Tapeceiro de Veículos serão 
10 (dez) questões de português e 10 (dez) questões de matemática de nível 
fundamental, valendo cada questão 01 (um) ponto, totalizando a prova o máximo de 20 
(vinte) pontos. 
 

  5.5.2 – Para todas as demais funções, serão 05 (cinco) questões de 
português e 05 (cinco) questões de matemática, de nível médio, valendo 01 (um) ponto 
cada; e, 10 (dez) de conhecimentos específicos para cada função oferecida, valendo 02 
(dois) pontos cada, totalizando a prova a pontuação máxima de 30 (trinta) pontos. 
 
 5.2 – Para ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo o candidato deverá 
obter no mínimo 50% da pontuação máxima, sendo que o candidato que não 
alcançar a pontuação mínima será desclassificado. 

  
6. O conteúdo exigido das disciplinas para realização da prova escrita está descrito no 
Anexo II deste Edital.  
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7. As respostas das questões deverão ser assinaladas no Cartão de Respostas que será 

entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questões no início da prova.  
 
8. As questões não assinaladas no Cartão de Respostas, questões que contenham mais 
de uma resposta, ainda que legível ou questões rasuradas, mesmo que legíveis, não 
serão computadas como corretas. 
9. As respostas do Caderno de Questões da prova escrita deverão ser transcritas para o 
Cartão de Respostas, que é o único documento válido para correção, sendo de 

responsabilidade exclusiva do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas 
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legíveis. 
 
10. O candidato que não entregar o Cartão de Respostas devidamente assinado, no 
prazo estipulado, será automaticamente eliminado do Certame. 
 
11. Não haverá substituição do Cartão de Respostas em qualquer hipótese. 

 
12. O Cartão de Respostas deverá ser preenchido conforme instruções contidas na capa 
do Caderno de Questões, ficando o candidato ciente de que a marcação de forma 
diferente e a não assinatura no local reservado, incidirá na anulação do Cartão de 
Respostas e sua consequente eliminação deste Processo Seletivo. 
  
13. Caso sejam anuladas questões, estas somarão pontos em favor de todos os 
candidatos. 
 
14. Qualquer tipo de rasura na identificação ou na assinatura do candidato no Cartão de 
Respostas acarretará sua anulação e a consequente eliminação do candidato deste 
Processo Seletivo. 
15. Não se admitirá a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem após 
o fechamento dos portões e início da prova. 
 

16. Não haverá, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem 
realização de provas fora do horário e dos locais marcados para todos os candidatos, 
sendo que o não comparecimento implicará na eliminação do candidato. 
 
17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realização da prova, poderá 
interrompê-la até que se restabeleça, todavia deverá permanecer no local da prova. Caso 
o candidato não se restabeleça em tempo hábil para terminar sua prova dentro do 

horário estabelecido, poderá ser eliminado do certame ou as questões que estiverem em 
branco serão desconsideradas. 
 
18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitário deverá solicitar autorização ao 
fiscal de sala, que designará um acompanhante. 
 
19. Durante a realização das provas será eliminado automaticamente o candidato que: 

 
 19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou 
pessoas estranhas ao certame. 
 19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lápis tabuada, 
pessoalmente ou através de mecanismos eletrônicos ou a outro elemento qualquer. 
 19.3 - Utilizar-se de máquinas calculadoras ou qualquer material que não seja 
estritamente necessário e permitido para a realização das provas. 

 19.4 - For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando-se de qualquer 
equipamento eletrônico tais como relógio digital, telefone celular, pager, bipe, 
calculadora, agendas eletrônicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4, 
gravador, canetas eletrônicas, ponto eletrônico, óculos escuros ou qualquer outro 
receptor de mensagens. 
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  19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma. 

 19.6 - Agir com incorreção ou descortesia, independentemente do momento, para 
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da prova ou do certame. 
 19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de 
entorpecentes. 
 19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a 
identificação.  
 19.9 - Utilizar-se de processos ilícitos na realização da prova, se comprovado 

posteriormente, mediante análise, por meio eletrônico, estatístico, mecânico, visual ou 
grafotécnico.  
 19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.  
 
20. A Prefeitura do Município de Bebedouro-SP recomenda que o candidato não leve 
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realização das provas. 
 

21. A Prefeitura do Município de Bebedouro-SP não se responsabilizará por perdas ou 
extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das 
provas e nem por danos a eles causados.  
 
22. Não será permitido que as marcações no Cartão de Respostas sejam feitas por 
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial para 
esse fim. 
 
23. Ao terminar a prova escrita de múltipla escolha ou findo o horário limite para a sua 
realização, o candidato entregará ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartão 
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item será 
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata. 
 
 23.1 - Por razões de segurança os candidatos que desejarem levar consigo o 
Caderno de Questões somete poderá fazê-lo após transcorrida 00:30h do início da 

prova. 
 
24. Não será permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das 
questões ou modo de resolvê-las. 
 
25. Após o término da prova, o candidato deverá deixar imediatamente o recinto da 
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda não 

terminaram a prova, sob pena de ser excluído do certame. 
 
26. As demais instruções para a realização da prova constarão da capa do Caderno de 
Questões e serão esclarecidas pelos membros da Comissão Municipal de Avaliação e 
Seleção ou seus representantes antes do início da prova. 
 
27. O DIA, LOCAL E HORÁRIO DA REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA PODERÁ SER 

ALTERADO CASO HAJA NECESSIDADE DE DISTRIBUIÇÃO DE CANDIDATOS PARA 
SER EVITADA QUANTIDADE EXCESSIVA DE CANDIDATOS EM CADA SALA ONDE 
SERÁ APLICADA A PROVA. 
 
28. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, CASO HAJA NECESSIDADE DE 
ALTERAÇÃO NAS DATAS, HORÁRIOS E LOCAIS PUBLICARÁ EDITAL COM A 
DEVIDA ANTECEDÊNCIA, DEVENDO OS CANDIDATOS ACOMPANHAREM AS 

PUBLICAÇÕES ATRAVÉS DO SITE: www.bebedouro.sp.gov.br.  
 
 
 
 

http://www.bebedouro.sp.gov.br/
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IV.2 – PROVA PRÁTICA (APENAS PARA A FUNÇÃO DE MOTORISTA) 

 
29. A Prova Prática, apenas para a função de MOTORISTA, de caráter classificatório e 
eliminatório, será realizada no recinto da FECCIB Velha (pavilhão de eventos), 
situada na Rua Nelson de Abreu Izique s/nº no dia 10/12/2023 com início as 08:00h. 
 
30. A Prova Prática deverá ser realizada por todos os candidatos que se inscreverem 
para a função de MOTORISTA. 

 
31. O candidato que não realizar a prova prática será imediatamente eliminado deste 
Processo Seletivo, independentemente de ter realizado a prova escrita. 
 
32. Não será admitido no local da prova prática o candidato que se apresentar após o 
horário estabelecido para seu início, devendo o candidato estar de posse de sua CNH de 
categoria “D” ou superior e comprovante de inscrição. 

 
 32.1 – A CNH do candidato deverá estar válida, sob pena de ser impedido de 
realizar a prova prática e eliminado deste Processo Seletivo. 
 
33. A prova prática será aplicada individualmente e sempre com 02 (dois) 
avaliadores e consistirá em teste segurança, manutenção, tráfego e manobras de 
garagem utilizando-se de um ônibus de 40 lugares, que será o mesmo para todos os 
candidatos. 
 
 33.1. As manobras e o percurso que serão avaliadas serão os mesmos para todos 
os candidatos. 
 
34. A avaliação de cada candidato constará de uma Planilha contendo os quesitos 
relacionados à segurança, manutenção, manobras e utilização dos acessórios, iniciando-
se o candidato com o total de 20 (vinte) pontos em 10 (dez) quesitos, sendo 

descontados 02 (dois) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que os 
avaliadores irão observar durante a Prova Prática. 
  
35. A Planilha a que se refere o item anterior conterá detalhadamente os quesitos 
avaliados e suas notas, que deverá conter o nome, RG, assinatura dos candidatos e dos 
dois avaliadores. 
  

36. Não haverá, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova prática, nem 
realização de prova fora do horário e do local determinado para todos os candidatos. 
 
 

V – CLASSIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO 

 
1. A classificação será em ordem decrescente da nota maior para a menor. 

 
 1.1 – Para ser classificado o candidato deverá ter aproveitamento de 50% 
(cinquenta por cento) do total dos pontos. O candidato que não obtiver a pontuação 
mínima será desclassificado deste certame. 
 1.2 – No caso dos candidatos à função de Motorista o aproveitamento será 
calculado em 50% da somatória da pontuação total da prova escrita e da pontuação total 
da prova prática. 

 
2. Na hipótese de igualdade da nota classificatória, ficam estabelecidos os seguintes 
critérios de desempate: 
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 2.1 – Terá preferência para a contratação o candidato com maior idade, nos 

termos do parágrafo único, do art. 27 da Lei Federal nº 10.741/2003. 
 2.2 – Persistindo o empate terá preferência o candidato que obtiver maior 
pontuação na prova de conhecimentos específicos. 
 2.3 – Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda 
permanecer a igualdade, ficará a critério da Comissão de Avaliação e Seleção estabelecer 
uma forma de desempate, que será discutida e estabelecida em conjunto com os 
candidatos empatados. 

 
3. A Classificação Preliminar e os Gabaritos Oficiais deste Processo Seletivo, serão 
publicados uma única vez na Imprensa Oficial Eletrônica no dia 13 de dezembro de 
2023 APÓS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de 
Bebedouro (www.bebedouro.sp.gov.br), e que conterá no mínimo o nome, data de 
nascimento, nota das provas e a classificação dos candidatos aprovados bem como as 
orientações sobre a convocação para a contratação. 

 
4. No prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação 
preliminar na Imprensa Eletrônica deste município, o candidato poderá apresentar 
recurso, endereçado a Comissão de Avaliação e Seleção que se incumbirá de realizar o 
julgamento, que deverá ocorrer num prazo máximo de 02 (dois) dias, devendo ser 
publicada na imprensa oficial o resultado da decisão com eventual alteração da 
classificação preliminar, se o caso, resultando então na Classificação Final. 
 
5. Os recursos deverão ser entregues diretamente no Departamento de Recursos 
Humanos e Administração da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horário das 11:00h 
as 16:00h, até as 16:00h do dia 15/12/2023, o qual fica autorizado pelo presente a 
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissão de Avaliação e 
Seleção. 
 
6. Os recursos somente serão aceitos se: 

 
 6.1- Houver indicação expressa do número das questões objeto do recurso, em 
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela 
Comissão Municipal de Avaliação e Seleção. 
 6.2 - Serem encaminhados com argumentação lógica, consistente e com 
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questão que for objeto do 
recurso. 

 6.3 - Os recursos intempestivos serão desconsiderados e os inconsistentes serão 
indeferidos. 
 6.4 - Os pontos correspondentes à anulação de questões da prova objetiva, por 
força de julgamento de recurso administrativo ou decisão judicial, serão atribuídos a 
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido. 
 6.5 - Caso haja anulação de questões da prova, em séde de recurso, será 
publicada nova lista de classificação dos candidatos, em ordem decrescente de notas, 

observando-se o disposto no subitem 6.4 acima. 
 6.6 - Não serão aceitos recursos coletivos. 
 6.7 - A decisão proferida pela COMISSÃO MUNICIPAL DE AVALIAÇÃO E SELEÇÃO 
tem caráter irrecorrível na esfera administrativa, não cabendo recursos adicionais. 
 
7. A Homologação deste Processo Seletivo com a Classificação Final será publicada na 
Imprensa Oficial Eletrônica no dia 20 de dezembro de 2023, podendo ser antecipado 

em caso de não existência de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela 
Comissão em prazo menor do que o estipulado no subitem “4” desta Seção. 
 
9. Os casos omissos neste Edital e não previstos em lei, serão resolvidos pela Comissão 
Municipal de Avaliação e Seleção. 

http://www.bebedouro.sp.gov.br/
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VI – DAS CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO 

 
1. Para ser contratado, o candidato, após aprovado neste Processo Seletivo deverá, 
obrigatoriamente: 
  
 1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal nº 
70.436, de 18/04/72. 
 1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocação. 

 1.3 – Estar em pleno exercício de seus direitos políticos. 
 1.4 – Estar quite com a Justiça Eleitoral. 
 1.5 – Estar em dia com o serviço militar, se do sexo masculino. 
 1.6 – Possuir a habilitação necessária para o exercício da função oferecida, 
mediante a apresentação da competente documentação. 
 
2. No ato da contratação deverá apresentar os seguintes documentos: 

 
 2.1 - Uma (01) fotografia 3x4; 
 2.2 - Cópia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto – CTPS, 
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.); 
 2.3 – Certidão de Quitação Eleitoral expedida pela Justiça Eleitoral, que poderá ser 
obtido através do site do Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo, através do link: 
www.tre-sp.jus.br. 

 2.4 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o serviço militar, se 
do sexo masculino. 
 2.5 - Cópia simples da certidão de nascimento ou casamento; 
 2.6 - Cópia de comprovante de endereço atual (mês da contratação ou o 
imediatamente anterior). 
 2.7 – Atestado de antecedentes criminais que poderá ser obtido através do site da 
Secretaria de Segurança Pública do Estado de São Paulo, através do link: 

http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm. 
 2.8 - Cópia do Diploma comprovando graduação/especialização/curso técnico para 
a função pretendida. 
 2.9 – Cópia da inscrição no Conselho de Classe 
(CRM/CFFA/COREN/COFFITO/CRRR, etc.) devidamente válido, bem como comprovante 
de pagamento da anuidade ou documento que o substitua. 
 2.10 – Cópia da CTPS (foto, qualificação e NIT/PIS/PASEP) 
 2.11 – Para os candidatos a função de Médico Psiquiatra Infantil, o certificado de 

especialização em psiquiatria poderá ser substituído por documento oficial que comprove 
estar cursando ou já ter concluído especialização ou residência em saúde mental ou 
comprovação de atuação em saúde mental de 05 (cinco) anos através do CNES. 
 2.12 – Declaração de bens e renda 
 2.13 – Outros documentos porventura exigidos quando da convocação. 
 2.14 – Exclusivamente para a função de Padeiro o candidato deverá 
comprovar experiência na função de no mínimo 02 (dois) anos, através de CTPS 

ou declaração de empregador feita sob as penas da lei, com firma reconhecida. 
  
3. No caso das pessoas com deficiência (PcD) será verificada também a compatibilidade 
de sua deficiência com o exercício das atribuições da função oferecida. Esta avaliação 
será realizada por profissional médico indicado pela Prefeitura do Município de 
Bebedouro, que irá avaliar a sua condição para o cargo e sua condição física e mental.  
 

4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverão comprovar sua etnia, conforme 
estabelecido no item II-2, da Seção II, deste Edital. 
 
5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com exceção 
dos PcD, para serem declarados totalmente aptos, deverão ser aprovados em exame 

http://www.tre-sp.jus.br/
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm
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médico admissional, que será realizado por profissional indicado e as expensas da 

Prefeitura do Município de Bebedouro-SP, devendo o candidato realizar e apresentar os 
resultados de todos os exames e avaliações que lhe forem determinadas. 
 
 5.1 – A recusa do candidato em realizar quaisquer exames ou avaliações implicará 
em sua eliminação do certame. 
 5.2 – Os originais dos exames ficarão retidos pela Prefeitura Municipal de 
Bebedouro e ficarão no prontuário dos candidatos. 

 5.3 – Caso o candidato esteja impedido de realizar quaisquer dos exames pré-
admissionais solicitados por qualquer motivo que seja, será ele eliminado deste Processo 
Seletivo, eis que se trata de contratação excepcional e para prover necessidade imediata 
do serviço público. 
  
6. O não comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou 
a inexistência de conclusão, por culpa exclusiva do candidato, caracterizarão desistência 

do processo seletivo e ensejarão a eliminação do candidato. 
 
7. A data e escala de atendimento e os exames e avaliações que forem solicitados, serão 
informados por ocasião da convocação. 
 
  7.1 - Se porventura as realizações de eventuais exames demandem tempo para 
serem realizados pelo serviço público, com a devida autorização da Prefeitura Municipal 
de Bebedouro, o candidato poderá realizar às suas próprias expensas. 
 
8. A avaliação clínica ocupacional feita através do exame admissional é que definirá se o 
candidato está apto ou não para assumir a função. 
 
 

VII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
1. A inscrição do candidato implicará em declaração tácita de conhecimento total e 
inequívoco das disposições deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condições 
nos termos em que se acham aqui estabelecidas. 
2. A inexatidão das afirmativas ou irregularidade na documentação, ainda que verificada 
posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos 
decorrentes desde a inscrição. 
 

3. A Prefeitura do Município de Bebedouro-SP não se responsabiliza por equívocos 
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital, 
não podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim. 
 
4. O presente Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado 
por igual período, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos 
termos do art. 9, do Decreto nº 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal nº 

3.205/2002, não sendo obrigatória a contratação e tampouco o preenchimento 
de todas as vagas oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do 
certame. 
 
5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratação Temporária, não haverá 
obrigatoriedade de contratação, sendo que a aprovação no número de vagas 
existentes implicará apenas em mera expectativa de direito. 

 
6. As nomeações obedecerão rigorosamente à ordem de classificação final e aos 
requisitos da Lei Municipal nº 3.205/2002 e suas alterações. 
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7. A convocação para contratação dos aprovados será feita preferencialmente através de 

telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de 
Bebedouro-SP dispor (inclusive WhatsApp e e-mail), sendo que o candidato que não 
comparecer no prazo previsto no referido telegrama, será compulsoriamente eliminado, 
convocando-se o candidato classificado imediatamente subsequente.  
 
8. Será considerada como convocação pessoal do candidato, quando o telegrama ou 
outra forma de convocação for recebido por terceiros, desde que entregue no endereço 

fornecido pelo candidato quando da realização da inscrição. 
 
9. O candidato que por qualquer motivo não apresentar a documentação completa no ato 
de sua contratação perderá a vaga. 
 
10. Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de 
agosto de 2.002 ou norma que venha a substituí-la. 

 
 
 

Bebedouro/SP, 24 de novembro de 2023 
 
 
 

LUCAS GIBIN SEREN 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO AJUDANTE DE MARCENARIA 

CBO 7711-05: Preparar o ambiente de trabalho para a confecção de projetos em 
madeira; seguir planos de corte e cortar peças; ajudar nas correções de projetos quando 
necessário; dar suporte no processo de montagem; auxiliar em todas as fases do 
processo de confecção e montagem (carregar, descarregar, parafusar, calibrar portas, 
lixar, desempenar entre outras); executar suas atividades sob a supervisão direta do 
marceneiro ou chefe imediato; auxiliar nos acabamentos; limpar e organizar o ambiente 
de trabalho e as ferramentas; fazer manutenção preventiva de equipamentos; afiar 
serras, plainas e ferramentas manuais; ajudar na identificação de problemas e defeitos 
nas peças; prestar o auxílio ao marceneiro em todos os locais em que lhe for 
determinado; respeitar as normas e procedimentos técnicos, ambientais, de qualidade, 
saúde e segurança; utilizar-se dos EPIs necessários; operar máquinas de corte, 
polimento, serra e instrumentos de medição se autorizado e sob a supervisão do 

marceneiro ou chefe imediato; realizar outras atribuições inerentes à sua função; 
executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional e que lhe forem determinadas por sua chefia imediata.  
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO APLICADOR DE ASFALTO 

CBO 7157-05: Executar serviços no auxílio à recuperação da malha viária, 
principalmente nas operações denominadas “tapa–buracos”, os quais consistem 

basicamente em limpeza, distribuição de material asfáltico, compactação do solo e do 
referido material. Ter noções básicas de segurança do trabalho, especialmente em 
relação a interdição e liberação do trânsito. Distribuir e efetuar reparos de ferramentas. 
Zelar pela limpeza e conservação de equipamentos e dependências. Ter conhecimentos 
básicos sobre operação de equipamentos compactadores do tipo “Placa Vibratória” e 
“Espargidor”. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade, 
associadas à sua especialidade e ambiente organizacional determinadas pelo superior 
imediato. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO COVEIRO 

CBO 5166-10: Auxiliar nos serviços funerários; construir, preparar, limpar, abrir e 
fechar as sepulturas; realizar sepultamento; exumar cadáveres; trasladar corpos e 
despojos; conservar o cemitério, máquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela 
segurança do cemitério; cuidar dos espaços do cemitério mantendo-os sempre limpos e 

organizados; preparar o terreno (escavar valas) com dimensões adequadas à cada tipo 
de urna funerária; conduzir o equipamento de transporte do corpo até a sepultura; 
descer as urnas através de cordas; cobrir as valas com terra ou coloca-la em jazigo ou 
moldas lajes para tampá-las; executar serviços gerais de limpeza, manutenção, 
conservação e fiscalização do cemitério; controlar, segundo normas estabelecidas, o 
cumprimento das exigências para sepultamentos; efetuar a marcação de sepulturas à 
serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lápide e limpando o 

interior das covas já existentes; limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em 
geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes no cemitério; assentar tijolos 
e preparar massa de cimento e concreto; trasladar restos mortais para os ossários; 
executar outras tarefas correlatas de ofício ou sob a ordem da chefia imediata, que por 
suas características se incluam na esfera de competência. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO ELETRICISTA 

CBO 9511-05: Executar as manutenções elétricas em iluminação pública, parques, 
praças e prédios públicos administrados pela Prefeitura. Executar reformas em prédios e 
equipamentos elétricos em geral e manutenções elétricas em cabines de baixa e média 
tensão; executar as manutenções elétricas em iluminação públicas, parques, praças e 
prédios públicos administrados pela Prefeitura e em postes da Concessionária com rede 
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energizada, incluindo trabalho em altura; executar reformas em prédios, verificando as 

necessidades de reparo ou substituição de tomadas, fios, lâmpadas, reatores, chaves 
eletromagnéticas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras 
ferramentas; executar manutenções elétricas em cabines de baixa e média tensão, 
identificando defeitos e tomando ações para consertos, deixando-a em perfeito estado; 
efetuar manutenção e testes em equipamentos elétricos tanto resistivos quanto 
capacitivo com a utilização de vários equipamentos de medição com serviços de 
bancada; Observar as normas de segurança para execução dos trabalhos, utilizando 

adequadamente os equipamentos de proteção individual que lhe forem fornecidos, a fim 
de garantir a própria proteção e a da equipe de trabalho; zelar pela conservação e 
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar trabalhos em 
altura utilizando-se de escadas, plataformas, andaimes e cesto aéreo; implantar e 
executar a manutenção de sistema elétrico semafórico, fazendo toda a rede elétrica, 
instalando as caixas de entrada nos postes da Concessionária; substituir as lâmpadas dos 
grupos focais energizado; montar, reformar e instalar equipamentos elétricos fixos e 

rotativos, ex.: chave eletromagnética, painéis de comandos elétricos, luminárias, 
ventiladores, motores monofásicos e trifásicos; ler desenhos e esquemas de circuito 
elétrico de menor complexidade; e executar quaisquer outras atividades típicas do cargo 
e/ou do órgão de lotação. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO ENGENHEIRO CIVIL 

CBO 2142-05: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, 

preparando plantas e especificações técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de 
materiais e equipamentos; definir técnicas de construção e mão-de-obra adequada; 
elaborar orçamentos de custos com insumos necessários à obra; coordenar a operação e 
manutenção do empreendimento; planejar, organizar, executar e controlar projetos na 
área da construção civil, realizar investigações e levantamentos técnicos, definir 
metodologia de execução, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, 
especificar equipamentos, materiais e serviços; elaborar, executar e dirigir projetos de 

engenharia civil relativos a estruturas de edificações, estudando características e 
especificações; preparar plantas e indicar técnicas de execução para orientar a 
construção, manutenção e reparo de obras; orçar a obra, compor custos unitários de 
mão de obra, equipamentos, materiais e serviços, apropriar custos específicos e gerais 
da obra; executar obra de construção civil, controlar cronograma físico e financeiro da 
obra, fiscalizar obras, supervisionar segurança e aspectos ambientais da obra; executar 
vistorias técnicas em edificações e outros imóveis públicos municipais; fiscalizar o 
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela 

Municipalidade, na área de construção civil; inspecionar a execução dos serviços técnicos 
e das obras da Administração Pública Municipal, apresentando relatórios sobre o 
andamento dos mesmos; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e 
avaliações), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspeção preventiva e 
corretiva e avaliar relatórios de inspeção. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou 
rejeitar materiais e serviços, identificar métodos e locais para instalação de instrumentos 
de controle de qualidade; elaborar normas e documentação técnica, procedimentos e 

especificações técnicas de avaliação de desempenho técnico e operacional, normas de 
ensaio de campo e de laboratório; analisar projetos de engenharia, de loteamento de 
áreas urbanas e outros, verificando os padrões técnicos e a sua adequação a Legislação 
Urbanística vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos; 
atender o público em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, 
memorandos, informações técnicas, tabelas, cartas topográficas, dados cadastrais, 
plantas e outros, visando a atender a solicitações e demandas; avaliar a documentação 

dos imóveis verificando a validade e a adequação as exigências estabelecidas em 
Legislação; realizar vistorias in loco em áreas e imóveis visando conferir as 
características e topográficas; organizar e promover as atividades relacionadas com 
projetos, construção, reconstrução, adaptação, reparo, ampliação, conservação, 
melhoria, manutenção e implantação do sistema viário; pesquisar e propor métodos de 
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construção e material a ser utilizado, visando a obtenção de soluções funcionais e 

econômicas para o município; organizar e supervisionar as atividades inerentes a 
pesquisas de mercado e composição de custos de obras e/ou serviços; acompanhar as 
licitações e contratos de obras e/ou serviços afetos a Prefeitura; emitir laudos técnicos e 
memoriais descritivos; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar laudos, 
pareceres técnicos, instruções normativas e relatórios inerentes às atividades de 
engenharia civil; assistir a Municipalidade em assuntos atinentes à sua especialidade; 
desempenhar outras atividades correlatas e atinentes ao cargo. 

 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO FONOAUDIÓLOGO 

CBO 2238-10 - Realização de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento 
de patologias ligadas a área de motricidade oral, voz, audição, linguagem oral, linguagem 
escrita e fala; realização de avaliações fonoaudiológicas, avalizando os aspectos supra 
citados; realização de palestras, orientações de cursos, abordando aspectos relacionados 
a comunicação humana; realização de audiometria (exame que analisa a audição); 

realização de triagens fonoaudiológicas; realização de encaminhamento a outros 
profissionais; participação e elaboração no planejamento escolar, juntamente com 
profissionais que compõe o quadro funcional da escola; incentivar a prática de atividades 
em sala de aula, favorecendo a comunicação; elaboração e realização de programas de 
saúde vocal e audiológica; atividades fonoaudiológicas em outros órgãos da 
administração pública, e outras atividades solicitadas pelo superior; planejar e organizar 
qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 

órgão em que atua e demais campos da administração municipal; guardar sigilo das 
atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 
hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que 
possa interferir no regular andamento do serviço público; apresentação de relatórios 
sempre que solicitados; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de 
complexidade associadas ao seu cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO FUNILEIRO/PINTOR DE VEÍCULOS 

CBO 9913-05: Analisar o veículo a ser reparado para verificar possibilidade de reparo ou 
necessidade de substituição de peças. Realizar o desmonte e providenciar materiais, 
equipamentos, ferramentas e condições necessárias para o serviço. Preparar a lataria do 
veículo e as peças para os serviços de lanternagem e pintura. Confeccionar peças simples 
para pequenos reparos. Pintar e montar o veículo. Seguir todas as normas de segurança, 
higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente. Realizar outras atividades determinadas 
por sua chefia imediata correlacionada às suas atividades. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO MARCENEIRO 

CBO 7711-05: Confeccionar e reparar móveis e peças e dar-lhes o acabamento 
requerido, utilizando equipamento adequado e guiando-se por desenhos e especificações; 
analisar a peça a ser fabricada ou restaurada; montar e desmontar armários, móveis e 
etc; projetar, fabricar e instalar estruturas de madeira; operar máquinas de corte, serra, 
polimento, instrumentos de medicação, marcação, formação de sulcos, entalhes, 
desbastes e niveladores; confeccionar itens a partir de chapas, laminados ou folhas de 
madeira; desenhar o esboço de um produto conforme os requisitos solicitados; 
interpretar projetos, desenhos, especificações e normas técnicas e de segurança; orçar 
peças e enviar orçamentos à chefia imediata; avaliar a qualidade da matéria-prima; 
proceder com a inspeção, manutenção e reparo de máquinas e equipamentos; designar 
local apropriado para o armazenamento de produtos; embalar, transportar e realizar a 
entrega dos itens; montar o produto final; garantir que as dimensões da peça estejam 

conforme as diretrizes do projeto; fazer a restauração de objetos; pintar, envernizar ou 
encerar as peças e os móveis confeccionados para atender as exigências estéticas do 
trabalho; montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisórias; 
envernizar peças; pintar peças; realizar e auxiliar na desmontagem e montagem de 
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móveis e itens, em mudanças internar de um local para o outro; executar descarte de 

materiais e resíduos provenientes da execução do serviço; zelar pela segurança 
individual e coletiva, utilizando EPIs apropriados quando da execução dos serviços; zelar 
pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e 
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; realizar treinamento dos servidores 
sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a 
critério de seu chefe imediato. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO MECÂNICO 

CBO 9144-05: Atuar na recuperação, conservação e manutenção de veículos e 
máquinas pesadas; verificar as condições de funcionamento, regular e reparar sistema 
de freios; desmontar e montar motores e caixas de transmissão e, reparar transmissão 
automática e outros componentes; socorrer veículos e máquinas avariadas; orientar os 
ajudantes na execução de seus serviços;   realizar a manutenção de máquinas quanto 
solicitado; estudar o trabalho a ser realizado, utilizando especificações técnicas e outros 

dados necessários; realizar o desmonte do motor, e outras partes quando necessário e 
reparar danos; realizar a limpeza de peças com substâncias detergentes adequadas, para 
eliminar impurezas e preparar as peças para inspeção e reparação; substituir, ajustar ou 
retificar peças do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e mecânicas necessárias; 
realizar a substituição, reparação e ajustes necessários, total ou parcialmente, no 
sistema de freio, de ignição, lubrificação, direção, suspensão e outros a fim de garantir o 
funcionamento regular da máquina; zelar pela limpeza e conservação de ferramentas, 

equipamentos, peças, materiais e do local de trabalho; executar outras tarefas de 
mesma natureza ou nível de complexidade, associadas à sua especialidade e ambiente 
organizacional. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO MÉDICO CIRURGIÃO GERAL 

CBO 2251-25: É responsável pelo atendimento cirúrgico à pacientes eletivos e em 
situações de urgência e emergência, tomando as providências necessárias, solicitando 

exames e/ou internações, realizando intervenções cirúrgicas, utilizando os recursos 
técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesões e/ou estabelecer diagnóstico cirúrgico, 
visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no 
aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniões 
necessárias ao desenvolvimento técnico-científico, promover incremento na qualidade do 
atendimento médico, melhorando a relação médico-paciente e observar os preceitos 
éticos no decorrer da execução de suas atividades, elaboração de escalas de trabalho na 
área, visando a racionalização, o conforto e a segurança dos pacientes e da equipe e 
elaboração de protocolos, contribuindo com os serviços essenciais prestados no hospital.  
Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados. 
Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no 
desenvolvimento de projetos terapêuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades 
de Saúde e nas comunidades locais, realizando clínica ampliada. Realizar atendimento ao 
acidentado do trabalho. Emitir atestado de óbito. Articular os recursos intersetoriais 
disponíveis para diminuição dos agravos à saúde dos pacientes. Realizar cirurgia 

envolvida no tratamento invasivo de lesões físicas, geralmente em um cenário de 
emergência. Responsável pela reanimação e estabilização inicial do paciente, bem como 
pela avaliação e tratamento contínuo, sendo necessário procedimentos rápidos, 
intervenções agressivas e, muitas vezes, controle rigoroso de hemorragias. Lidar com 
pacientes em situação constante de risco de morte. Executar outras tarefas da mesma 
natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO CIRURGIÃO GINECOLÓGICO 
(para o ARE) 

CBO 2251-25: Realizar atendimento na área de gineco-obstetrícia; desempenhar 
funções da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, 
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terapêutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, 

por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. 
Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, 
comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; Elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamento, 
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos 
campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe 
multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 

de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Efetuar exames médicos, 
emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos 
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, hospitais, 
unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos 
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 
evolução da doença; Realizar atendimento individual, individual programado e individual 

interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação compulsória de doenças; Realizar 
reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e 
orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Prestar informações do 
processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis; Participar de 
grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos 
para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os 
pacientes; Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em 
comunidades, visando à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; 
Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em 
casos clínicos mais complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos 
serviços prestados à população; Realizar diagnóstico da comunidade e levantar 
indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde 
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 
qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias 
Municipais; Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos 

relativos à sua área; Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, 
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta 
utilização; Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela 
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar cirurgias ginecológicas, Realizar outras atribuições afins. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR 

CBO 2251-25: Diagnosticar e tratar doenças e lesões do sistema vascular. Diagnosticar, 
indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos 
adequados, para preservar ou restituir a função vascular. Realizar exames radiográficos 
especializados, injetando substâncias radiopacas em veias, artéria e linfáticos, para 
localizar o processo patológico. Realizar punções ou infiltrações nos trocos nervosos 
simpáticos e nervos periféricos. Discutir diagnóstico, prognóstico, tratamento e 
prevenção com usuários, responsáveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento e 

praticar intervenções clínicas e cirúrgicas quando couber. Prescrever medicamentos, 
hemoderivados e cuidados especiais. Implementar ações para promoção da saúde, 
elaborar e avaliar prontuários, emitir receitas. Participar de equipes interdisciplinares e 
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussão de casos, 
reuniões administrativas, matriciamento, etc. Participar, conforme a política interna da 
Secretaria Municipal da Saúde (SMS), de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios 
e programas de ensino, pesquisa e extensão. Elaborar relatórios e laudos técnicos em 

sua área de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e 
preservação ambiental. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de 
equipamentos e programas de informática. Executar outras tarefas compatíveis com as 
exigências para o exercício da função. Estar em consonância com as diretrizes de práticas 
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médicas baseadas em evidências publicadas. Preencher adequadamente e de forma 

legível todos os formulários padronizados pelo serviço manualmente ou de forma digital. 
Registrar Estatística Internacional de Doenças (CID) e justificativas nos Serviços de Apoio 
Diagnóstico Terapêutico (SADT) e guias de referência. Sinalizar prioridade de 
encaminhamento nas solicitações (alta, média ou baixa). Realizar a contra referencia do 
paciente à Unidade Básica de Saúde de sua referência após a alta ambulatorial ou 
durante o acompanhamento dos casos crônicos que permanecerem por mais tempo em 
acompanhamento no serviço conforme Código de Ética Médica. Realizar as atividades de 

área/setor, seguindo as determinações do Gestor imediato e padronizações da 
Instituição.  
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO DERMATOLOGISTA 

CBO 2251-25: Diagnosticar, prevenir, clinicar e medicar pacientes. Tratar infecções e 
reações inflamatórias, câncer de pele e outras doenças, analisando sintomas e queixas, 
solicitando exames, prescrevendo receitas e acompanhando todo o tratamento. Assumir 

responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. 
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda 
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. 
Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento 
dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da 
administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, 
levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do 

serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço 
público. Apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise. Executar 
outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO DO TRABALHO 

CBO 2251-25: Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupação de cargos; 
visitas e inspeções de locais de trabalho a fim de verificar a proteção ao trabalha dor e a 

utilização de equipamentos de segurança; proceder a realização de exame médico para 
constatação ou não de doenças profissionais; executar atendimento de urgência em 
casos de acidentes de trabalho ou alteração aguda de saúde, orientando encaminhando 
e/ou executando a terapêutica adequada; propor medidas que visem maior segurança do 
trabalho e a correção de fatores nocivos à higiene ambiental; proceder exames de 
gestantes para determinação de licença no período de proteção a maternidade; realizar 
estudos e campanhas educativas visando a redução de incidência de acidentes e doenças 
profissionais; coletar dados estatísticos e realizar comparação dos diferentes momentos 
de campanhas educativas visando a eficácia das mesmas; realizar estudos sobre a 
relação trabalho-doença e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho 
passe a ser um fator de equilíbrio; prestar esclarecimento sobre laudos médicos; 
requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnósticos 
complementares; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para 
tomar as providências cabíveis; esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao 
diagnóstico e prescrição de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas 

educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidência de acidentes e de doenças 
profissionais; emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua área de competência;  
apresentar relatórios periódicos de suas atividades; realizar estudos em inquéritos sobre 
os níveis de saúde do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar, coordenar e/ou 
assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar 
qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 
órgão em que atua e demais campos da administração municipal; guardar sigilo das 

atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 
hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que 
possa interferir no regular andamento do serviço público; apresentação de relatórios 
semestrais das atividades para análise; elaborar, avaliar, revisar, emitir e assinar LTCAT, 
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PPP, PPRA e PCSMO, como responsável técnico; realizar avaliações médicas oficiais em 

processos administrativo, de readaptação e quaisquer outros que sejam necessários, 
emitido e assinando os respetivos pareceres, integrar a Comissão de Readaptação se for 
designado; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 
associadas ao cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA 

CBO 2251-25: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade. Assumir 

responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. 
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda 
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. 
Respeitar a ética médica. Organizar, e atuar e fomentar políticas de saúde pública em 
epidemiologia, mecanismos de ação hormonal, doenças hipotalâmicas, hipopituarismo, 
adenoma hipofisários, avaliação funcional da tireóide e suas patologias feocromocitoma, 
hiperaldosteronismo primário, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade 

normal e patológica, alterações glicêmicas, dislipidemias, metabolismo do cálcio, 
desordens das glândulas paratireoides; doenças do metabolismo ósseo, osteoporose, 
neoplasia endócrina múltipla 1 e 2, diabetes, distúrbios da tireoide, hirsutismo, 
obesidade, distúrbios gonadais, etc. Planejar e organizar qualificação, capacitação e 
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais 
campos da administração municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as 
atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou 

notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular 
andamento do serviço público. Apresentação de relatórios semestrais das atividades para 
análise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas 
ao seu cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO HEMATOLOGISTA 

CBO 2251-25: Supervisionar e executar atividades relacionadas à doação e transfusão 

de sangue, acompanhamento e controle do processo hemoterápico; triagem clínica de 
candidato à doação de sangue; avaliação clínico-física do candidato a doação de sangue, 
orientações esclarecimento aos candidatos; atendimento de intercorrência; consulta e 
atendimento dos hemofílicos; distribuição do Fator VIII e Fator IX aos hemofílicos; 
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades 
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por 
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido 
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética 
médica; planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e 
demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da administração 
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao 
conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço 
público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; 
apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; executar outras 
tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo. 

 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO NEFROLOGISTA 

CBO 2251-25: Diagnosticar e tratar as afecções do sistema nefrourinário, fazendo 
exame clínico no paciente e orientando a realização dos exames subsidiários, para 
recuperar sua saúde; efetuar exames médicos; emitir diagnósticos; prescrever 
medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinário, inclusive 
transplante; acompanhar os pacientes no pré e pós-cirúrgico; aplicar recursos de 

medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente; 
realizar as atribuições de médico e demais atividades inerentes ao cargo. 
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ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO NEUROLOGISTA 

CBO 2251-25: Realizar atendimento na área de neurologia; desempenhar funções da 
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua 
natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área. 
Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos, 
comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; Elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamento, 

quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos 
campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe 
multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 
de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Efetuar exames médicos, 
emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos 
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, hospitais, 

unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos 
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 
evolução da doença; Realizar atendimento individual, individual programado e individual 
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação compulsória de doenças; Realizar 
reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e 
orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Prestar informações do 
processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis; Participar de 

grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos 
para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os 
pacientes; Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em 
comunidades, visando à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; 
Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em 
casos clínicos mais complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos 
serviços prestados à população; Realizar diagnóstico da comunidade e levantar 

indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde 
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 
qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias 
Municipais; Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos 
relativos à sua área; Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, 
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta 
utilização; Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela 
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 

Realizar outras atribuições afins. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO OFTALMOLOGISTA 

CBO 2251-25: I - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: 
anatomia ocular, formação, desenvolvimento e senescência ocular, exame ocular, 
pálpebras e aparelho lacrimal, lágrimas, conjuntiva, córnea, esclerótica, trato uveal, 
cristalino, vítreo, retina, glaucoma, estrabismos, órbita, neuro-oftalmologia, alterações 

oculares associadas a doenças sistêmicas, doenças imunológicas do olho, tumores, 
traumatismo, óptica e refração, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse 
pediátrico, aspectos genéticos, etc.; II - realizar solicitação de exames-diagnósticos 
especializados relacionados a sua especialidade; III - analisar e interpretar resultados de 
exames diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou informar o 
diagnóstico; IV - emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias 
específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; V - manter 

registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o 
tratamento prescrito e a evolução da doença; VI – prestar atendimento em urgências 
clínicas, dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar dados na sua área de atuação, 
de forma a desenvolver indicadores de saúde da população; VIII – Elaborar programas 
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educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; 

IX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual 
participa; X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou 
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu 
representante legal; XI – respeitar a ética médica; XII - planejar e organizar qualificação, 
capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que 
atua e demais campos da administração municipal; XIII – guardar sigilo das atividades 
inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico 

informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir 
no regular andamento do serviço público; XIV – apresentação de relatórios semestrais 
das atividades para análise; XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de 
complexidade associadas ao seu cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO ORTOPEDISTA PARA PLANTÕES 
PRESENCIAIS 

CBO 2251-25: Prestar assistência médica em ortopedia e traumatologia efetuando os 
procedimentos técnicos pertinentes à especialidade e executando tarefas afins; clinicar e 
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitação de exames-
diagnósticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar 
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar 
ou informar o diagnóstico; emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a 
patologias específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica; manter 

registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o 
tratamento prescrito e a evolução da doença; prestar atendimento em urgências clínicas 
e cirúrgicas, dentro de atividades afins; assumir responsabilidades sobre os 
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer 
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou 
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar 
sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do 

superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular 
que possa interferir no regular andamento do serviço público; realizar atendimento 
cirúrgico à pacientes eletivos e em situações de urgência e emergência, tomando as 
providências necessárias, solicitando exames e/ou internações, realizando intervenções 
cirúrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesões e/ou 
estabelecer diagnóstico cirúrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente; 
recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; 
emitir atestado de óbito; realizar cirurgia envolvida no tratamento invasivo de lesões 

físicas, geralmente em um cenário de emergência; realizar visitas à paciente internados 
da especialidade; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade 
associadas ao seu cargo. 
 

 ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO MÉDICO PSIQUIATRA INFANTIL 

CBO 2251-33: Realizar avaliação clínica e psiquiátrica. Planejar, coordenar, executar e 
avaliar as atividades de assistência a saúde mental, intervindo terapeuticamente com as 

técnicas específicas individuais e/ou grupais, nos níveis preventivos, curativos, de 
reabilitação e reinserção social, de acordo com as necessidades. Prestar assistência as 
vítimas de violência em suas famílias. Emitir atestados e pareceres sobre as condições de 
saúde mental dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 
Participar de reuniões da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores. 
Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a 
saúde das pessoas e de suas famílias. Participar de capacitações e treinamentos sempre 

que necessário ou que convocado pela gestão da unidade. Participar do acolhimento 
atendendo as intercorrências dos usuários. Atender nos domicílios sempre que houver 
necessidade. Garantir a integralidade da atenção a saúde do usuário. Preencher 
adequadamente os prontuários e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. 
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Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituição por 

residentes, estagiários ou voluntários. Realizar solicitação de exames-diagnósticos 
especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de 
exames diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou informar o 
diagnóstico. Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias 
específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica. Manter registros 
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento 
prescrito e a evolução da doença. Prestar atendimento em urgências clínicas dentro de 

atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua área de atuação, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população. Elaborar programas educativos e de atendimento 
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades 
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por 
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido 
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética 
médica. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e 

demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da administração 
municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao 
conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço 
público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público. 
Apresentar relatórios semestrais das atividades para análise. Executar outras tarefas da 
mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo. Realizar avaliações 
periciais em processos de readaptação e/ou administrativos disciplinares, se necessário. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO MÉDICO RADIOLOGISTA 

CBO 2251-25: Realizar, interpretar e emitir laudos de exames de diagnósticos por 
imagem: Radiografia, Tomografia, Ultrassonografia, Ressonância Magnética, Mamografia, 
Densitometria e outros. Indicar conclusões de patologias e afecções que identificar. 
Organizar escala de trabalho. Supervisionar e orientar técnicos e outros assistentes. 
Zelar pelos equipamentos. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos 

que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que 
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo 
paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar 
qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 
órgão em que atua e demais campos da administração municipal. Guardar sigilo das 
atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 
hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que 
possa interferir no regular andamento do serviço público. Apresentação de relatórios 

semestrais das atividades para análise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou 
nível de complexidade associadas ao seu cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIA DO MÉDICO REUMATOLOGISTA 

CBO 2251-25: Realizar atendimento na área de reumatologia; Desempenhar funções da 
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnóstico, terapêutica, 
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua 

natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e área;  
Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, cursos, eventos,  
omissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; Elaborar relatórios e 
laudos técnicos em sua área de especialidade; Participar de programa de treinamento, 
quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos 
campos da saúde pública e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe 
multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde visando à melhoria 

de saúde do indivíduo, da família e da população em geral; Efetuar exames médicos, 
emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos 
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica em ambulatórios, hospitais, 
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unidades sanitárias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos 

pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a 
evolução da doença; Realizar atendimento individual, individual programado e individual 
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificação compulsória de doenças; Realizar 
reuniões com familiares ou responsáveis de pacientes a fim de prestar informações e 
orientações sobre a doença e o tratamento a ser realizado; Prestar informações do 
processo saúde-doença aos indivíduos e a seus familiares ou responsáveis; Participar de 
grupos terapêuticos através de reuniões realizadas com grupos de pacientes específicos 

para prestar orientações e tratamentos e proporcionar a troca de experiências entre os 
pacientes; Participar de reuniões comunitárias em espaços públicos privados ou em 
comunidades, visando à divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades; 
Promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta a ser tomada em 
casos clínicos mais complexos; Participar dos processos de avaliação da equipe e dos 
serviços prestados à população; Realizar diagnóstico da comunidade e levantar 
indicadores de saúde da comunidade para avaliação do impacto das ações em saúde 

implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na 
qual está lotado em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias 
Municipais; Participar do processo de aquisição de serviços, insumos e equipamentos 
relativos à sua área; Orientar e zelar pela preservação e guarda dos equipamentos, 
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta 
utilização; Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela 
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas do cargo; 
Realizar outras atribuições afins. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO MÉDICO ULTRASSONOGRAISTA 

CBO 2251-25: Realizar, interpretar e emitir laudos de exames de diagnósticos por 
imagem, mais especificamente de ultrassonografia. Emitir laudos de exames de RX. 
Indicar conclusões de patologias e afecções que identificar. Organizar escala de trabalho. 
Supervisionar e orientar técnicos e outros assistentes. Zelar pelos equipamentos. 

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual 
participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou 
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu 
representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificação, 
capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que 
atua e demais campos da administração municipal. Guardar sigilo das atividades 
inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico 
informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir 

no regular andamento do serviço público. Apresentação de relatórios semestrais das 
atividades para análise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de 
complexidade associadas ao seu cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO MOTORISTA 

CBO 7823-05: Dirigir automóveis, caminhonetes e demais veículos de transporte de 
passageiros; dirigir ambulâncias para o transporte de pacientes juntamente com 

profissionais a área da saúde, zelando pela segurança dos passageiros, verificando o 
fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; dirigir caminhões, caminhões 
guincho, carretas, caminhão basculante, caminhão munck, comboio, caminhão poli 
guindaste e demais veículos de transporte de cargas; dirigir micro-ônibus, ônibus e 
demais veículos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; dirigir 
veículos automotores destinados às atividades de recapeamento de vias públicas;  
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilíbrio do 

veículo e evitar danos aos materiais transportados; verificar diariamente as condições de 
funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do radiador, bateria, 
níveis de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de combustível, etc.; 
verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-
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la à chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela segurança dos passageiros 

verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; zelar pelo bom 
andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabíveis na prevenção ou 
solução de qualquer anormalidade, para garantir a segurança dos passageiros, 
transeuntes e outros veículos; fazer pequenos reparos de urgência; manter o veículo  
limpo, interna e externamente e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre 
que necessário; observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo; 
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, 

objetos e pessoas transportadas, itinerários e outras ocorrências; recolher o veículo após 
o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da 
prefeitura municipal, em lugar e horário determinados, conforme itinerário estabelecido 
ou instruções específicas; realizar a entrega de correspondências, notificações e volumes 
aos destinatários; executar outras atribuições afins. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO PADEIRO 

CBO 8483-05: Coordena todas as atividades vinculadas à padaria municipal, executando 
os trabalhos de fabricação de pães, preparando e cozinhando massas diversas, para 
abastecer a padaria. Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades 
necessárias para confeccionar a massa; Dá ao tratamento necessário à massa, 
fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo 
manual ou mecânico a fim de prepará-la para o cozimento; Cilindra, corta ou enrola a 
massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma desejada; 

Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e 
observando o tempo de permanência, para obter os pães na consistência desejada; 
Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas máquinas, indicando as 
providências cabíveis, para evitar o consumo de gêneros deteriorados e assegurar o 
funcionamento da máquina; Pode calcular o rendimento do pão, seu volume específico, 
sua qualidade organolética e a absorção de água pela farinha, para permitir o controle do 
consumo de materiais e da qualidade dos produtos; Controla o estoque dos gêneros 

alimentícios sob sua responsabilidade, efetuando a lista de compras para o 
abastecimento da padaria quando necessário; Zela pelo bom funcionamento do 
estabelecimento; Colabora com a limpeza e organização do local que está trabalhando; 
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO PEDREIRO 

CBO 7152-10: Executar reformas e construções de parede, muros em alvenaria, pedra, 
cerâmica etc., assim como trocar pisos, azulejos, telhados, calhas, etc. fazer armações 
de concreto; conhecer todos os tipos de areia e pedra para argamassa; fazer reforma ou 
construção de fornos; executar o revestimento de pisos, paredes, muros, bordas 
deportas, janelas e outros tipos em superfícies de edificações, fazendo seu assentamento 
conforme especificações sobre a argamassa de material apropriado, decorando e 
protegendo o local aplicado; fiscalizar e colaborar na movimentação interna de materiais; 
deter conhecimento pleno sobre a utilização de ferramentas e efetuar pequenos cálculos; 
executar trabalhos rotineiros de pedreiro; promover a instalação, reparo ou substituição 

de muros, pisos, paredes, divisórias e outros pequenos reparos de alvenaria; realizar a 
manutenção e instalação de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades 
programadas pela administração; supervisionar as tarefas executadas por seus 
auxiliares, acompanhando as etapas de construção, manutenção e ou reforma de prédios 
a fim de assegurar a observância das especificações de qualidade e segurança; executar 
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO PINTOR 

CBO 7166-10: Executar trabalhos de acabamento em superfícies internas e externas 
que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas. Preparar 
tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas. 
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Efetuar pintura à mão, a revolver ou com outras técnicas. Levantar os materiais a serem 

utilizados nos diversos serviços providenciando os itens faltantes, de forma a evitar 
atrasos e interrupções nos serviços. Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando 
equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos serviços. Zelar pela 
guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais 
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de resíduos 
provenientes do seu local de trabalho. Analisar e preparar as superfícies a serem 
pintadas. Calcular a quantidade de materiais para pintura. Identificar, preparar e aplicar 

tintas em superfícies. Dar polimento e retocar superfícies pintadas. Dar orientação de 
trabalho a eventuais auxiliares. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade 
ou a critério de seu superior. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO TAPECEIRO DE VEÍCULO 

CBO 2394-25: Participar de equipe multiprofissional em diagnóstico e intervenção das 
dificuldades dos estudantes encaminhados. Realizar diagnóstico e intervenção das 

dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas. Preparar e 
dar os pré-requisitos para que o estudante consiga ser alfabetizado, trabalhando a 
lateralidade, o reconhecimento de cores e formas, a coordenação motora fina, noções de 
espaço e tempo. Orientar pais e professores na condução das ações propostas aos 
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente. Propor 
mecanismos de intervenção que favoreçam o processo ensino-aprendizagem. Planejar e 
organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores 

lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal. Guardar 
sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do 
superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular 
que possa interferir no regular andamento do serviço público. Apresentação de relatórios 
semestrais das atividades para análise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou 
nível de complexidade associadas ao seu cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

CBO 3511-05: Desenvolver plano de contas. Efetuar lançamentos contábeis. Fazer 
balancetes de verificação. Conciliar contas. Analisar contas patrimoniais. Formar peças 
contáveis. Emitir diário, razão e livros fiscais. Apurar impostos. Atender a obrigações 
fiscais acessórias. Assessora auditorias. Analisar planilhas. Classificar e contabilizar as 
despesas, receitas e movimentação financeira. Elaborar quadros demonstrativos, 
relatórios e tabelas, compilando dados contábeis. Participar da elaboração de balancetes 
e balanços, aplicando normas contábeis. Organizar demonstrativos e relatórios de 
comportamento das dotações orçamentárias. Elaborar prestações de contas de 
convênios, concursos e outros recursos específicos. Acompanhar saldos orçamentários 
para autorização de realização de despesas. Manter arquivo da documentação 
relacionada a contabilidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e 
programas de informática. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das 
atividades do setor. Assessorar a Procuradoria do Município em análises de cálculos e 

planilhas judiciais. Classificar documentos fiscais e contáveis. Desenvolver plano de 
contas. Efetuar lançamentos contáveis. Fazer balancetes. Conciliar contas. Compilar 
informações contáveis. Analisar comportamento das contas. Preparar fluxo de caixa. 
Fazer previsão orçamentária. Acompanhar os resultados finais. Efetuar análises 
comparativas. Executar o planejamento tributário. Fornecer subsídios a todos os setores 
que assim solicitarem. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o 
exercício da função. 

 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO TÉCNICO EM IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA 

CBO 3226-05: Avaliar, reavaliar e promover alta terapêutica ocupacional; elaborar 
diagnósticos, tratamento e prognóstico terapêutico ocupacional; desempenhar atividades 
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de planejamento, organização e gestão em serviço; emitir laudos, atestados e relatórios 

terapêuticos ocupacionais; prescrever e analisar órtese/prótese; avaliar e executar 
atividades a serem desenvolvidas na instituição por residentes, estagiários ou 
voluntários; planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e 
demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da administração 
municipal, quando solicitado; velar pela guarda, conservação, higiene e economia dos 
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de 
cada expediente; primar pela qualidade dos serviços executados; guardar sigilo das 

atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior 
hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que 
possa interferir no regular andamento do serviço público; apresentação de relatórios 
semestrais das atividades para análise; outras funções afins e correlatas ao cargo que 
lhes forem solicitadas pelo superior hierárquico; atuar em equipe multiprofissional; atuar 
em projetos. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO TECNICO EM R.X. 

CBO: 3241-15: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; 
preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes 
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas práticas, normas e 
procedimento de biossegurança e código de conduta; supervisionar equipes de trabalho; 
operar tomógrafo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instruções e 
funcionamento a fim de provocar a descarga de radioatividade correta; organizar 

equipamento, sala de exame e material, conferindo condições técnicas de equipamentos 
e acessórios e calibrando o aparelho segundo especificação técnica; organizar os 
materiais necessários ao exame, bem como câmaras clara e escura; planejar o 
atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso; conferir 
exame a ser realizado, identificar o paciente, instruí-lo sobre preparação para o exame e 
verificar sua aptidão ao exame (contraindicações); orientar paciente, acompanhantes e 
auxiliares acerca do exame e procedimentos deste; observar e descrever as condições e 

reações do paciente durante a realização do exame, orientando-o sobre cuidados após o 
mesmo; ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posição deste, 
imobilizá-lo, se necessário, e proceder ao exame de radiografia; administrar contraste e 
medicamentos sob supervisão médica e acompanhar as reações do paciente; revelar 
chapas e filmes radiológicos, observando a qualidade das imagens; processar filme na 
câmara escura e avaliar a qualidade do exame; controlar radiografias realizadas, 
registrando números, discriminando tipo e requisitante; prestar atendimento fora da sala 
de exame, deslocar equipamento, isolar a área de trabalho para exame e determinar a 

remoção de pessoas não envolvidas no exame; requisitar manutenção, preditiva e 
corretiva, dos equipamentos; solicitar reposição de material, mantendo-o em perfeitas 
condições de armazenagem; seguir os procedimentos técnicos de biossegurança e código 
de conduta; desempenhar outras atividades correlatas e atinentes ao cargo. 
 

ATRIBUIÇÕES SUMÁRIAS DO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 

CBO 1425-35: Configurar hardware e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e 

reparar equipamentos tecnológicos (ex. Impressoras, roteadores, etc.) ou dispositivos 
periféricos. Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes 
(servidores, IPs, etc.). Montagens e instalações de computadores. Assistência na 
correção e defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos. Desenvolver sistemas para 
computadores e websites na internet. Assegurar que a infraestrutura de TI adequada 
esteja operando e sendo utilizada em sua capacidade máxima. Prestar suporte técnico 
para correção de problemas. Executar testes e implantação de aplicativos 

computacionais. Desenvolver algoritmos e banco de dados. Executar processos de 
codificação, manutenção e documentação de aplicativos computacionais para desktop. 
Manipular e otimizar imagens vetoriais, bitmaps gráficos e elementos visuais de 
navegação para web. Desenvolver e organizar elementos estruturais de sites. Propor, 



      
COMISSÃO MUNICIPAL DE AVALIAÇÃO E SELEÇÃO 

“Deus seja Louvado” 

 

idealizar, orientar e executar todo o sistema de periféricos. Realizar outras atividades 

afins. 

ANEXO II 
 

CONTEÚDO DAS DISCIPLINAS 

 
1.) Para as funções de Ajudante de Marcenaria, Aplicador de Asfalto, Coveiro, 
Eletricista, Funileiro/Pintor de Veículos, Marceneiro, Mecânico, Motorista, 
Padeiro, Pintor, Pedreiro, Servente de Pedreiro e Tapeceiro de Veículos. 
 
 
Língua Portuguesa: 
Leitura, compreensão e interpretação de texto. Sinônimos e antônimos. Alfabeto e ordem 
alfabética, vogais e consoantes. Sílaba: separação silábica e classificação das palavras 
quanto ao número de sílabas. Acentuação: classificação das palavras quanto à posição da 

sílaba tônica. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento 
dos sinais de pontuação. Ortografia: observar o emprego de c/ç, ch, x, r/rr, s/ss, g/j, h, 
z, sc, lh, nh e/i. Nomes: substantivos e adjetivos – flexões; singular/plural, 
masculino/feminino.  
 
Matemática: 
Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operações matemáticas (somar, subtrair, 

multiplicar e dividir). 
 
 
 
 
2.) Para todos os demais cargos: 
 

Língua Portuguesa: 
Compreensão e interpretação de textos verbais e não verbais. Tipologia textual. 
Significação literal e contextual de palavras: noção de conotação, denotação, polissemia, 
sinonímia, antonímia, homonímia, parônima e ambiguidade. Coesão e coerência. A 
intertextualidade na produção de textos, funções da linguagem. Variação linguística: 
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, Ç, 
CH, X, J e G. Acentuação gráfica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das 
classes gramaticais. Sintaxe da oração e do período. Pontuação. Concordância nominal e 

verbal. Regência nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e 
colocação. Emprego de tempos e modos verbais. 
 
Matemática: 
Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definições, operações e propriedades): 
números naturais, números inteiros, números racionais, números irracionais e números 
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Mínimo múltiplo comum e máximo 
divisor comum. Relações: par ordenado, representação gráfica, produto cartesiano, 
relação binária, domínio e imagem e relação inversa. Análise de gráficos e tabelas. Teoria 
das funções. Funções do 1º grau. Funções do 2º grau. Equações irracionais. Inequações 
irracionais. Potenciação. Radiciação. Equação do 1º e 2º grau. Trigonometria. 
Sequencias. Progressão aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas 
lineares. Análise combinatória: princípio fundamental de contagem, fatorial, 
permutações, arranjos e combinações. Binômio de Newton. Probabilidade. Razão e 

proporção. Regra de três simples e composta. Matemática financeira: porcentagem, 
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. 
Estatística. Geometria plana: ângulos, triângulos, quadriláteros, polígonos, circunferência 
e círculo, cálculo de áreas, Teorema de Tales, Teorema de Pitágoras. Resolução de 
situações-problema. 
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Conhecimentos Específicos: 

 
Engenheiro Civil: Noções de informática. PATOLOGIAS NA CONSTRUÇÃO CIVIL. 
Patologias geradas na concepção da estrutura. Patologias geradas na execução da 
estrutura. Patologias devido aos materiais utilizados. Patologias geradas na utilização da 
estrutura. Principais patologias nas estruturas do concreto armado: Fissuração do 
concreto (Denominação das fissuras, Classificação das fissuras, Fissuras que surgem 
antes do endurecimento do concreto e Fissuras que surgem após o endurecimento do 

concreto), Desagregação (Causas da desagregação do concreto, Fissuração, Corrosão do 
concreto, Calcinação do concreto, Desgaste do concreto e Corrosão da armadura), 
Disagregração, Carbonatação, Corrosão do concreto, Reação álcali-agregado ou álcali-
sílica, Desgaste de superfície, Lixiviação, Vazios de concretagem, Perda de aderência, 
Danos de colisões e Manchas superficiais no concreto. IMPERMEABILIZAÇÃO. Tipos de 
Sistemas Impermeabilizantes: Impermeabilização Rígida (Argamassa Impermeável com 
Aditivo Hidrófugo, Cristalizantes, Cimento Impermeabilizante de Pega Ultra-Rápida e 

Argamassa Polimérica), Impermeabilização Flexível (Membrana de Polímero Modificado 
com Cimento, Membrana Asfáltica, Membrana Acrílica e Manta Asfáltica). Detalhes 
construtivos: Manta Asfáltica (Manta Asfáltica com Grânulos Minerais, Manta Asfáltica 
Aluminizada, Manta Asfáltica a Frio e Manta Asfáltica a quente membrana Acrílica), Ralos, 
Banheiros e Junta de Dilatação (Junta de Dilatação com Perfil de Neoprene e Junta de 
Dilatação com Mástique). Cuidados importantes: Proteção térmica, Proteção mecânica e 
Tipo de proteção (Pinturas Reflexivas, Proteção Mecânica Simples e Proteção Mecânica do 
Tipo Material Solto). Manutenção: Falhas (Falhas básicas, Falha de execução e Falha na 
utilização e manutenção) e Patologias por falha ou ausência de impermeabilização 
(Carbonatação, Corrosão, Degradação do concreto, Degradação do forro de gesso, 
Desagregação da argamassa, Desagregação de tijolos maciços, Eflurescências, 
Gotejamento de água, Mancha de umidade e Vegetação e Vesículas). PONTES. Tipos de 
Inspeções e periodicidade. Fundamentos das inspeções das pontes. Propriedades e 
deterioração dos materiais. Identificação e função estrutural dos elementos das pontes. 
Inspeção e avaliação dos estrados das pontes. Inspeção e avaliação de superestrutura de 

concreto. Inspeção e avaliação de estruturas de aço. Inspeção e avaliação dos aparelhos 
de apoio. Inspeção e avaliação das infraestruturas. Inspeção e avaliação de pontes 
sujeitos à ruptura frágil. FUNDAÇÕES. Elementos necessários para a elaboração do 
projeto de fundações: Recalques das fundações, Recalques admissíveis nas fundações e 
Causas de recalques. Tipo de fundação. Patologia das fundações: Origem das patologias 
das fundações e Problemas típicos decorrentes para cada tipo de fundação. 5. 
RESISTÊNCIA DOS MATERIAIS. Identificação: Tensões, Deformações, Torção, Flexão, 

Cisalhamento, Linha Elástica e Flambagem. Critérios de resistência. Propriedades 
mecânicas dos materiais. NOÇÕES DE OBRAS DE CONTENÇÃO. Estabilização de 
taludes/encostas. ENGENHARIA DE AVALIAÇÕES. Laudos de avaliação. Conhecimentos 
sobre orçamentos, projetos diversos, infraestrutura e drenagem urbana. 
 
Fonoaudiólogo: 
Atuação fonoaudiológica em leito hospitalar – princípios básicos; Neurofisiologia e 

neuroanatomia da linguagem, fala, voz e deglutição; Implicações da traqueostomia e da 
intubação orotraqueal na deglutição; avaliação da deglutição em leito hospitalar; Afasia, 
disartria e apraxia - avaliação e terapia; disfagia neurogênica – avaliação e terapia; 
disfonias neurogênicas – avaliação e terapia; avaliação e terapia fonoaudiológica nas 
queimaduras de face e pescoço e inalatórias; Avaliação e terapia fonoaudiológicas nos 
casos de cirurgia ortognática e trauma de face; Atuação fonoaudiológica em pacientes de 
cabeça e pescoço – voz em câncer de cabeça e pescoço, disfagia mecânica, atendimento 

fonoaudiológico nas laringectomias parciais, laringectomia total, perspectivas de 
reabilitação vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe atuação fonoaudiológica; 
Avaliação audiológica por via aérea e por via óssea, mascaramento, logoaudiometria e 
imitanciometria. 
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Médico Cirurgião Geral: 

Conhecimentos básicos de Medicina Clínica. Trabalho em equipe multiprofissional. 
Regulamento técnico da Atenção ás Urgências (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede 
Assistencial). Políticas de descentralização e atenção primária á Saúde. Preenchimento de 
receitas médicas. Urgências e emergências: reanimação cardiopulmonar. Avaliação e 
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizações e cuidados no local do acidente. 
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnóstico e tratamento inicial das 
emergências diabéticas. Anafilaxia e reações alérgicas agudas. Controle agudo da dor. 

Diagnóstico e tratamento inicial das síndromes coronárias agudas. Diagnóstico e 
tratamento inicial da embolia de pulmão. Insuficiência respiratória aguda. Hemorragias 
digestivas. Anestesia para realização de suturas e drenagem de abcessos. Principais 
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doenças cardiovasculares e 
do câncer. Prevenção do câncer. Exame periódico de saúde. Promoção da saúde: controle 
da obesidade, tabagismo e vacinação. Doenças de Notificação Compulsória: Doenças de 
Notificação Compulsória, Prevenção, Diagnóstico e Tratamento. Ética: Código de Ética 

Profissional. Infecção Hospitalar: Infecção Hospitalar Controle de Infecção Hospitalar. 
Considerações fundamentais: pré e pós-operatório; resposta endócrina e metabólica ao 
trauma; reposição nutricional e hidroeletrolítica do paciente cirúrgico. Trauma; 
politraumatismo; choque; infecções e complicações em cirurgia. Cicatrização das feridas 
e cuidados com drenos e curativos. Lesões por agentes físicos, químicos e biológicos; 
queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirúrgico e 
transfusão. Noções importantes para o exercício da Cirurgia Geral sobre oncologia; 
anestesia; cirurgias pediátricas, vascular periférica e urológica; ginecologia e obstetrícia. 
Antibioticoterapia profilática e terapêutica; infecção hospitalar. Tétano; mordeduras de 
animais. Cirurgia de urgência; lesões viscerais intra-abdominais. Abdome agudo 
inflamatório, traumático penetrante e por contusão. Sistemas orgânicos específicos: pele 
e tecido celular subcutâneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeça e do pescoço; 
parede torácica, pleura, pulmão e mediastino. Doenças venosa, linfática e arterial 
periférica. Esôfago e hérnias diafragmáticas. Estômago, duodeno e intestino delgado. 
Cólon, apêndice, reto e ânus. Fígado, pâncreas e baço. Vesícula biliar e sistema biliar 

extra-hepático. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. 
Parede abdominal; mesentério; retroperitônio. 
 
Médico Cirurgião Ginecológico (para o ARE): 
Anatomia. Embriologia e fisiologia. Propedêutica gineco/obstétrica. Más formações 
genitais. Alterações menstruais. Puberdade. Climatério. Hemorragias uterinas. Doenças 
infecciosas e não infecciosas dos órgãos genitais e mama. Esterilidade. Incontinência 

urinária. Oncologia. Drogas e interações medicamentosas. Analgesia e anestesia em 
obstetrícia. Ciclo gravídico/puerperal normal e doenças correlatas. Choque em 
obstetrícia. Distúrbios da hemocoagulação em obstetrícia. Anomalias congênitas. 
Distocias. Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e cordão umbilical.  SUS - 
Constituição Federal Lei 8080 e Lei 8142. 
 
Médico Cirurgião Vascular: 

Semiologia Arterial Periférica. Métodos Invasivos e não Invasivos de diagnósticos.  
Varizes Primárias de Membros Inferiores. Trombose Venosa Profunda Aguda e 
Tromboembolismo Pulmonar. Sequela de Trombose Venosa. Úlceras de membros 
inferiores. Linfangite Aguda e Linfedema. Fístula Arteriovenosa. Aterosclerose Obliterante 
Periférica e Pé Diabético. Manifestações Isquêmicas da Aterosclerose: Cerebral, Intestinal 
e Renal. Doença Arterial Inflamatória. Oclusão Arterial Aguda. Trauma Vascular. 
Aneurismas Arteriais: da Aorta Abdominal e Periférico. Coagulação e Fibrinólise. 

Amputação de membros isquêmicos. Princípios básicos da cirurgia endovascular: 
angioplastias, stents, endoprótes, filtros de veia cava e de proteção cerebral. Principais 
indicações da cirurgia endovascular. Complicações infecciosas e neuropáticas associadas 
às extremidades inferiores de pacientes com diabetes melitus. Sistema Único de Saúde: 
Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 28/12/90. 21. Código de Ética Médica. 
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Médico Dermatologista: 

Estrutura e função da pele: Embriologia da pele. - Anatomia e histologia da pele. Os 
anexos cutâneos: sistema pilosebáceo, a função sudorípara. O sistema pigmentar. O 
papel protetor da pele. Dermatoses de causas bacterianas, fúngicas, viróticas, 
parasitárias: Piodermites. Micobacterioses. Treponematoses. Doenças venéreas ou 
sexualmente transmissíveis. Micoses superficiais. - Micoses profundas. Dermatoviroses. 
Zooparasitoses. Dermatoses de causas alérgicas ou imunológicas: Eczemas. - Atopia. 
Pruridos. - Dermatoses por fenômenos de hipersensibilidade. Farmacodermias. AIDS 

(Síndrome da Imunodeficiência Adquirida). Dermatoses tendo por causa básica distúrbios 
genéticos, metabólicos e de outras causas: Dermatoses metabólicas e endócrinas. 
Avitaminoses e doenças carenciais. Dermatoses eritematoescamosas. Genodermatoses. 
Dermatoses por distúrbios da função sebácea e alopécias. Liquens e erupções 
liquenóides. Discromias. Dermatoses de origem vascular. Neoplasias cutâneas: 
Neoplasias benignas. Neoplasias malignas. Pré-Câncer. Câncer de Origem epitelial. 
Carcinoma metastático. - Melanomas. Linfomas. Reticuloses. Sarcomas. Câncer derivado 

de outras estruturas cutâneas. 
 
Médico do Trabalho: 
POLÍTICA DE SAÚDE: Evolução da Política de Saúde. SUS. Legislação e financiamento. 
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saúde da Família. ORGANIZAÇÃO DO 
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENÇÃO BÁSICA: acolhimento, produção de vínculo e 
responsabilização, clínica ampliada e outros princípios da política nacional de 
humanização, programação de ações e construção de agenda compartilhada e educação 
permanente. Fundamentos Básicos de Medicina: Valor da história clínica e interpretação 
do exame físico. Princípios da Assistência ao paciente: medicina baseada em evidências, 
medicina baseada na pessoa, relação médico-paciente, ética médica, bioética e tomada 
de decisões. Conhecimentos na área de formação: Conceito de Medicina do Trabalho, 
Saúde Ocupacional e Saúde do Trabalhador. Legislação sobre higiene, segurança e 
medicina do trabalho da CLT e Estatutário. Principais convenções e recomendações da 
OIT ratificadas pelo Brasil. Estrutura institucional da Saúde Ocupacional no Brasil: 

entidades e serviços de Medicina do Trabalho: finalidade, organização e atividades. 
Legislação previdenciária (Leis nº 8.212, nº 8.213 e Decreto nº 3.048). Acidentes do 
trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequência e gravidade, custos, 
prevenção. Aposentadoria especial: critérios para concessão. Comissão interna de 
Prevenção de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - 
PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantação. Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislação Brasileira 

relativa à Ergonomia. Manual de aplicação da NR 17. Doenças profissionais: conceito, 
causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Princípios básicos da 
identificação, avaliação e controle dos agentes físicos das doenças profissionais: ruído, 
calor, radiações ionizantes e não ionizantes, pressões anormais, vibrações, etc. Princípios 
básicos da identificação, avaliação e controle dos agentes químicos das doenças 
profissionais; gases, vapores, aerodispersóides, metais tóxicos e poeiras orgânicas e 
minerais. Princípios básicos da identificação, avaliação e controle dos agentes biológicos 

das doenças profissionais. Fisiopatologia: diagnóstico, tratamento e prevenção das 
doenças profissionais causadas por agentes físicos, químicos e biológicos. Ambiente e 
condições insalubres: aspectos legais, limites de tolerância, avaliações ambientais 
quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e 
instalações acessórias (sanitários, vestiários, refeitórios, etc.). Processos de trabalho 
mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de 
metais, operações de fundição, limpeza ácida e alcalina de metais, processamento de 

produtos químicos, etc. Noções de toxicologia ocupacional. Agrotóxicos: principais 
grupos, mecanismos tóxicos, riscos ao trabalhador e a população, prevenção e 
tratamento das intoxicações agudas. Câncer ocupacional: classificação dos carcinógenos, 
mecanismos, principais substâncias e processos de trabalho que implicam em 
carcinogenicidade potencial. Biossegurança: diretrizes gerais para o trabalho em 
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contenção com material biológico; manuseio e descarte de produtos biológicos; Sistemas 

regulatórios referentes à biossegurança no Brasil (Leis federais, Decretos federais, 
Resoluções ministeriais, Resoluções e Portarias da ANVISA). 
 
Médico Endocrinologista: 
Biologia Molecular. Dislipidemias. Doenças da Tireóide e Paratireóide. Doenças das 
Suprarrenais (Adrenais). Doenças Osteometabólicas. Gônadas. Métodos Diagnósticos. 
Neoplasia Endócrina Múltipla. Neuro-Endocrinologia. Obesidade. Pâncreas Endócrino e 

suas Patologias. Síndrome Metabólica.  
 
Médico Hematologista: 
Conhecimentos básicos de Medicina Clínica. Trabalho em equipe multiprofissional. 
Regulamento técnico da Atenção ás Urgências (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede 
Assistencial). Políticas de descentralização e atenção primária á Saúde. Preenchimento de 
receitas médicas. Urgências e emergências: reanimação cardiopulmonar. Avaliação e 

tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizações e cuidados no local do acidente. 
Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnóstico e tratamento inicial das 
emergências diabéticas. Anafilaxia e reações alérgicas agudas. Controle agudo da dor. 
Diagnóstico e tratamento inicial das síndromes coronárias agudas. Diagnóstico e 
tratamento inicial da embolia de pulmão. Insuficiência respiratória aguda. Hemorragias 
digestivas. Anestesia para realização de suturas e drenagem de abcessos. Principais 
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doenças cardiovasculares e 
do câncer. Prevenção do câncer. Exame periódico de saúde. Promoção da saúde: controle 
da obesidade, tabagismo e vacinação. Doenças de Notificação Compulsória: Doenças de 
Notificação Compulsória, Prevenção, Diagnóstico e Tratamento. Ética: Código de Ética 
Profissional. Infecção Hospitalar: Infecção Hospitalar Controle de Infecção Hospitalar. 
Hematologia: Citohistologia dos Órgãos Hemocitopoiéticos e Sangue Periférico. Medula 
óssea normal. Série granulocítica. Série eritrocítica. Série megacariocitica. Série reticular. 
Exploração dos órgãos hemocitopoiéticos. Mielograma. Adenograma. Esplenograma. 
Sangue Periférico. Valores Normais. Leucocitoses. Leucopeniais. Trombocitopenias. 

Hemostasia. Fisiologia da Hemostasia. Fator vascular. Fator plaquetário. Fator 
plasmático. Sistema de coagulação (fase de contacto; Sistema intrínseco e extrínseco). 
Inibidores fisiológicos da coagulação. Sistema fibrinolítico. Fisiologia do endotélio. 
Endotélio e coagulação. Endotélio e fibrinólise. Interação do endotélio com plaquetas e 
leucócitos. Manifestações hemorrágicas e o auxílio do laboratório para o diagnóstico. 
Testes globais. Testes específicos. Doença de Von Willebrand; Hemofilias. Estados 
protrombóticos. Doenças Hemorrágicas. Manifestações clínicas. Métodos diagnósticos e 

classificação. Fatores vasculares, plaquetários, plasmáticos. Anemias: Anemias 
hemolíticas, anemias carenciais e das insuficiências medulares. Doença Hemolítica Peri-
Natal: Diagnóstico laboratorial; Imunização e Prevenção materna; Conduta terapêutica 
para o Recém-nascido, acometido de Doença hemolítica. Hemoglobinopatias: Diagnóstico 
laboratorial. Conduta terapêutica. Baço: Funções: Esplenopatias. Hiperesplenismo. 
Hipoesplenismo, Anesplenismo. Leucoses: Agudas. Crônicas. Diagnóstico laboratorial. 
Protocolos de tratamento. Patologia do Tecido Linfóide: Linfomas. Doenças de Hodgkin. 

Diagnóstico das Doenças Infecciosas. Leucocitose e neutrofilia; Leucocitose e eosinofilia; 
Leucopenia e linfocitose. Anemias carenciais, hemolíticas: hereditárias e adquiridas; 
aplástica, Leucemias; Doenças Linfoproliferativas Crônicas, Doenças Mieloproliferativas 
Crônicas, Síndrome Mielodisplásicas, Hemostasia e Trombose, Medicina Transfusional. 
Neutropenia febril; Síndrome de lise tumoral; Insuficiência Respiratória aguda; Choque 
séptico, ardiogênico, hipovolêmico; Distúrbios hidroeletroliticos e ácido básico; Edema 
agudo de pulmão; Pneumonia comunitária e hospitalar;Insuficiência renal aguda; 

Insuficiência cardíaca congestiva; Cetoacidose CKM Serviços PREFEITURA MUNICIPAL DO 
NATAL – CP 04 / 2016 22 diabética/coma hiperosmolar/ hipoglicemia; Trombose venosa 
profunda/embolia pulmonar; Hemorragia digestiva; Acidente vascular cerebral; Terapia 
transfusional; Drogas vasoativas; Emergências hipertensivas; Asma brônquica. Critérios 
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para doação de sangue. - Portaria MS nº 1.353, de 13.06.2011 - Aprova o Regulamento 

Técnico de Procedimentos Hemoterápicos.  
 
Médico Nefrologista: 
Anatomia Renal; Metabolismo do Sódio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Ácido 
Básico; Metabolismo e Reposição Eletrolítica; Avaliação Clínica e Laboratorial da Função 
Renal; Investigação por Imagem do Aparelho Urinário; Insuficiência Renal Aguda; 
Insuficiência Renal Crônica; Glomerulopatias Primárias; Glomerulopatias Secundárias; 

Nefropatia Tóxica e Tubulointersticial; Infecção do Trato Urinário; Nefropatia Diabética; 
Nefrolitíase; Tumores Renais; Manifestações Clínicas Sistêmicas da Insuficiência Renal 
Crônica; Hipertensão Arterial Primária; Hipertensão Arterial Secundária; Uso de 
Medicamentos na Insuficiência Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialíticos). 
 
Médico Neurologista: 
POLÍTICA DE SAÚDE: Evolução da Política de Saúde. SUS. Legislação e financiamento. 

Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saúde da Família. ORGANIZAÇÃO DO 
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENÇÃO BÁSICA: acolhimento, produção de vínculo e 
responsabilização, clínica ampliada e outros princípios da política nacional de 
humanização, programação de ações e construção de agenda compartilhada e educação 
permanente. Fundamentos Básicos de Medicina: Valor da história clínica e interpretação 
do exame físico. Princípios da Assistência ao paciente: medicina baseada em evidências, 
medicina baseada na pessoa, relação médico-paciente, ética médica, bioética e tomada 
de decisões. Conhecimentos na área de formação: Anatomia e fisiologia do sistema 
nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema 
nervoso central e periférico. Semiologia neurológica. Grandes categorias das afecções 
neurológicas: demências e distúrbios da atividade cortical superior, comas e outros 
distúrbios do estado da consciência; distúrbios do movimento; distúrbio do sono. Doença 
cerebrovascular. Doenças neuromusculares - nervos, músculos e junção mio-neural; 
doenças tóxicas e metabólicas; tumores; doenças desmielinizantes; doenças infecciosas 
do sistema nervoso; doença neurológica no contexto da infecção pelo HIV; epilepsias; 

hidrocefalias e transtornos do fluxo liquórico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; 
manifestações neurológicas das doenças sistêmicas; neurologia do trauma e urgências 
em neurologia. Indicações e interpretações da propedêutica armada em 
neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiológicos - eletroencefalograma, 
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada à neurologia. 
Distúrbios psiquiátricos no âmbito da neurologia. 
 

Médico Oftalmologista: 
POLÍTICA DE SAÚDE: Evolução da Política de Saúde. SUS. Legislação e financiamento. 
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saúde da Família. ORGANIZAÇÃO DO 
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENÇÃO BÁSICA: acolhimento, produção de vínculo e 
responsabilização, clínica ampliada e outros princípios da política nacional de 
humanização, programação de ações e construção de agenda compartilhada e educação 
permanente. Fundamentos Básicos de Medicina: Valor da história clínica e interpretação 

do exame físico. Princípios da Assistência ao paciente: medicina baseada em evidências, 
medicina baseada na pessoa, relação médico-paciente, ética médica, bioética e tomada 
de decisões. Doenças do anexo do globo ocular; Doenças conjuntivas; Doenças da 
córnea; Doenças da retina; Doenças da úvea; Doenças do nervo óptico; Doenças do 
Cristalino; Doenças da musculatura extrínseca ocular; Doenças das vias lacrimais; 
Doenças da oncologia em oftalmologia; Doenças da órbita; Doenças da urgência em 
oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia 

ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Órbita. Anatomo-
Fisiologia do Globo Ocular. Inervação, Vascularização e Musculatura. Conjuntivites. 
Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Córnea. Estrutura de um Banco de 
Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e crianças. 
Exame do reflexo pupilar. Exame de refração objetiva e subjetiva. Sensibilidade de 
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Contraste. Avaliação da Acuidade Visual Potencial. Teste de visão de cores. Exames 

clínicos de Campo Visual. Campimetria de Confrontação. Campimetria de Goldmann. 
Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de Lâmpada de Fenda 
(Biomicroscopia). Microscopia Especular de Córnea. Ceratometria. Ceratoscopia 
Computadorizada (Topografia de Córnea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. 
Direta. Indireta. Com Lâmpada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria 
Ultrassônica. Tomografia Computadorizada da região orbitária; Código de Ética Médica; 
Preenchimento da Declaração de óbito; Doenças de Notificação Compulsória; Princípios 

do Atendimento Clínico anamenese, no diagnóstico e na orientação; Exame físico dos 
olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Órbita; Pálpebras; Refração, lentes de 
contato e visão subnormal; Retina (deslocamento, doenças vasculares, doenças 
adquiridas e doenças hereditárias); Trauma ocular. 
 
Médico Ortopedista para Plantões Presenciais: 
Anatomia do aparelho locomotor. Artrodeses. Deformidades congênitas. Displasia do 

desenvolvimento do quadril (Luxação congênita do quadril). Doença de Dupuytren. 
Doença de Legg-Perthes. Doenças metabólicas e endócrinas. Escolioses. Espondilolistese. 
Hérnia de disco cervical e lombar. Incidências radiográficas no aparelho locomotor. 
Lesões fisárias. Lombalgias. Métodos Diagnóstico por Imagem. Osteoartrites. 
Osteoartrose. Osteocondroses. Osteomielite na Infância. Osteoporose. Paralisia Cerebral. 
Princípios de Osteossíntese. Pseudo-artroses. Raquitismo. Sífilis congênita. Sinovite 
Transitória do Quadril. Fraturas dos esqueletos axial e apendicular. Técnicas cirúrgicas: 
abordagem, incisão, procedimento, curativos e imobilizações.  
 
Médico Psiquiatra Infantil: 
POLÍTICA DE SAÚDE: Evolução da Política de Saúde. SUS. Legislação e financiamento. 
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saúde da Família. ORGANIZAÇÃO DO 
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENÇÃO BÁSICA: acolhimento, produção de vínculo e 
responsabilização, clínica ampliada e outros princípios da política nacional de 
humanização, programação de ações e construção de agenda compartilhada e educação 

permanente. Fundamentos Básicos de Medicina: Valor da história clínica e interpretação 
do exame físico. Princípios da Assistência ao paciente: medicina baseada em evidências, 
medicina baseada na pessoa, relação médico paciente, ética médica, bioética e tomada 
de decisões. Alcoolismo: conceito e quadros clínicos. Demências: conceito, classificação, 
quadros clínicos. Esquizofrenias: conceito, classificação e tratamentos. Aspectos 
psiquiátricos das epilepsias, manifestações principais, tratamentos. Transtornos afetivos: 
conceito, classificação e tratamento. Neuroses: histórico, conceito, classificação e 

tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapêutica. Personalidade: conceitos, 
desenvolvimento. Terapêutica psiquiátrica: psicofarmacoterapia – classificação e 
indicações principais. Psicoterapias: conceito, histórico, tipos e formas, indicações 
principais. Oligofrenias: conceito, classificação e conduta. Personalidade psicopática: 
conceito, abordagem terapêutica. Psiquiatria Social e Saúde Mental. História da 
Psiquiatria. Principais evoluções modernas na consideração da doença mental. Psiquiatria 
Forense. Política da Saúde Mental. Psiquiatria Comunitária. Psiquiatria do Setor: 

Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democrática”. Diretrizes da reforma 
psiquiátrica brasileira. Conceitos e ações em psiquiatria infanto-juvenil. 
 
Médico Radiologista: 
Ética médica e bioética. Situações de emergência. Bases físicas dos métodos de 
diagnóstico por imagem - Fundamentos físicos das radiações e efeitos biológicos. Raios 
X: características e produção. A formação da imagem radiográfica. Controle e qualidade. 

Filmes radiográficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamento da 
fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. Proteção radiológica. Fundamentos da 
mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonância magnética: 
princípios, técnica, aplicação clínica. Meios de contrastes empregados no diagnóstico por 
imagens: características, indicações, limitações de emprego e contraindicações. Sistemas 
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de processamentos de filmes planos e especiais. Elementos fundamentais na análise 

imagenológica do tórax. Imagenologia: das alterações intersticiais, alveolares e mistas, 
das doenças pleuroparietais e diafragmas, do mediastino normal e patológico, das 
doenças infecciosas pleuropulmonares especificas e inespecíficas, das repercussões 
pleuropulmonares de doenças sistêmicas, das doenças vasculares pulmonares e 
hipertensão pulmonar, das atectasias pulmonares, do tórax nas emergências, do tórax 
em pediatria, do tórax no paciente crítico, na D.P.O.C, do aparelho cardiovascular. 
Rotinas: nos aumentos cavitários cardíacos, nas lesões valvulares, nas cardiopatias 

congênitas da aorta, do sistema vascular periférico, do sistema vascular periférico no 
trauma e dos vasos do pescoço e estruturas adjacentes. Tumores benignos e malignos 
dos pulmões. Aparelho digestivo. Imagenologia do abdômen: métodos de exploração; do 
abdômen normal e agudo: elementos fundamentais na análise da imagenologia 
abdominal. Anomalias congênitas, estenoses, ulcerações, divertículos, fístulas, tumores 
benignos e malignos, compressões extrínsecas, alterações sistêmicas e vasculares. 
Traumatismos e alterações endócrinas de: esôfago, estômago e duodeno, intestino 

delgado e grosso, fígado, pâncreas, baço, vesícula e vias biliares. Retroperitônio. 
Aparelho urinário. Imagenologia do aparelho urinário: métodos. Elementos fundamentais 
na análise da imagenologia do aparelho urinário. Imagenologia: das massas expansivas 
renais, da bexiga, ureteres e junções, da próstata e vesículas seminais, do aparelho 
urinário em pediatria, das lesões vasculares renais e das urgências em aparelho urinário 
incluindo trauma. Da exclusão renal: cálculos, calcificações renais e nefrocalcinoses, 
Infecções renais específicas e inespecíficas. Suprarrenal: doenças granulomatosas, 
endócrinas e tumorais. Ossos e articulações. Imagenologia das lesões 
osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na análise da imagenologia 
osteomusculoarticulares. Imagenologia: das doenças inflamatórias e infecciosas 
osteomusculoarticulares, das lesões tumorais e pseudotumorais; das repercussões 
osteomusculoarticulares, das doenças sistêmicas (incluindo metástases), da coluna 
vertebral, das alterações endócrinas, metabólicas, isquêmicas e degenerativas, da 
tuberculose óssea e vertebral, da doença de Paget, das lesões dos músculos, tendões e 
ligamentos. Ginecologia e obstetrícia – Imagenologia em G/O: métodos. Anomalias 

uterinas. Infertilidade feminina. Doença trofoblática. Endometrioses do útero e anexos 
(normal e patológica, da gravidez): diagnóstico, evolução e complicações. Avaliação 
ultrassonográfica do primeiro trimestre. Avaliação ultrassonográfica do segundo 
trimestre. Avaliação ultrassonográfica do terceiro trimestre. Avaliação ultrassonográfica o 
líquido amniótico. Avaliação ultrassonográfica da placenta. Anomalias fetais. Gestação 
múltipla. Hidropsia fetal. Mama -Mama normal e alterações fisiológicas. Lesões benignas 
e malignas. Lesões inflamatórias. Mama masculina. Mama operada e irradiada. 

Mamografia x ultrassonografia. Ressonância magnética. Biópsias. Birads. 
Neuroradiologia. Imagenologia do S.N.C: métodos. Elementos fundamentais na análise 
da imagenologia do S.N.C. Imagenologia: no T.C.E, no A.V.C, nas doenças vasculares do 
SNC, nas doenças infecciosas e desmielinizantes, das massas expansivas do S.N.C, do 
S.N.C em pediatria, do S.N.C em pacientes críticos e do S.N.C nas alterações sistêmicas. 
Desenvolvimento do cérebro e malformações congênitas: doenças degenerativas e 
metabólicas.Aparelho genital masculino –Lesões inflamatórias e tumorais da próstata. 

Lesões inflamatórias e tumorais do testículo e epidídimo. Torção do testículo: 
traumatismos. Varicocele. Infertilidade. Cabeça e pescoço -Seios paranasais, nariz, fossa 
pterigopalatina, glândulas salivares. Espaço parafaringeo, ATM, orelhas, boca, faringe, 
laringe, base do crânio. Órbitas –olhos, rochedo e mastoides, tireoide e paratireoide. 
 
Médico Reumatologista: 
Osteoartrite. Artrite reumatoide. Lúpus eritematoso sistêmico. Síndrome antifosfolípide. 

Miopatia inflamatória. Esclerose sistêmica. Doença mista do tecido conjuntivo. Vasculites 
sistêmicas. Espondiloartrite. Doenças microcristalinas. Osteoporose. Artrite idiopática 
juvenil. Fibromialgia. Reumatismo extra-articular. SUS - Constituição Federal Lei 8080 e 
Lei 8142.  
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Médico Ultrassonografista: 

Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico; Ultrassonografia Ginecológica; 
Ultrassonografia de pequenas partes; Ultrassonografia Transfontanelar; Ultrassonografia 
Abdominal e Pélvica; Ultrassonografia Múcluo Esquelética. Anatomia, embriologia e 
fisiologia; Propedêutica gineco/obstétrica; Más formações genitais; Alterações 
menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doenças infecciosas e não 
infecciosas dos órgãos genitais e mama; Esterilidade; Incontinência urinária; Oncologia; 
Drogas e interações medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetrícia; Ciclo 

gravídico/puerperal normal e doenças correlatas; Choque em obstetrícia; Distúrbios da 
hemocoagulação em obstetrícia; Anomalias congênitas; Distocias; Patologia do feto, 
R.N., placenta, membrana e cordão umbilical. SUS - Constituição Federal Lei 8080 e Lei 
8142. 
 
Técnico em Contabilidade: 
Contabilidade geral, noções de contabilidade pública, Plano de contas Aplicado ao setor 

público, depreciação, retenções de imposto, execução orçamentária e financeira, restos a 
pagar, receita pública, transparência controle e fiscalização, normas brasileiras de 
contabilidade aplicada ao setor público, lei de licitações e contratos, (Lei Federal nº 
8.666/93, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, institui normas 
para licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providências, com 
alterações introduzidas até a lei nº 14.133/2021, que altera a Lei nº 14.116, de 31 de 
dezembro de 2020, que “dispõe sobre as diretrizes para a elaboração e a execução da Lei 
Orçamentária de 2021”). Lei de responsabilidade fiscal (Lei nº 101/2000), que estabelece 
normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e dá outras 
providências – definições, limites e controle das despesas com pessoal. Campo de 
aplicação da contabilidade aplicada ao setor público. Legislação básica (Lei nº 
4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle 
dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal, e 
decreto nº 93.872/1986). Manual de contabilidade aplicada ao setor público 7ª edição – 
Portaria conjunta STN/SOF nº 02/2016: Parte I - Procedimentos contábeis 

orçamentários; Portaria STN nº 840/2016: Parte Geral – contabilidade aplicada ao Setor 
Público; Parte II – Procedimentos Contábeis Patrimoniais; Parte IV – Plano de Contas 
Aplicado ao Setor Público; Parte V – Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor 
Público. Balanço Financeiro, Patrimonial, Orçamentário e Demonstração das Variações 
Patrimoniais, de acordo com a Lei nº 4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito 
Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 
dos Municípios e do Distrito Federal. Lei nº 8.666/1993 que regulamenta o art. 37, inciso 

XXI, da Constituição Federal, institui normas para licitações e contratos da Administração 
Pública e dá outras providências e alterações. Lei nº 9.784/1999 que regula o processo 
administrativo no âmbito da Administração Pública Federal. Lei nº 8.429/1992, que 
dispõe sobre as sanções aplicáveis em virtude da prática de atos de improbidade 
administrativa, de que trata o § 4º do art. 37 da Constituição Federal; e dá outras 
providências. 
 

Técnico em Imobilização Ortopédica: 
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética profissional. Noções de 
farmacologia. Admissão, transferência, alta, óbito. Assistência de enfermagem ao exame 
físico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuário médico, anotações e 
registros. Centro cirúrgico, central de material e esterilização. Sinais vitais. Prevenção e 
controle de infecção hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. 
Higiene corporal. Assistência de enfermagem nas eliminações. Assistência de 

enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo após a morte. 
Medidas terapêuticas. Tratamento por via respiratória. Tratamentos diversos: curativos, 
tricotomia etc. Noções de primeiros socorros. Assistência de enfermagem em urgência e 
emergências: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratória, estado de 
choque, acidente vascular encefálico, estado de coma, infarto agudo do miocárdio e 
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angina no peito, edema agudo no pulmão, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia 

digestiva, intoxicação exógena. Enfermagem médico-cirúrgica: sinais e sintomas. 
Tratamento e assistência em: clínica médica, doenças transmissíveis, clínica cirúrgica. 
Ações básicas em saúde pública: imunização e vigilância epidemiológica. Humanização da 
Assistência. Verificação de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiração, Pressão 
Arterial; IRA: Diagnóstico, Caracterização, Procedimento, Classificação; Assistência 
Materno Infantil; Esterilização; Cuidados Gerais no Pré e Pós-Operatório; Assistência 
Clínica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. 

 
Técnico em R.X.: 
Conhecimentos básicos de anatomia e fisiologia dos ossos do crânio e face. 
Conhecimentos de equipamentos radiológicos e seu funcionamento: produção de raios X, 
estrutura básica da aparelhagem fixa e portátil, câmara escura e métodos de 
processamento radiográfico. Conhecimentos de técnicas radiográficas intra e extrabucais 
em Odontologia e seus principais erros de técnica, conhecimento dos tipos de filmes, 

conhecimento de métodos radiográficos de localização (Clark, Le Master, Miller Winter, 
Donovan). Conhecimentos de técnicas de revelação e fixação e de elementos dos 
componentes químicos do revelador e fixador. Legislação concernente ao operador dos 
raios X. Riscos e precauções: equipamentos de proteção individual e coletiva, 
biossegurança em Clínica de Radiologia Odontológica. Conhecimento sobre imagem 
radiográfica digital odontológica. Sensores e impressoras Dry. Conhecimentos básicos de 
tomografia computadorizada. Portaria/MS/SVS nº 453, de 01 de junho de 1998: Aprova 
o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes básicas de proteção radiológica em 
radiodiagnóstico médico e odontológico, dispõe sobre o uso dos raios X diagnósticos em 
todo território nacional e dá outras providências, consulta disponível pelo link: 
www.anvisa.gov.br/legis/portarias/453_98.htm. 
 
Técnico em Tecnologia da Informação (TI): 
Arquitetura de computadores. Manutenção de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e 
notebook). Instalação e manutenção de periféricos: impressora, scanner, teclado e 

mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalação e organização de 
programas: direitos e licenças de programas. Manutenção de arquivos, obtenção e 
instalação de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. 
Montagem e Manutenção de Microcomputadores: tensão elétrica e eletricidade estática; 
manuseio de componentes eletrônicos. Procedimentos de segurança para a instalação de 
equipamentos externos e internos ao microcomputador; princípio de funcionamento do 
microcomputador; microprocessadores, memórias, placas de rede e placas de vídeo. 

Princípio de funcionamento de memórias, pontes e BIOS; portas de comunicação: USB do 
Microcomputador. Periféricos: monitor de vídeo, teclado, mouse, impressora, discos 
rígidos, pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, 
conexão física e instalação de equipamentos internos, conexão física e instalação de 
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimídia e 
disco externo). Operação, instalação e desinstalação de programas: procedimento para 
instalação de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivírus, restauração de 

documentos e sistemas. Manutenção: desfragmentação de disco e restauração de 
sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. 
Sistemas de comunicação e meios de transmissão: par trançado, fibra óptica, wi-fi. 
Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. 
Padrões de rede: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de 
Comunicação e TCP/IP. Interconexão de redes: endereçamento de redes (endereçamento 
IP) e máscara de sub-redes. Noções de sistemas operacionais para redes e serviços: 

ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trançado com conector RJ-45. 
Configuração de uma rede: Windows, Linux. Configuração de aplicação e serviços para 
redes: navegadores, correio eletrônico, arquivos na nuvem etc. Conhecimentos de 
ambiente de domínio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. 
Aplicação de Política de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de 

http://www.anvisa.gov.br/legis/portarias/453_98.htm
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programação: Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de 

dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres. 
  
 

ANEXO IV 
 

CRONOGRAMA DE DATAS 

 

27/11/2023 – Início das inscrições 
01/12/2023 – Término das inscrições 
09/12/2023 – Realização da Prova Escrita  
10/12/2023 – Realização da Prova Prática (apenas para Motorista) 
13/12/2023 – Publicação da Classificação Preliminar, Gabaritos Oficiais e Início do 

Prazo de Recurso 
15/12/2023 – Término do Prazo de Recurso 

19/12/2023 – Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos 
20/12/2023 – Homologação do Resultado Final e Publicação (podendo ser antecipado) 

 


