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COMISSÃO MUNICIPAL DE AVALIAÇÃO E SELEÇÃO 

PROCESSO SELETIVO N° 004/2023 

ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 

Aos vinte (20) dias do mês de dezembro (12), do ano de dois mil e vinte e três (2023), na séde 
desta Comissão, presentes seus membros Júlio César Pirani (Presidente), Regilene Jorge 
Gonçalves e Valdecir Valêncio (membros), nomeados pelo Chefe do Poder Executivo através 
da Portaria n° 36.605/2023, na forma do art. 30  de referida Portaria, nos termos do art. 50  do 
Decreto Municipal n° 9.555/2012, incumbida de realizar o Processo Seletivo n° 004/2023, para 
contratação temporária de várias funções para os diversos setores da Prefeitura Municipal de 
Bebedouro-SP, após a homologação de referido Processo Seletivo, esta Comissão passou a 
revisão de toda documentação para remessa ao arquivo competente e, constatou equívoco na 
pontuação de alguns candidatos e, decidiu por bem, visando a atenção e cumprimento ao 
princípio da legalidade e a autotutela da Administração Pública, com escopo de sanar qualquer 
vício, irregularidade e ilegalidade que possam causar a nulidade de todo o certame, REVISAR 
todas as provas de todos os candidatos, bem como suas pontuações, para que todo e qualquer 
erro ou equívoco, mesmo que não foram reclamados, sejam devidamente corrigidos para a total 
transparência, lisura, legalidade e todos os demais efeitos de direito. 

Devemos salientar que, nos termos da Súmula 473 do STF "a administração pode anular seus 
próprios atos, quando eivados de vícios que os tornam ilegais, porque deles não se originam 
direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniência ou oportunidade, respeitados os direitos 
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciação Judicial". 

No presente caso constatamos erros de digitação e equívocos que podem tornar a Classificação 
Final Homologada anulável, os quais estão abaixo relacionados: 

Função: MOTORISTA 

Candidato Jeferson Luan da Silva 
Com relação à esse candidato, após as devidas avaliações, análises e conferências, constatou-se 
que na Classificação Final lhe foi atribuída a nota "9" na Prova de Português/Matemática e a nota 
"14" na Prova Prática, o que lhe somaria a pontuação total de "23". Porém no Total da prova, 
constante no Edital de Homologação constou-se equivocamente o total de "21". 

Constatado o erro material, deverá ser corrigida a pontuação de referido candidato 
reclassificando a lista de aprovados "Lista de Ampla Concorrência", para a função de Motorista. 

Candidato João Batista Almeida Ferreira 
Com relação à esse candidato, após as devidas avaliações, análises e conferências, constatou-se 
que na lista de "Ampla Concorrência" foram lançadas as notas corretas, ou seja, "4" de 
Português/ Matemática e "18" da Prova Prática, totalizando "22". Porém na lista de "Candidatos 
Autodeclarados Negros ou Pardos" equivocadamente foi lançado o total de pontos como "23", 
quando o correto é "22". 

Constatado o erro material, deverá ser corrigida a pontuação de referido candidato, 
reclassificando a lista de aprovados "Lista de Candidatos Autodeclarados Negros ou Pardos, para 
a função de Motorista.
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Função: TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

Candidata Victória Erika Silva Lança 
Com relação à essa candidata, após as devidas avaliações, análises e conferências, constatou-se 
que sua pontuação está correta, num total de "14". Todavia equivocamente foi ela lançada como 
"Classificada em 20  Lugar", quando na verdade deveria ter sido ela desclassificada e deveria não 
constar do Classificação Final Homologada, pois segundo o Edital de Abertura, para ser 
classificado o candidato deveria alcanças no mínimo 50% da pontuação total, que no caso da 
função de Técnico em Contabilidade seria a nota mínima de 15. 

Constatado o erro material, deverá ser excluída a candidata em questão da lista de classificação 
para a função de Técnico em Contabilidade. 

Função: Técnico em RX 

Candidata Liliane Cristina Antônio Fumagaili Campos 
Com relação à esse candidata, após as devidas avaliações, análises e conferências, constatou-se 
que na lista de "Ampla Concorrência" foram lançadas as notas corretas, ou seja, "4" de 
Português/Matemática e "18" da Prova Prática, totalizando "22". Porém na lista de "Candidatos 
Autodeclarados Negros ou Pardos" equivocadamente foi lançado o total de pontos como "23", 
quando o correto é "22". 

Constatado o erro material, deverá ser corrigida a pontuação de referida candidata, 
reclassificando a lista de aprovados "Lista de Ampla Concorrência", para a função de Técnico em 
RX. 

CONCLUSÃO 

Ante a constatação e comprovação de vícios que podem causar a anulação judicial da 
Classificação Final Homologada e até mesmo de todo o Processo Seletivo em questão, 
recomendamos ao Exmo. Sr. Prefeito que publique Edital de Anulação da Homologado Final e 
publique novo Edital com a Classificação Preliminar retificada, com as devidas correções 
necessárias para sanar os erros cometidosç para que assim, possa passar a valer com as notas 
corretamente atribuídas aos candidatos/com a exclusão da candidata que foi equivocamente 
pontua, tudo conforme d/e alhadam,gnte explanado nesta Ata e, para todos os fins e legais 
efeitos edireit.f brindo7-  novo prØo para eventuais recursos. 

"Deus seja Louvado" 


