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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGCAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praga José Stamato Sobrinho n°
45 - Centro, nos termos da Lei Municipal n® 3.205 de 22 de agosto de 2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.555 de 09/03/2012, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas inscricbes para PROCESSO
SELETIVO, mediante condicOes e instrugdes estabelecidas neste Edital.

Estdo sendo oferecidas as vagas constantes do quadro abaixo, que serdo contratadas
conforme conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, para os varios
setores da Prefeitura Municipal, para prover a necessidade imediata e formacgdo de
cadastro de reserva, para continuidade do atendimento, preservando assim a qualidade e
a prestacao do servigo publico municipal.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratagao, através deste
Processo Seletivo, justifica-se no déficit de servidores de referidos setores, ndo havendo
nenhum candidato aprovado em Concurso Publico ou em outro Processo Seletivo, e
devera vigorar até a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento das respectivas
vagas.

Os profissionais atualmente integrantes da funcdao oferecida ndao sao suficientes para
manutencdo da qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratacdo por esta
forma excepcional até que seja realizado novo Concurso, conforme autoriza o art. 69,
incisos IV da Lei Municipal n® 3.205/2002, considerando-se varias aposentadorias,
exoneragoes, demissdes e término de contratos temporarios e, ainda, que ndo ha
possibilidade de remanejamento de outro servidor para suprir a necessidade temporaria
e imediata.

SALARIO REQUISITOS CARGA

FUNGAO BASE ESPECIAIS HORARIA | VAGAS
Ensino Fundamental Completo e
R$ 1.494,15 X .. é
Atendente ¥ més Conhecimentos Bésicos em 200h/mes 20 + CR
Informatica

Além do salario informado no quadro acima, serdo pagos todos os beneficios
previstos em lei, inerentes e especificos a funcio e ao local de trabalho.

O contrato de trabalho sera por prazo determinado mediante Contrato de Prestacdo de
Servicos por Prazo Determinado, em regime administrativo, com prazo inicial de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por prazo maximo de 6 (seis)
meses, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n® 3.205/2002.

As atribuicdes da funcao oferecida estao descriminadas no Anexo I deste Edital.

O cronograma de datas estd discriminado no Anexo IV deste Edital, podendo ser alterado
se houver necessidade.

I - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 30/01 a 05/02/2024, presencialmente
no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE BEBEDOURO-
SP, situado na Rua_Coronel Conrado Caldeira n°® 575 - Centro, no horario das
12:00h as 16:00h.
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2. Sao condigdes para a inscrigao:

2.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436, de
18/04/72.
2.2 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. Para realizar a inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentagao:

3.1 - Cépia da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto — CTPS, Passaporte, Cédula Funcional, CNH, etc.).

3.2 - Copia de comprovante de endereco do més da inscricio ou més
imediatamente anterior que contenha CEP atualizado.

3.3 - Atestado Médico para os candidatos as vagas reservadas as PcD’s,
conforme disposto no item “2”, da Subsecao II.1 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, da
Secao II - DA RESERVA DE VAGAS.

4.0 ca,ndidato que nao apresentar a documentacao exigida no ato da inscricao
FICARA IMPEDIDO de participar do Processo de Selecao.

5. E assegurada a reserva de vagas, de acordo com o pardgrafo Unico, do art. 2° da Lei
Municipal n® 3250/2003, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da
inscricao.

5.1 A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporcdo de
20% para candidatos negros e pardos e 20% para portadores de necessidades especiais,
salvo nos casos em que os inscritos nessa condigdo seja inferior ao numero de vagas
reservadas ou ndo atendam as exigéncias do cargo.

5.2 Somente serdo considerados numeros inteiros para aplicacdo da regra de
cotas, ndao sendo aproximado em caso do resultado fracionado.

6. Somente serdo aceitas inscricbes por procuracdo se esta for publica, ou particular com
firma reconhecida, e vier acompanhada de cépia dos documentos de identificacdo do
procurador, além dos demais documentos exigidos no item “3”, subitem “3.1"” e “3.2”
acima.

II - DA RESERVA DE VAGAS

I1.1 - DA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

1. Somente serdo aceitas inscricbes de candidatos portadores de deficiéncia se a
natureza de suas limitacbes for compativel com as atividades das fungdes objetos deste
Edital.

2. No ato da inscricdo a PcD devera declarar, no formulario de inscricdo, essa
condicdo e suas limitacdes, entregando Laudo Médico original, mediante recibo
emitido em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do
término das inscricoes, atestando a espécie, grau ou nivel das limitagcées, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID-10, bem como a provavel causa dessas limitacdes. Este Laudo
sera retido e ficara anexado ao Formulario de Inscricéo.

3. CASO O CANDIDATO NAO APRESENTE O LAUDO MEDICO NO ATO DA
INSCRICAO, NAO SERA CONSIDERADO COMO PCD APTO PARA CONCORRER AS
VAGAS RESERVADAS, MESMO QUE TENHA ASSINALADO TAL OPCAO NO
FORMULARIO DE INSCRICAO.
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4. Caso necessite de condigdes especiais para se submeter a prova escrita, a PcD deverd
solicita-las por escrito no ato da inscrigao, justificando os motivos de sua solicitagao.

5. O candidato PcD, se aprovado, sera submetido a exame médico complementar, a fim
de avaliar se sua condigao fisica e mental é realmente compativel com a fungdo a que se
inscreveu.

6. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado PcD nos termos da
legislacao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia da fungdo para
a qual se inscreveu.

7. Apos o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos PcD aprovados neste
Processo Seletivo.

8. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos PcD.

9. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas portadoras de deficiéncia
obedecerdo ao disposto nos Decretos Federais n®s 3298/99 e 5296/04.

II.2 - NEGROS OU PARDOS

1. No ato da inscricdo, o candidato negro ou pardo que assim desejar, devera manifestar
sua intencdo de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°
3250/2003.

2. Os candidatos negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo, avaliagdo das
provas e demais requisitos exigidos para a participacao do certame.

3. Apos o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia,
sera elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos negros ou pardos aprovados
neste Processo Seletivo.

4. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido
inscricdes neste Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos negros ou pardos.

5. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da contratagdo copia de
documento oficial em que conste especificamente sua cor como sendo negra ou parda.

6. N3do sendo constatada a condicdo de negro ou pardo através de documento oficial,
sera o candidato avaliado por seu fenétipo pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Participacdo da Comunidade Negra de Bebedouro, sendo seu parecer definitivo na
constatacao da condigao do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

7. Caso o candidato nao seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho,
como negro ou pardo, sera excluido da lista de reserva de vagas de que trata este item,
ficando entdo apenas concorrendo na lista de ampla concorréncia.

III - DA COMISSAO DE AVALIAGAO E SELECAO

1. A elaboragdo, aplicagao e fiscalizacdo das provas, bem como o acompanhamento e
julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdao de inteira
responsabilidade da Comissao Municipal de Avaliagao e Selecao, nomeada pelo Chefe do
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Poder Executivo, através da Portaria Municipal n® 36.605 de 07/08/2023, na forma do
art. 3° de referida Portaria, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n® 9.555/2012.

2. A Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selecdao devera supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacdo do resultado final.

3. A Comissao de Avaliacdo e Selecdo podera contar com a colaboracdo de servidor(es)
especializado(s) ou contratar terceiro(s) para a execucao do presente Processo Seletivo,
se assim entender necessario, nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n°
9.555/2012.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologacdo do resultado
deste Processo Seletivo, a vista do relatdrio apresentado pela Comissao Municipal de
Avaliacao e Selecdo, em até 05 (cinco) dias contados da publicacdo da Classificacao
Preliminar e Gabaritos Oficiais, apdés o julgamento de eventuais recursos, que sera
acompanhada da Classificagao Final.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo realizar-se-a apenas através de PROVA ESCRITA DE MULTIPLA
ESCOLHA, todas em carater classificatério e eliminatério.

2. A prova escrita sera realizada no INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
DE BEBEDOURO - IMESB, situado na Rua Nélson Domingos Madeira n® 300, Jardim
Eldorado, Bebedouro/SP, no dia 17/02/2024, e tera duragcao de 03:00h, com inicio as
09:00h e término as 12:00h.

2.1. Os portoes do local de realizacao da prova serao
fechados as 08:50h, nao sendo admitida a entrada de candidatos

apos esse horario, sob qualquer alegacao.

2.2 - A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, aconselha aos candidatos que
cheguem com antecedéncia minima de 30 minutos para evitar contratempos indesejados.

3. Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

4. Os candidatos deverdao comparecer, no local designado para realizacdo da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, além da Cédula de
Identidade ou outro documento de identificacdo com foto reconhecido por lei e o
Comprovante de Inscrigao.

5. A prova sera elaborada com questGes objetivas de multipla escolha, abordando as
disciplinas de portugués e matematica de nivel fundamental e conhecimentos basicos em
informatica, apresentando cada questdo 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta.

5.1 - A prova objetiva, para todos os cargos, apresentara 20 (vinte) questdes ao
todo, sendo 05 (cinco) questdes de portugués e 05 (cinco) questdes de matematica,
valendo cada questdao 01 (um) ponto cada; e, 10 (dez) de conhecimentos basicos em
informatica, valendo 02 (dois) pontos cada, totalizando a prova a pontuacdo maxima de
30 (trinta) pontos.
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5.2 - Para ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo o candidato devera
obter no minimo 50% da pontuacdo maxima, sendo que o candidato que nao
alcancar a pontuacao minima sera desclassificado.

6. O contelido exigido das disciplinas para realizacdo da prova escrita esta descrito no
Anexo II deste Edital.

7. As respostas das questbes deverdo ser assinaladas no Cartdo de Respostas que sera
entregue aos candidatos juntamente com o Caderno de Questdes no inicio da prova.

8. As questbes ndo assinaladas no Cartdao de Respostas, questdes que contenham mais
de uma resposta ainda que legivel ou questdes rasuradas, mesmo que legiveis, ndo serdo
computadas como corretas.

9. As respostas do Caderno de Questbes da prova escrita deverao ser transcritas para o
Cartdo de Respostas, que é o Gnico documento valido para correcao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.

10. O candidato que nao entregar o Cartdo de Respostas devidamente assinado, no
prazo estipulado, sera automaticamente eliminado do Certame.

11. N3o havera substituicao do Cartdo de Respostas em qualquer hipotese.

12. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido conforme instrucdes contidas na capa
do Caderno de Questdes, ficando o candidato ciente de que a marcacao de forma
diferente e a ndo assinatura no local reservado, incidird na anulagdo do Cartdo de
Respostas e sua consequente eliminagdao deste Processo Seletivo.

13. Caso sejam anuladas questdes, estas somarao pontos em favor de todos os
candidatos, desde que ja ndo atribuidos quando da pontuacdo inicial.

14. Qualquer tipo de rasura na identificacdo ou na assinatura do candidato no Cartdo de
Respostas acarretard sua anulacdo e a consequente eliminagdo do candidato deste
Processo Seletivo.

15. N3o se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem apds
o fechamento dos portoes.

16. N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova, nem realizagdo
de prova fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos, sendo que o
ndo comparecimento implicara na eliminagdo do candidato.

17. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca, todavia devera permanecer no local da prova. Caso
o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, podera ser eliminado do certame ou as questfes que estiverem em
branco serdo desconsideradas.

18. O candidato que tiver necessidade de ir ao sanitario devera solicitar autorizacdo ao
fiscal de sala, que designara um acompanhante.

19. Durante a realizagdo da prova sera eliminado automaticamente o candidato que:

19.1 - Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou
pessoas estranhas ao certame.
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19.2 - Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos ou a outro elemento qualquer.

19.3 - Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas.

19.4 - For surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando-se de qualquer
equipamento eletrénico tais como relégio digital, telefone celular, pager, bipe,
calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, diskman, MP3 player, MP4,
gravador, canetas eletronicas, ponto eletrénico, &culos escuros ou qualquer outro
receptor de mensagens.

19.5 - Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

19.6 - Agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova ou do certame.

19.7 - Apresentar-se para a prova com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes.

19.8 - Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a
identificacdo.

19.9 - Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado
posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico.

19.10 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

20. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior ao local de realizacdo das provas.

21. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas e nem por danos a eles causados.

22. N3o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim.

23. Ao terminar a prova escrita de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do certame, ficando o fato registrado em ata.

23.1 - Por razdes de seguranca os candidatos que desejarem levar consigo o
Caderno de Questdes somete podera fazé-lo apos transcorrida 00:30h do inicio da
prova.

24. N3o sera permitido qualquer pedido de esclarecimento sobre os enunciados das
guestbes ou modo de resolvé-las.

25. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o recinto da
mesma, sendo terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do certame.

26. As demais instrugdes para a realizagao da prova constarao da capa do Caderno de
Questdes e serdao esclarecidas pelos membros da Comissao Municipal de Avaliagao e
Selecdo ou seus representantes antes do inicio da prova.

27. O DIA, LOCAL E HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA PODERA SER
ALTERADO CASO HAJA NECESSIDADE DE DISTRIBUICAO DE CANDIDATOS PARA

SER EVITADA QUANTIDADE EXCESSIVA DE CANDIDATOS EM CADA SALA ONDE
SERA APLICADA A PROVA.
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28. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO, CASO HAJA NECESSIDADE DE
ALTERACI\O NAS DATAS, HORARIOS E LOCAIS PUBLICARA EDITAL COM A
DEVIDA ANTECEDﬁNCIA, DEVENDO OS CANDIDATOS ACOMPANHAREM AS
PUBLICACOES ATRAVES DO SITE: www.bebedouro.sp.gov.br.

V - CLASSIFICACAO E HABILITACAO

1. A classificacdo serd em ordem decrescente da nota maior para a menor.

1.1 - Para ser classificado o candidato devera ter aproveitamento de 50%
(cinquenta por cento) do total dos pontos. O candidato que nao obtiver a pontuagao
minima sera desclassificado deste certame.

2. Na hipoétese de igualdade da nota classificatéria, ficam estabelecidos os seguintes
critérios de desempate:

2.1 - Terd preferéncia para a contratacdo o candidato com maior idade, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

2.2 - Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuacdo na prova de conhecimentos basicos em informatica.

2.3 - Transpassados os critérios de desempate anteriores, se porventura ainda
permanecer a igualdade, ficara a critério da Comissdo de Avaliagcdo e Selecdo estabelecer
uma forma de desempate, que sera discutida e estabelecida em conjunto com os
candidatos empatados.

3. A Classificagdo Preliminar e o Gabarito Oficial deste Processo Seletivo, serao
publicados uma Unica vez na Imprensa Oficial Eletronica no dia 21 de fevereiro de
2024 APOS AS 15:00h, podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de
Bebedouro (www.bebedouro.sp.gov.br), e que contera no minimo o nome, data de
nascimento, nota das provas e a classificacdo dos candidatos aprovados bem como as
orientacdes sobre a convocacao para a contratacdo.

4. No prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da classificacdo
preliminar na Imprensa Eletronica deste municipio, o candidato podera apresentar
recurso, enderecado a Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selegcdo que se incumbira de
realizar o julgamento, que devera ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo
ser publicado na Imprensa Oficial o resultado da decisdo com eventual alteracao da
classificacao preliminar, se o caso, resultando entdao na Classificacao Final.

5. Os recursos deverdao ser entregues diretamente no Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, no horario das 11:00h
as 16:00h, até as 16:00h do dia 23/02/2024, o qual fica autorizado pelo presente a
receber referidos recursos e responsabilizado por encaminhar a Comissao Municipal de
Avaliacdo e Selegao.

6. Os recursos somente serao aceitos se:

6.1- Houver indicacdo expressa do numero das questdes objeto do recurso, em
ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela
Comissao Municipal de Avaliagao e Selecgao.

6.2 - Serem encaminhados com argumentacdo ldgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo que for objeto do
recurso.

6.3 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serao
indeferidos.
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6.4 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes da prova objetiva, por
forca de julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem eles recorrido, se nao lhes tiverem
sido atribuidos, quando da pontuacgao inicial.

6.5 - Caso haja anulacdo de questdes da prova, em séde de recurso, sera
publicada nova lista de classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas,
observando-se o disposto no subitem 6.4 acima.

6.6 - Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

6.7 - A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

7. A Homologacdo deste Processo Seletivo com a Classificagdo Final serd publicada na
Imprensa Oficial Eletrénica no dia 28 de fevereiro de 2024, podendo ser antecipado
em caso de ndo existéncia de recursos ou em caso de julgamento dos recursos pela
Comissdao em prazo menor do que o estipulado no subitem “4” desta Secao.

9. Os casos omissos neste Edital e ndo previstos em lei, serdao resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliagdo e Selecao.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

1. Para ser contratado, o candidato, apds aprovado neste Processo Seletivo dever3,
obrigatoriamente:

1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n©
70.436, de 18/04/72.

1.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos no ato da convocacgao.

1.3 - Estar em pleno exercicio de seus direitos politicos.

1.4 - Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.5 - Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino.

2. No ato da contratagdo devera apresentar os seguintes documentos:

2.1 - Uma (01) fotografia 3x4;

2.2 - Copia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto - CTPS,
CNH, Cédula Funcional, Passaporte, etc.);

2.3 - Certiddo de Quitacgdo Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral, que podera ser
obtido através do site do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, através do link:
www.tre-sp.jus.br.

2.4 - Documento que comprove estar o candidato em dia com o servico militar, se
do sexo masculino.

2.5 - Copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

2.6 - Cobpia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o
imediatamente anterior).

2.7 - Atestado de antecedentes criminais que podera ser obtido através do site da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo, através do link:
http://www?2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm.

2.8 - Cépia da CTPS (foto, qualificacdo e NIT/PIS/PASEP)

2.9 - Declaragao de bens e renda

2.10 - Outros documentos porventura exigidos quando da convocacgao.

3. No caso das pessoas com deficiéncia (PcD) sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcdo oferecida. Esta avaliacao
sera realizada por profissional médico indicado pela Prefeitura do Municipio de
Bebedouro, que ird avaliar a sua condigdo para o cargo e sua condicao fisica e mental.
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4. No caso dos candidatos negros ou pardos deverao comprovar sua cor, conforme
estabelecido no item II-2, da Secao II, deste Edital.

5. Para todos os demais candidatos incluindo-se ainda os negros ou pardos, com excecao
dos PcD, para serem declarados totalmente aptos, deverao ser aprovados em exame
médico admissional, que sera realizado por profissional indicado e as expensas da
Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, devendo o candidato realizar e apresentar os
resultados de todos os exames e avaliagdes que |he forem determinadas.

5.1 - A recusa do candidato em realizar quaisquer exames ou avaliagées implicara
em sua eliminagdao do certame.

5.2 - Os originais dos exames ficardao retidos pela Prefeitura Municipal de
Bebedouro e ficardo no prontuario dos candidatos.

5.3 - Caso o candidato esteja impedido de realizar quaisquer dos exames pré-
admissionais solicitados por qualquer motivo que seja, sera ele eliminado deste Processo
Seletivo, eis que se trata de contratacdo excepcional e para prover necessidade imediata
do servigo publico.

6. O ndo comparecimento ao exame médico admissional agendado, sem justificativa, ou
a inexisténcia de conclusdo, por culpa exclusiva do candidato, caracterizardo desisténcia
do processo seletivo e ensejardo a eliminagao do candidato.

7. A data e escala de atendimento e os exames e avaliagdes que forem solicitados, serao
informados por ocasido da convocagao.

7.1 - Se porventura as realizacbes de eventuais exames demandem tempo para
serem realizados pelo servigo publico, com a devida autorizacdo da Prefeitura Municipal
de Bebedouro, o candidato podera realizar as suas proprias expensas.

8. A avaliagdo clinica ocupacional feita através do exame admissional é que definira se o
candidato esta apto ou ndo para assumir a fungdo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicaréa em declaragdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicGes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condigoes
nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidade na documentacao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscricdo.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler este Edital,
nao podendo ser alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 9, do Decreto n® 9555/2012 que regulamentou a Lei Municipal n©°
3.205/2002, ndo sendo obrigatéria a contratagcdo e tampouco o preenchimento
de todas as vagas oferecidas neste Edital dentro do prazo de validade do
certame.

“Deus seja Louvado”
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5. Por se tratar de Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria, nao havera
obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacdo no numero de vagas
existentes implicara apenas em mera expectativa de direito.

6. As nomeacOes obedecerdao rigorosamente a ordem de classificacdo final e aos
requisitos da Lei Municipal n® 3.205/2002 e suas alteragoes.

7. A convocacdo para contratacdao dos aprovados sera feita preferencialmente através de
telegrama, ou outro meio que o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Bebedouro-SP dispor (inclusive WhatsApp e e-mail), sendo que o candidato que nao
comparecer no prazo previsto no referido telegrama, serd compulsoriamente eliminado,
convocando-se o candidato classificado imediatamente subsequente.

8. Serd considerada como convocagao pessoal do candidato, quando o telegrama ou
outra forma de convocacdo for recebido por terceiros, desde que entregue no enderego
fornecido pelo candidato quando da realizacdo da inscricdo.

9. O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar a documentagao completa no ato
de sua contratagdo perdera a vaga.

10. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Municipal n. 3.205 de 27 de
agosto de 2.002 ou norma que venha a substitui-la.

Bebedouro/SP, 29 de janeiro de 2024

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DO ATENDENTE

CBO 5211-40: Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento.
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe ou visitante para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Receber
correspondéncias enderecadas a administracdo municipal, bem como aos servidores,
registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Realizar
agendamentos. Cuidar dos arquivos. Operar sistemas informatizados a sua disposicao no
local de trabalho, a fim de providenciar cadastros, alimentagdo com informacoes,
impressdo de relatorios, preenchimento de planilhas e o que mais se fizer necessario.
Abrir e-mails, enviar arquivos. Organizar planilhas e pastas. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II

CONTEUDO DAS DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto. Sin6nimos e anténimos. Alfabeto e ordem
alfabética, vogais e consoantes. Silaba: separacdo sildbica e classificacdo das palavras
quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo: classificacdo das palavras quanto a posicao da
silaba tonica. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento
dos sinais de pontuacdo. Ortografia: observar o emprego de c/¢, ch, x, r/rr, s/ss, g/i, h,
z,sc, lh, nh e/i. Nomes: substantivos e adjetivos - flexdes; singular/plural,
masculino/feminino.

Matematica:
Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) operacbes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir), porcentagem e regra de 3.

Conhecimentos Basicos em Informatica:

Possuir conhecimento basicos da estrutura e ferramentas que fazem parte do Sistema
Operacional Windows (10 e 11), sendo eles: teclas de atalho, editores de texto,
navegadores (Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox) exploradores de arquivos.
Possuir conhecimento de navegacao na internet. Possuir conhecimento em utilizagdo de
contas de e-mail (recebimento, envio e anexacao de arquivos). Organizagcdo de arquivos
e pastas dentro do sistema operacional, assim como possuir conhecimento de rotinas de
boa pratica de backup (copia de seguranca). Possuir conhecimento basico do pacote
Microsoft Office (Word - formatacdo de textos, Excel — criacdao e edicao de planilhas de
calculos, Power Point - criacdo e edicdo de apresentagdes em slides e Outlook -
recebimento e envio de e-mails, anexacdo de arquivos e controle e organizacao do
catalogo de enderecos), assim como suas respectivas teclas de atalho.

ANEXO 1V

CRONOGRAMA DE DATAS

30/01/2024 - Inicio das inscricdes

05/02/2024 - Término das inscricoes

17/02/2024 - Realizacao da Prova Escrita

21/02/2024 - Publicacdo da Classificagdo Preliminar, Gabaritos Oficiais e Inicio do
Prazo de Recurso

23/02/2024 - Término do Prazo de Recurso

27/02/2024 - Término do Prazo de Julgamento de Eventuais Recursos

28/02/2024 - Homologacao do Resultado Final e Publicacao (podendo ser antecipado)
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