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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

RDECRETO N¢ 2164, DE 07 DE ABRIL DE 1989,

Dispoe sobre o Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de

Bebedourc e da outras providénclas.

EDNE JOSE PIFFER, Prefelto Municipal de Bebedouro, usando de

suas atribulcoes legails,

D ECRIE T A

ARTIGO 19 - Fica aprovado o Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal de Bebedouro, que acompanha e passa a fazer parie

integrante e inseparivel deste Decreto,

ARTIGO 29 - Este Decreto entrari em vigor na data de sua publi-

cagao,
ARTIGO 3% - Havogam—se as disposigodes em contrario. +

Prefeltura Municipal de Bebedouro, 07 de abril de 19é9a

7 o

EDNE JOSE PITFER

Prefelto Municipal

7da Prefeitura, a 07 de abril de 1989,

M?NéEh rigrico b costa :
efe de’ Gabinete ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

REGULAMENTO DISCIPLIMAR LA GUARDA MUMLICTIIP AL DI BEBEDOGURG-S17.

TITULO T

bas DISPOS IPOLb PRELIMINARES

CAPTITULO I

bos Principlios Gerals de Disicplina e Hierargula

ARTIGO 1% - Entende-se por disclplina o veoluntario cumprimento

do dever de cada um.

PARAGRAFO CHICO- Sdo manlfestagles essenclals da dlsciplina,

I ~ A pronta obediéncla as ordens superlores;

II- A pronta obedléncla ds Leis o Regulamentos;

TII- A corregdo de atitudes;

IV- A colocagado expontinea a disciplina coletlva e a eflciencia
da instltuigao.

ARTICO 29 - Entende-se por hlerarquia o vinculo gue une os inte-!
grantes das dlversas classes da carreira da Guarda Munlcipal, su-
bordinaﬁdo as de uma aos de outro e estabelecendo uma escala pela
qual sob este aspecto sao, uns em relagido aos outros, superiores'

e subordinados,

PARAGRAFO 19 - Sao superlores hlerarqulcos alnda que nao perten-
centes a nenhuma c¢lasge de carrelra:

I - 0 Prefelto Municipal;

II— 0 Diretor AdminisLLaleo

11I- O Comandante da Gualda Municipdl )

i '
PARAGRAFO 29 = A hierarquia confere ao superior o poder de dar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ordens, de [{iscallzar e de rever declsodes em relagao ao inferlor,

a quem ela lmpoe o dever de obediéncla,

PARAGRAFO 39 - A precedeneia hierérquica, salvo nos cascs de pre-

cedéencia funcional a que alude o § 1° deste artigo, @ regulado pe

classe.

PARAGRAFO 49 - Havendo lgualdade de classe tera precedéncla:

a) - o que tiver concluido o curso ao cargo superlor;
b} - o mals antigo no cargo;:
¢c) - o que tiver obtldo a melhor classilicagao ao termino do esta-

gio probatorio,.
CAPITULO II

DA ESFERA DA AGAO DISCIPLINAR

ARTIGO 3¢ - [stao sujeitos a esle regulamento todos os componcenter
da carreira de Cuarda Murricipal alnda que trajados civiimente,

PARAGRAFO 1¢ -~ A carrcira a que se refere este artlgo, compreende

L]
[

as segulntes classes:
a) - Guarda Municipal estaglario;

b) ~ Guarda Municipal de 3% classe;
c) - Guarda Municipal de 23 classe;
d) - Guarda Municipal de 13 classe.

3
¥

v

PARAGRAFO 29 - Sera usada a expressao "Guarda' para designar de um

modo generico os'‘componenltes da carrelra,
2

ARTIGO d9.- 0 guarda esté‘sempre subordinado a disciplina bﬁsica d
cooperagao onde quer que exerga suas alividades. \

st

CAPTTULO ITT

Da prolbigao do uso de uniformes



PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO:

I -~ Estiver disciplinarmente afastado da fungao, enquanto durar
o afastamento; ‘

II - Exercer atividades consideradas incompativels com a fungao
de puarda municipal; -

III- Mostrar-se refratario a disciplina;

IV - For convencido de Incontinéncia publica e escandalosa de vicio
de Jogos proibidos ou de embriaguez habitual;

V - For considerado, por parecer médico, paSSivql dessa medida,
7

PARAGRAFO UNICO - Nos casos constantes do presente artigo, o uni-

forme podera ser apreendido,

»

riTuLo 11

N Das transgressoes e dag penalidades disciplinares:

CAPETULD I

Das transgressoes disciplinares:

-///////;;TIGO 6¢ - Transgressao disciplinar, especificamente, é toda

violagao do dever de guarda e, genericamente dos preceitos de

g ciVilidade, de probidade e das normas morais,
ARTIGO 7? - Sao transgressdes disciplinares:
I - Todas as agoes e omissdes especificadas neste titulo;

11 - Todas as agoes e omissdes nio especificadas neste titulo,
mas que atentem contra as normas estabelecidas em Lei, regras
de servigo e ordens prescritas por superiores hierérquicos e
superiores competentes, e ainda contra 0 ‘pudonmor da guarda,

decoro da classe, preceilos socials e normas de moral e os

preceltos de subordinagio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

ARTIGO 8? ~ As transgressbes segundo sua intensidade, sdo classifi-

cadas em leves, neédias e Zraves,

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se:

a) - Leves, as transgressoes disciplinares, as que se comina pena
de adverténcia;

b} - Médias, as transgressoces disciplinares, as que se comina pena
de suspensio;

c) - Graves, as transgressdes disciplinares, as que se comina pena

de demissao.

ARTIGO 92 - 4 classificagao das transgressoes que se refere o.item
II do artigo 72, fica a critério da autoridade Julgadora, observada

sempre as circunstancias atenuantes e agravanles,

capfruLo 11
Das penalidades

ARTIGO 10% - Sao penas disciplinares:

I - Advertencia; S
II - Suspensio;

I1I- Demissao.

SEGAO I

o)
Pa advertencila

ARTIGO 11¢ - A pena de adverténcia sera escrita e os documentos

encaminhados ao érgéo do pessoal para o devido registro,

ARTIGO 12¢ - Aplica-se a pena de adverténcia as seguintes transgres-

s0e8!;

s

I - Deixar de apresentar-se, entrande na sede da guarda ao superior

hierérquico.




R

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURQ

II - Deixar de apresentar-se quando dirigir-sé a Prefeitura ao

Chefe de CGabinete, e este o encaminhard ao Prefeito.

III- Deixar de apresentar-se estando em servigo:

a) - Ao Superiop Hlerarquico.

IV - Omitir ou retardan a comunicagao de mudanga de residéncia;

V. - Omitir emnota de ocorréncia ou qualquer outré documento
dados indispensavels no esclarecimento do fato tratado;

VI - Usar equipamento ou uniforme que nao seja regulamentar;7§

VII- Fazer uso de meio de transporte de modo 1nadequado, quando

uniformizado;

VIII-Portar ostensivamente arma ou Instrumento ofensivo em pﬁbl:

nao estando de servigo;
IX - Usar termos descorleses para com os subordinados, igual ou

particular;

*
4

X - Apresentar-se para o servigo com atraso;
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XI -~ Comparecer para o servigo com unitformc diferente daquele qu

tenha sido designado,

XII- Procurar assunto referente a disciplina ou ao servigo qu
€scape a sua algada;

XIII-Usar no uniforne insigneas de sociedade particular, associa-

¢ao religio%a, politica, esportiva ou quaisquer outras que

nao as regulamentais;

XIV- Usar termos de girias en comunicagao, informagho ou ato

semelhante; .

. XV - Usar o aparelho telefdnico da COrporagao para conversas par-

yS T CDBDOSI YRS D

ticulares;

AVI- Retirar, sem permissaoJ'documentQ, livro ou objeto existente

na repartigao;
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XVII - Apresentar-se em dependéncila da corporagac para tratar de
assunto oficial, sem-estgr devidamente autorizado e unifor
mizado; i

AVIII- Perambular ou permanecer uniformizado em companhlia de pes-
soas de ma reputagao em locais que deponham contra o decon
da classe;

XIX - Promover subscrigao em beneficio de sociedade ou pessoa,
embora pertencentes a guarda municipal, sem permissao do
chefe da corporagao;

XX = Deixar de verificar com antecedéncia.necesséria a esgcala de

servigo para o dia imediato; ‘

XXI - Delxar de trazer consigo acredencial do guarda municipal;

XXII~ Deixar de apresentar~se ao superior hierarquico mais gradua

do, quando este se fizer presente em locais ou solenidades;

XXIII-Delxar de se apresemtar a sede da. guarda estando de folga,

quando houver Iminéncia ou perturbagi@o da ordem publica:
(XAXIV- Sobrepor aos interesses particulares aos da éorporagéo;

LXV - Deixar de comunicar a quem de direito, transgressiao disci-

\

plinar,cometida por elemento da corporagao, de igual posto

ou graduagao;

\

XXVI- Deixar de preservar local de crime sem estar devidamente

autorizado; §¥
XXVII-Conversar'com estranhos assuntos atinentes ac servigo;

XXVIII-Proceder de modo indiscreto, em ocasizo qué se exlja silén-

cio;

»

XXIX -Demor&r-se na apresentagao ao superlidr -quando chamado em

tempq habil, ainda que fora do trabalho;

XXX -~ Enbtrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais estan-

de servigo;

VPOV IV I wowworbbbddddBddddddododvwrvovbobbbdbbdbdBdBBOHSO:
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XXXI -

XXXII-

a) -

Xv) -

c) -

XXXIII-

EITURA MUNICIPAL DE BEBEDQURO

Deixar de trazer em lugar visivel e regulamentar a bhapa

numérica ou distintivo;

Apresentar-se uniformizado em publico com:

Costeleta ou cavanhaque, barba ou cabelos crescidos, bigodes
ou unhas desproporcionais;

Uniforme em desalinho oy desasseado ou portando nos bolsos
ou cinta, volumes que prejudiquem a estetica;

Quando se fizer necessario o transporté de criangas nos

bracgos, devera posiclionar-se do lado esquerdo;

Viajar sentado, estando uniformizade, em veiculos de trans-
portes coletivos, estando de pé, senhoras idosas, grévidas,
enfermos, pessoas portadoras de defeltos fisicos ou com

criancas no colo;

XXXIV - Trazer a mao no bolso quando uniformizado;

XXXV -

AXXVI -

—

)

XXXVII-

XXXVIII

a)
b)
c)

XXXXIX

XL

Apresentar comunicagao, representagao ou quelxa destituida

de fundamento;

d
Atender o publico com preferéncias pbessoals sobrepondo
assim Interesses pessoals ao da corporagao;

Ausentar-se da cidade sem comunicar o local onde possa ser

encontrado;

-Atrazar sem motivo Justificado:
-A entrega‘de objetos achados ou apreendidos;
~A prestagao de contas de pagamento;

~0 encaminhamento de informagoes, comunicagades e documentos;

-Concorrer para discdrdia oy desavenga entré os componentes
da corporagao;
-Deixar de atender a reclamagao Justa de subordinados ou

impedi-lo de recorrer a autoridade superior sempre que a

intervencao desta se torne jndispensavel

g
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XLI - Deixar, com o guarda, de prestar as informagoes que lhe
competinr;

XLII- Deixar de comunicar'ao superior imediato, em tempo oportunc:

a) - As ordens que tiver recebida sobre pessoal ou material;

b) - As ocorrencias policiais;

¢) - 0 Seu envolvimento em procesgso policial; estragos ou extra-

vios de qualquer material da guarda que tenha sob sua res-

ponsabilidade;
d) ‘- Deixar de registirar:
a) - 08 recados telefdnicos que receber;
b) - As ocorréncias policilals ,
c) - As ordens e recomendagoes do comando;

XLIII-Discutir estando uniformizado;.

XLIV ~Proceder servigo de ronda com irregularidade ou com uso de
velculo pérticular;_

XLV  —Fumar:

a) ~— Em servigo de policiamento:

b}

+
L

Em presenga de formatura,

c) - Sem permissaoc, em presenga de superlor hierarquico.

XLVI Tratar de assunto relativo a guarda .que nao seja de sua

‘ competéncia: |

XLVII- Interceder em atos de servigo sem que esteja autorizado por
quem de direito quando da prisaoc ou detengao para averigua-
gao; ‘

XLVIII-Deixar de apresentar-se em tempo determinado:

a) - Autoridade competente, no caso de-rqquisiga? para depor

ou prestar declaragdes;

‘' b) - No local determinado por superior hierérquico, em ordein

manifestamente legal,

XLIX -~ Permitir a permanencia de pessoas estranhas ao servico em

I
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

XLI

¥LII
XLIII

LIV

LV

LVYI

B!

XLVII

local em que isso seja vedado;

-Assumir o servigo com atraso;
- Quelxar-se ou representar sem observar as prescrigoes regu-
lamentares;

-Criticar ato praticado por superior hierarquico:
~ Faltar ao servigo sem justa causa; -

~Entreter-se ou preocupar~se com atividades estranhas ao ser-

vigo, durante as horas de trabalho;
-Faltar a verdade; '

-Simular molestias para obter dispensa do servigo, licenga ou

qualquer outra vantagem; -

~Tratar de assuntos particulares durante horas de servigo;

LVIII-Faltar com o devido'respeito és'autoridades civis, policials

KLIX

LX

LXI

LXII

militares e eclislasticas;

L]
i

-Utilizar-se de velculo oficial sem autorizagao de guem de

direito ou faze-lo para fins particulares;

-Sentar-se o guarda a frente de superior hierérquico ou ao
lado desle sem a devida perulssao, em transporte coletivo,

velculos oficiais, ou solenidades;
-Deixar de punir o transgressor da disciplina;

-Retirar-se da presenga de superior sem pedir a necessaria

licenga;

1 7

LXIII-Deixar de fazer continencia a superior hierarquico ou de

LXIV -Deixar de corresponder a continéncia de subordinado ou igual; I

pretsar silnals de consideragaoc e respeito;

|
i

|
i
J
i
I
|

- S




—

ARAGRAFO 1° - S0 transgressces deste grupo:
I =~ Deixar de assumir a responsabiliddae de seus atos ou dos Lu;
subordinados que agirem em cumprimento de ordens sudg;
II - Dirigir veiculos lmprudentemente; ? od
I11 - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos estando
uniformizado; .
Iv - Esquivar-se de salisfazer compromissg pecuniarie ou de
' ordem moral;
' , - Assumir compromissos superioﬁ as suas posses;
VI - Entrar, uniformizado, ndo estando de servigo em:
a) - Locails que, pela ldca%izag%o, frequéncia,'finalidades cu

@ff&jy
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

XLXV - Dirigir-se ou referir-se a superlor de modo Inadequado ou

desrespeitoso;

LXVI ~ Nao ter o devido zGlo com qualquer material da guarda que

lhe esteja confiado.

!

|

§

%

; ]
PARAGRAFOQ UNICO - A primeira reincidéncia em transgressao prevista |
~ b

neste artigo comina-se a pena de suspensao de um dia, a segunda de L
5 dias, a terceira de 10 dias e assim sucessivamente, elevando-sge

de cinco em cinco até o maximo de 30 dias, respeitando-se seipre as,

2ircunstanciag atenuantes e agravantes,

SEGRO 1T ' .

DA SUSPENSAO

ARTIGO 13° -~ Asg transgressoes a que se comilna pena de suspensao

1]
enumeram-se na ordem progressiva de sua gravidade e classificam-se

em seis grupos,

ARTIGO 14¢ - Asg transgressoes do primeliro grupo comina-se na pena

de suspensao de 2 diag.

’ - : I
praticas habituais, possam comprometer a austeridade e o

bom nome da classe,

. i
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: S i s b
i

PO T ey T



)

i
R "

FRE 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

VII - Viajar sentado, estando uniformizado, em qualquer veiculo
de transporte coletivo, achando-se em pé superior hierar-
quico; '

VIII =~ Infringir maus tratos a seus familiares ou a pessoa sob
sua custédia;

X - Resolver assuntos referentes ao servigo policial ou a
disciplina fora da algada de sua competéncia;

X - Afastar-gse do posto de vigilancia ou local que encontre
s0b sua responsabilidade sem estar devidamente autorizado
od por forga maior;

XI ~ Deixar de comunicar ao seu chefe imediato faltas gréves
ou crimes de que tenha conhecimento;

AII - Delxar de prestar o auxilio que estlver ao seu alcance

- . para manutengao ou restabelecimento da ordem p&blica;

__ XIII - Apropriar-se de material da corporagao para uso particulas yl

XIV - Ingerir bebidas alcdolicas, estando uniformizado;
XV - Introduzir ou tentar introduzir bebidas a%céolicas en
_dependéncia da corporagio ou em repartigao‘p&blica;
////,XVI = Induzir superior a erro ou engano,mediante informagoes

inexatas;
XVII -~ Negar-se a receber pagamento, uniflorme ou objetos que lhe
sejam destinados regularmente ou que devam ficar efh seu
_ Ipoder:
XVIIz ; Cuidar de formaxadequada de materiais, objetos, documentos

ou afins que estejam sob sua responsabilidade ou guarda;

(:E:::3-j3;mutar QU _Lrocar servico sem permissag: -

XX. ~ Solicitar a interverencia de pessoés estranhas a Guarda

' Municipal a fim de obter, para si ou para outrem, qual-~
Quer vantagem ou beneficio; | :
N XXI - Usar de suas armas sem neceséidade; ?

L}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

XX1I - Vender a Integrante da corporagio pe¢a de uniforme que
haja recebido para seu uso;

XXIII - Dirigir veiculo ;em estar hbi;itado;

XXIV - Fornecer noticia a ilmprensa sobre servigo polfcial gue
atender ou de que tenha conhecimento, salvo sé autori-
zado;

XXV - Deixar de comunicar a superior ou a autoridade competeg
te qualquer informagao que tiver sobre perturbagao da
ordem pUblica;

XXVI ~ Promover rifa entre os componehtes da Guarda Municipal
ou nela tomar parte;

XXVII - Divulgar declisao, despacho, ordem ou informagao, antes
de publicado;

XXVIII' - Ofender colegas com palavras ou gestos;

XXIX - Exerqer‘atividades incompativel com a fungao de Guarda

Municipal;

XXX . Valer-se de sua atividade de Cuarda Municlpal para per—

\

segulr desafeto;

).9.9.¢) - Apresentar-se ﬁniformizado, quando proibido;

PARAGRAFO 2¢ - Havendo reinciddncia en transgressao prevista neste
artigo, a pena cominada se elevara na primeira a seis dias, na ;
segunda a doze dias, na terceira a dezoito dias, na quarta a

vinte e cinco dias, na quinta a trinta dias de suspensao, respei

tando se sempre as clircustancias atenuantes e agravantes.

ARTIGO 15?2 - As faltas do segundo grupo comina-se a . pena de sus-~

pensao de seis dias.

" PARAGRAFO 1% - Sao transgregoes desse grupo:

I - Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro

do prazo de doze hbras, objeto achado ou que lhe venha

e ) o o 2 e e e o 8 P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

as MA0s el razhao de suas fungodes;

II - Procurar a parte interessada no caso de furto de ob jetos
achados mantendo com a mesma entendimentos que ponham em
duvida a sua honestidade funclonal;

III - Emprestar a pessoas eslranhas a Guardsa Municipal, distin-
tivos pega do uniforme, equipamento ou qualquer material
pertencente a corporagao sem peruissao de quem de direito;

1V - Delxar abandonado o posto de vigiléncia, seja por nio assu-

mi—lo, seja por abandona-lo definitivamente;

4 - Dormir durante as horas de trabalho;

VI - Espalhar noticias raisas em prejuizo da ordem e da disci-
plina ou do bom nome da fncorporagép;

VII - Apresentar-se publicamente em eslado de embriagucz, estando

.trajado cilvilmente;

v

VIII - Manter relagoes de amizade notoriamente sugpeitas ou de

baixa reputagao;

IX - Ofender com gestos ou palavras amoral e aos Lons coslumes;

X = Praticar, na vida privada, qualquer ato que provoqueﬁgscén—
lo publico;

‘1 - deixar que se extravie, deterlore, ou estrague material da

guarda municipal, sob sua guarda ou responsablilidade direta:

X1I - Exercer comércio entre os companhelros de servigo;
XIII - Revelar parcialidade em processo que realize ou como membro

da comlssao de promogdo de que faga parte:

LIV - Utilizar-se do anonimato, para qualquer fim sem autorizagio
superior;
XV - Entrar ou permanecer em comité politico, ou participar de

comicios, estando uniformizado.

XVI - Delxar com pessocas estranhas é~oorporag§o a carteira funcio-

nal;

[
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

PARAGRAFO 2° - Havendo reincidéncia em transgressio prevista neste

artigo, a pena cominada, se elevara na primeira a 12 dilas, na
segunda a 18 dias, na terceira 25 dias e na quarta 30 dias de
suspensao, respeltando sempre as circunstancias atenuantes e

agravantes, ' '

ARTIGO 16% -~ As paulas do terceiro grupo comina-se a pena de
suspensao de 12 dias. .

PARAGRAFO 1° - sio faltas deste grupo;

I -~ Introduzir ou distribuilr ou tentar fazeé-lo em dependencia da
guarda municipal, ou em lugar publico, esbtampas, publicagoes ou

Jurnais, subversivos ou que abtentem contra a disciplina ou a moral;

Banane PPV N,

N
RS
;I - Dar, alugar, penhorar ou vender a pessoas estranhas a guarda 51?1
municipal, pegas do uniforme ou de equipamento, novas ou usadas; l;?i !
.+ II1 - Ofender subordinado com palavras ou geslos; }%
IV - deixar de providencidr para que seja garantida a integridade }i\II
fisica das pessoas que prender ou deler; % {
V - Vender arma ou munic¢ao a parltlcular ou servir dé intermediario,
VI - evadir-se do local em que se achar detido por ordem de supe- AL
rior hierarquico; \ -
p'ﬂAGRAFO 2? - Havendo reincidéncla em transgressao previsla neste ;
artigo, a penarcominada se elevara na primeira a.18 dias, na se- w?
gunda a 25 dias, na tercelra a 30 dias de suspensao, respeitando-
se atenuantes e agravantes. o
ARTIGO 17¢ - As faltas do quarto grupo comina-se apenas a suspen- - .‘
sao de 18 dias. .
PARAGRAI'O 12 - Bao faltas deste grupo: fi
. I - Promover desordens; V'f}i
II- Subtrair-sé em beneficio proprio ou de outrem, documento de SRR
interesse da administragao; ' . ' {
s <
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III -~ Ofender superiores hierarquicos com 'palavras ou gesbos;

AIV - Tomar parte em reuniao preparatoria de greve;
A - Agredir companheiros de igual classge;
VI -

Recusar-se a auxiliar autoridades publicas ou seus agentes
que estejam no seu exercicio de suas fungoes e que,. em virtu

de deslas, necessitem de seu auxilio imedlato.

PARAGRAFO 2¢ - l{avendo reincidéncia em transgressao prevista neste

arltigo, a pena cominada se elevara na primeira a 25 dias, na segun

da a

30 dias de suspensao, respeitando sempre as circunstancias,

atenuantes e agravantes,

ARTIGO_18? - As fallas do quinto grupo conmina-se em pena de suspen

sao de 25 dias.

PARAGRAIO 1° - S3o faltas deste grupo:

I -

IT -

IIT -

Iy -

\V -

vI -

VIii -~

VIII-

Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por
autoridade competenhe;

Censurar pela lmprensa ou por outro qualquer melo de comuni-
cagao, as autoridades constituidas, superiorﬁhierérquico ou
criticar ato da administragio pGblicay

Agredir subordinado; “ \-

Deixar de atender a pedido de S0COrro;

Praticar violéncia desnecessaria no exercicio da funcao;
Praticar atos obcenos em lugar piblico ou acessivel ao publi-
co;. \
Pedir ou aceitar por empreéstimo, dinheiro ou oulro qualquer
valor a pessoa que!

trate de Interesse na reparticao;

esteja sujeito a sua fiscalizacao;

PO

Evadir-se da escolta da corporagao ou contra ela resistir

passlvamente;
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IX  ~ Promover desordem en recinto em que se encontre detido ;

PARAGRAFQ 2¢

- Havendo reincidéncia em transgressao prevista neste

artigo, a pena cominada se'elevaré, ha prineira a 30 dias de

suspensao, respeitando sempre as circunstancias, atenuantes e

agravantes,

ARTIGO 192 _ ag faltas do sexto grupo comina-se a pena de suspensao

de 30 dias,
PARAGRAFO 1¢

~ Sao faltas deste grupo:

I - Apresentar-se publicamente, em visivel estado de embriaguez,

. PR

estando uniformizado;

IrT - Ameagar com palavras oy gestos, direta ou indiretanmente,

ol
superior hierarquico; Ei ‘
yjII - Tomar parte em reuniaoc preparaborio de agiltagao social; i}f .
) IV~ Adulterar qualquer espécie de docunento em proveito proprio DEJ 35}
v ou alheio; ) a!]' {{

v ~ Valer-se da qualidade de guarda para lograr, di{eta ou indire- %{
tamente, qualquer proveito ilicito; . | )
VI - Resistir a escolta da corporagaoc; 1 ,\
VII - Aliciar, ameagr ou coagir parte, testemunha ou perito gue |
funcione em processo administrativo ou Judicial, 'ﬂﬁﬁw
'M-PARAGRAFO 22 - havendo reincidéncia em transpressio prevista neste \
artigo, o senhor chefe do Executivo determinara a abertura de - .

sindicancia para fins de demissao, ‘
i
- , 3
BEGAQ 11T ‘ ' o
DA DEMISSAOQ \
ARTIGO 20% - A pena de denissao sera aplicada ao guarda. nos casos |
de: |

I

~ Nao comparecimento a0 servigo por mais de 30 dias consecutivos |

salvo as hipodteses de forga maior ou de coagao ilegalv? - '
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i1 - Ausencia do servigo, sem causa Jus@ificada, por mais de 60
dias, jnterpoladamente, durante o ano;

IIT - Acumulagao proibida de cargo em fungao publica;

v ~ Nao preenchimento ée qualquer dos requisiltos exipglidos durar
te o estégio probatério;

A ~ Sair o guarda estagiério do bomt comportamenlo durante o

primeiro periodo de estagio probatério;

" VI = Ingressar o guarda no mal comportamento anles de completar

dolis anos de servigo;

VII. - Constatar ser o guarda, dado a vicio de jogos proibidos e
embriagucz habitual:

VIII ~ Praticar crime contra a administragao publica, a ré pablica

ou previsto nas leis relativas a seguranga ~ a Defesa NHacilo

nal:

WIX - Praljcar insubordinagdo grave;

X - Lesar os cofres pUblicos ou dilapidar o patriménio da nagio
X1 - Receber ou solicitar probinas, comissdes presentes ou vanta
gens de qualquer espécie; g

XI1I =~ Trazer consigo ou usar chitorpecentes;
XI1l - Introduzir entorpecentes en dependencia da guarda municipal
ou em oubra repartigoes, ou lfacilitar a sua Introdugao;

XIV -~ Praticar agressao a superior hierérqujco;

XXV - Praticar irregularidade de natureza grave;

XVI - Prestar declaracoes falsas, afim de obter vantagem economi-
e
ca, para si ou para oubros;

XVII - Utilizar o cargo ou funcao bara obter vantagem ilicita para

sl ou para outrem. .

CAPITULO I1%
DAS_PRESCRIGOES E PENALIDADES

ARTIGO 219 - Asg transgressoes disciplinares dos guardas prescre-

verao:

et i g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDOURO

I -~ Em dois anos, as sujeitas a pena de suspensao;

I - Em um ano, as sujeitas a pena de adverténcja;

III- Em quatro anos, as sujeitas a pena de demissao.

PARAGRAFO Owico - A transgressao disciplinar tambonm prevista

.
como crime da Lei Penal, prescrevera Juntammente com este.,

CAPITULO TV

DAS PENALIDADES ASSESSORIAS

ARTIGO 22°¢ - Além das pPenas previstas neste regulamento, podera
Sioay ge”
ser aplicada comulativamente, apenas acessorias,

PARAGRAFO UNICO - Sao apenas acessoriag:

a) - Destituicio de fungao;

b) - Proibigao do uso de uniforme,

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DA APLICAGAO DAS PENAS

ARTIGO 23° - Cabe ao Chefe do Execulivo a aplicagao das penas

previstas neste regulamento.

CAPITULO VT

DA _APL1CACAO DA PENA

ARTIGO 2492 - pg dplicagao da pena serao mencionados:

I - Autoridade que aplicar a pena;

Il ~ A competéncia legal para sua aplicacgao; ’

III~- A transgressao cametida, em Lermos precisos e sinLeLicos,

-“IV - A natureza da pena e o numero de dias quandoe se f{ratar de

suspensao;

V. - 0 nome do guarda e seus cargo;

T
’f

R
-
- hand ;
1
- —————— ™
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VI - 0 texlo do regulamento em que incidiu.o Lransgressor;

VII - A circunstancia atenuantes e agravantes, se ag houver, com
indicagao dos respeclivos n&meros, paragrafos e artigos;

VIII- A caltegoria de comportamento em que ingressa ou permanece §

o transgressor; i

ARTIGO 252 - A imposigdo, cancelamenlbo ou anulagao da pena deverao

ser obrigatoriamente langados no prontuario do guarda, - ‘

ARTIGO 269 - Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada

infragao disciplinar, salvo as penas acessorilas. '

XARTIGO 272 -~ O Prefelto Municipal podera aplicar a penalidade pelo R

critéerio da verdade sabida nos casos em que o guarda for apanhado :

em flagrante por superior hierarquico na pratica de Cransgressao

disciplinar, desde que se Lrate de pena até de 18 dias de suspensao. ’

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma penalidade, entretanto, sera aplicada sem

que o transgressor seja ouvido, salvo caso de revelia,

ARTIGO 28° -~ Na concorréncia de varias transgressoes, sem conexio f
Do ay cOF

entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente; guando ,
forem praticadas simul taneamente, as de menores influencia disci- . }

plinar serao consilderadas circunstancias agravanltes das mais graves,

CAPITULO VIT

DO _CUMPRIMENTO DAS PENAS

]

ARTIGO 292 - As benas aplicadas serao cumpridas a partir da data em

qQue delas o punido tomar conhecimento, através de seuy chefe imediato

PARAGRAFD 19 - Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumpri-

-da a contar da data seguinte a em que’ se concluir a anterior,

PARAGRAFO 22 - Encontrando-se o punido afastado legalmente a pena

sera cumprida a partir da data em que tivepr que reassumir,
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TETULO I ' , o

DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NQ JULGAMENTO

ARTIGO 30% ~ Influem nho Julgamento da transgressao:

I - Ascausas de juslificagéo a saber:

|

|

'n

?

!

!

1) - Ignorancia plenamente comprovada, quando nao atentem contra os!
sentimentos normais do dever policial, humanidade probidade; E

2) - Motivo de forga maior plenamente comprovado e Justificado; i
E
I
i
i

3) ~ Ter sido cometida a transgressao na pratica de agfo meritdria,

e et e e

no interesse do servigo da ordem ou do 508.;e80 péblico;
~ P . AN
4) - Ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, propria

-J'
.I“
ou de outrem;
|
I

5) - Ter sido cometlida transgressao em obedjcncia a ordeim superior,

Y
)

' nao manifestamente ilegal,

do a cumprir rigoraosamente seuy dever, no caso de perigo, '
necessidade urgente, calamidade pUblica, manutengdo da ordem e

{

6) - Uso impertaivo de meilo violento, afim de compelir o subordina- E s\fJ
P }
1
!

da disciplina, !

IT - As circunstancias atenuantes, a saber: ;

i

1) - 0 bom, Otimo e excepclonal comportamento, Tt

/ 2) - Relevancia dos servigos prestados;
3) - Falta de pratica do servigo;
4) - Ter sido cometida a transgpessao em defesa propria de seus
direitos ou dos de outrem;

5) - Ter sido cometida a transgressao para evitarmal maior;

ignorada ou imputada a outbrem.

I

|

i

.

6) - Ter sido confessada expontaneamente a transgressao, guando A _:‘
[

|
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IIT - As circunstancias agravantes, a saber:
1) - Mal comportamento; i
2) ~ Pratica simultaneca «de duas ou mais transgressdes; ]

3) -~ Conluio de duas ou mals pessocas;

4) - Ser pratlicada a Uransgressao durante a execugao de gervigo;
5) - Ser comelida a transgressao em presenga de subordinado;
6) - Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarqulica

!

|
ou funcional; l
7) - ler sido praticada a transgressao bpremeditadanente; ’
8) - Ter sido pratlcada a transgresssao, em presenga de formatura }
ou em publico, ;

i

PARAGRAFO UNICO - Quando ocorrer qualquer das causas de justifica—t

tiva, nao havera punicao.

ARTICO 31° - A Falta, de acordo com as circunstancias atenuantes e

I - Grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes, i

caso em que sera aplicada um quinto da pena cominante;

i
agravantes, sera considerada de: }ﬁ
v ; .

|

f

II - Grau medio se, havendo atenuante e agravanles, elas se equi- |
librarem, caso em que serao aplicados trés quintos da pena

cominada;
IIT - Grau maximo, quando houver somente circunstancias agravantes,

caso em que serao aplicadas cinco quintos da pena cominada.

DA _CLASSIFICAGAQ DO COMPORTAMENTO

ARTICD 322 - Considera-se do: - ' %
I thom comportamento, o guarda que, no perfodo de dois anos,

haja sido punldo até o limite de uma advertencia;

’ R ~ | N
II -~ Otimo comportamento, o guarda que, no perfodo de treés anos, e

haja sofrido apenas uma advertencia;

TITULO IV ¢
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111 ~ Excepcioanl comportamento, o guarda.que, no periodo de seis
anos nao haja sofrido qualquer penalidade; :

Iv - Regular comportamento, o guarda que, no periodo de um ano,
haja sofrido suspensoes que somadas nao ultrapassem o total
de doze dias;

v - Mal comportamento, o guarda que, no perlodo de um ano, haja

sofrido suspensoes que somadas ul btrapassem o Lotal de doze

dias.

l

i

I

i
PARAGRAFO UNICO - Bastara uma adverténcla, além dos limites acima r
estabelecidos, para alterar a categoria de comportamento, !
3

{

ARTIGO 332 ~ Para efelto de comportamento, as penas sao conversi- ?}L J
vels, uma as oulras, da seguinte forma: duas adverténclas em um dia;-i‘ 1
de suspensao. é.

' ARTle 34¢ - Melhoria do comportamento far-se-a aubtomatlcamente, E . E
de acordo com os prazos eslabelecidos neste titulo. y‘ [7
ARTIGO 352 -~ A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser 5
iniclada a partir da data em que se Lermlinou efetivamente o cumpri~; ' E
mento da pena. L ‘

.
o ARTICO 36% - Todo o huﬂviduoao ser admiltido na corporagao ingres- : !
- sara no bom comportamento, {‘?\W
. '
ARTIGCO 372 ~ As licengas, hospltlalizagoes, ou qualquer afasbamento f
do exercicio por 'prazo superior a 30 dias consecutivos ou interpo- [ |
lados, nao entrarao no computo dos periodos de que trata o artigo E
329, ) : !
TITYLO v % l
K : Disposicoes Gerais li !
ART1GO 3892 ~ b da competéncia do Chefe da.Guarda Muhicipal, mandar 2; i
apurar transgressoes disciplivares ou irregulabidade em servigo ? ;
ol publico atribuldas aos seus subordinados. i ‘Z
e
v
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ARTIGO 392 - Nao cabera demissio a pedido se -0 guarda estliver res-

pondendo processo, sindicancia ou cumprindo pena,

ARTIGO 40? - Todo proccssé devera ser concluido e a pena ser langa-

da para fins de assentamento.

ARTIGO 419? - Subsidiarliamente aplicar-se-ao ao procesgo adminlistra-

tivo as normas do cédigo do processo penal,

ARTIGO 42?2 - O processo administraltivo ou a sindicancia sera inicia-
da com a portaria bailxada pelo senhor Prefeito, juntamente com as
demais pegas e aulos, devendo ser conluido no prazo maximo de 60

dias, prorrogévejs por mais 30 dias.

ARTIGO 432 -~ O processo administrabivo sera realizado por uma
comissao composta por dois superlores lipados a administracgao da
guarda, a nivel de sub-cherle de operaQGes para cima, um representan-

te do setor juridico, formado em direito e um secretario,

ARTIGO 44° - No caso em que uma pessoa estranha ao servigo publico
s€ recuse a depor perante a comissao, o presidente solicitara a

avbtoridade policial, afim de ser ouvida na policia, a Lestemunha.

ARTIGO 45% - O acusado tem o direito de, pessoalmente ou acompanha-
+ de advogado, assistir a todos os atos processuals, que se reali-~

zareint perante a comissao processante.

ARTIGO 46¢ - Concluida a sindicdncla o acusado sera notificado e
\ E

devera apresentar sua defesa no prazo maximo de 10 dias,

ARTIGO 479? - Encaminhados os autos, com o parecer da comissao,

- g . —
tera o Chefe de Nxeeubhiva 16 dipe pors Julganonto o duclsio,

TITULO VI
DA PARTICIPACAO E DOS RECURSOS DISCTIPLINARES




0 of

i
reyl
i
ﬂﬂh:f

el

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBEDQURO

CAPITULO 1

DA PARTE
ARTIGO 489° - Entende-se por parte disciplinar o documento pelo

qual o superior participa transgressao de subordilnado,

PARAGRAFO 1@

de quem participa a transgressao o qual encaminh

to do transgressor, se for o caso.

PARAGRAFO 2¢ - Caberd ao chefe imedlato do transgressor ouvi-lo e

transcrever suas alegagoes, e encaminhar os documentos a quem de
direito,

PARAGRAFO 3° - A demissao final de uma parte competira exclusiva-

mente as autoridades compeltentes para aplicar penalidade,

ARTIGO 492 - A parte de kransgressao somente podera ser dada por

integrantes do circulo de guardas de primeira clsse e seus supe-

riores hierarquicos,

PARAGARFO UNICO - Os demais integr

-

relatorio ou comunicara verbalmente ao seu superior imediato o

fato que bresenciou, competindo a esbte dar partke.

CAPITULO 17X

v DA REVISAQ

ARTIGO 50¢? - Somente se admibira revisao de processo quando:

I -~

Il -

III-

’

a pena for contraria a lej vigente no.tempo em que foi profe
rida;

a pena tlver como fundamento depoimento ou documentod mani—-

featamente folsom;

no processo houver preterida formalidade substancial com evi

denle prejulzo da defesa do acusado;

- A parte devera ser sempre dirigida ao chefe imediat

ara ao chefe imed]

antes do circulo de guardas lara

T it = e -

—
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1V - A pena for aplicada contrariando a evidéndia dos autos;

V - Apds cumprimento da pena, se descobrirem novas e recusi
vels provas de inocéncia do acusado.

ARTIGO 519 - O reconehcimento da injustiga de uma pena disci-
plinar isentarda o: punido dos efeitos da nota respectiva.

PARAGRAFO ONICO - Em tal caso, cumprird ao Chefe do Executivo

anula-la se a tiver imposto.

ARTIGO 529 - O prazo para gue o acusado apresente seu pedldo de

Yevisao, independentemente da pena aplicada sera:

- De 30 dias nos casos de sindicdncia ou processo;

b) - De 15 dias nos demals caszos,

TITULO  VII

C DAS DISPOSICORS TRANSITORIAS

ARTIGO 539 - Ficam os elementos da corporagio considerados a par

tir da data de aprovagao deste regumento no bom comportamento,

ARTIGO 549 - Este Regulamento entrari e vigor na data de sua !

L .licagao, revogadas as disposigles em contrario,

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 97 de abril de 1589.

& x>

EDNE JOSE PIFFER

Prefeito Municipal

tar da Prefeitura, a 07 de abril de 1989.

6§ O-DE-COSTA
Chefe de abinete '

e
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