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Prefeitura Muniipal de Bebedouro

Estado de Sao Paulo
Praga José Stamato Sobrinho, n° 45 - Centro - Bebedouro/SP. - Cep. 14.701-900
Fone/Fax: (17) 3345 9116
Site: www.bebedouro.sp.gov.br

ATA CIRCUNSTANCIADA DA SESSAO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAOQ DOS
PLANOS DE TRABALHO APRESENTADOS PARA O CHAMAMENTO PUBLICO N°
09/2024, PROCESSO N° 23/2024.

As oito horas dos dias vinte e dois (22) e vinte e quatro (24) de janeiro de dois
mil e vinte e cinco, na sala de reunides do Paco Municipal, da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, com sede a Praca José Stamato Sobrinho n° 45, Centro, estendendo as datas
definidas no quadro 1 do edital, mas sem comprometer este cronograma, se reuniram os
membros do Comité Gestor da Coleta Seletiva Solidaria, instituida pela Portaria n° 38.934
de 09 de janeiro de 2025, os(as) senhores(as): Sebastiana Maria Ribeiro Tavares (Titular),
Lucimara Eliane Lopes (Suplente), Eva Aparecida Custanari (Titular), Lucas Aniceto de
Souza (Suplente), Lauriano dos Santos (Suplente), Regina Jorge Domingos Melanda
(Titular), Eliana Laveso Nossa Innocencio (Suplente), Murillo Montemor de Souza
(Titular), Victor Barbieri Ribeiro (Titular — Presidente), Flavia Cristina Gaspar Ferrari
(Suplente), Telma Alves Magro (Titular) e convidados Elaine Lucas de Souza (Diretora
do Departamento de Recursos Humanos), Paulo Aurelio Bianchini (Vice-prefeito),
Otavio Jose Dezem Bertozzi (Assessor), Elizete Spada (Convidada) e Heire Montagner
(Coordenadora Departamento de Imprensa — Convidada), para procederem a andlise,
juigamento e classificagédo dos Planos de Trabalho apresentados na fase de classificagéo do
Chamamento Publico n® 09/2024, que visa a Selegao de Instituigdo, qualificada no Municipio
de Bebedouro como Organizag¢éo da Sociedade Civil (OSCs), para celebracéo de Contrato de
Gestéo, objetivando a Contratagdo de Organizagcdes da Sociedade Civil (OSCs),
cooperativas ou associacoes de catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis, para
a prestacido de servigo publico de processamento e destinagido de residuos sélidos
urbanos potencilamente reutilizaveis e/ou reciclaveis secos, de caracteristicas
domiciliares e equiparados, provenientes dos servigos de coleta seletiva no municipio
de Bebedouro, os servicos de processamento compreendem as atividades de:
recepcao, selecdo e manuseio (triagem), prensagem, enfardamento, armazenamento
temporario até a sua destinacdao, bem como incentivo de agdes de educagdao ambiental
voltadas a orientacdo dos municipes sobre a separagio correta dos residuos sélidos
reciclaveis e reutilizaveis, Processo n° 23/2024, pelas Organizacdes da Sociedade Civil:
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
COLINA (COOPERCOLINA), YOUGREEN COOPERATIVA DE TRABALHO DE
BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS e ASSOCIAGAO RECICKUP
AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

De posse dos Planos de Trabalho apresentados, procedeu-se primeiramente a
analise do conteudo, dizeres e forma de apresentagdo dos mesmos, a principio, 0 Comité
Gestor da Coleta Seletiva Solidaria apurou que foram apresentados de acordo com as
especificacdes e condigdes constantes do Edital n® 09/2024. Prosseguindo, o Comité Gestor
da Coleta Seletiva Solidaria em atengéo ao Anexo X do Edital n® 09/2024 combinado com
o item 7.1. iniciou a analise dos elementos e especificagbes exigidos para composicdo do
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Plano de Trabalho, em conformidade com os Critérios Gerais e a Pontuagéo trazidos pelo

Edital e pelo Termo de Referéncia e demais Anexos sendo:

Avaliagado da infraestrutura,
1. experiéncia e qualificacao
Capacidade | técnica da OSC para realizar a 30 pontos
Técnica coleta seletiva de forma
eficiente
i Tempo de atuagdo da OSC em 0-5 anos: 3 pontos
A projetos de coleta seletiva e
E)é‘:”;r\]gga reciclagem. Experiéncia superior a 10 pontos |58 anos: 6 pontos
P 5 anos é altamente valorizada.
10 + anos: 10 pontos
3 ou mais veiculos: 3 pontos
1-2 veiculos: 2 pontos
Sem veiculos préprios: 0
pontos
2 ou mais prensas: 3 pontos
L. . — 1 prensa: 2 pontos
1.2. Avaliagao da disponibilidade de
Estrutura | veiculos, equipamentos (prensas, | 10 pontos | Sem prensas: 0 ponto
Operacional esteiras e triagem)
Esteiras: 2 pontos
Sem esteiras: 0 pontos
Equipamentos de triagem
parciais ou manual: 2
pontos
Sem equipamentos: 0 pontos
Certificacbes externas +
13 treinamento continuo: 10
R Avalia a capacitagéo técnica e pontos
Capasiagdn certificagdes da equipe. Equipes
g lificacso treinadas em seguranga mo 10 pontos | Treinamentos basicos
Jaimeay trabalho e gestdo de residuos internos: 6 pontos
Jeenica ca recebem mais pontos. PR T
Equipe Sem capacitagao especifica:
3 pontos
Avaliagao da contribuicao social
2. Impacto |e ambiental da OSC, com foco 40 pontos
Social e na inclusao de catadores,
Ambiental |reducdo de
residuos e sensibilizacao da
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populagao.
2.1. Inclusdo | Nivel de inclusdo de catadores de Inclus?p plena (com
de baixa renda e trabalhadores beneficios): 15 pontos
Catadores e | vulneraveis. Planos de beneficios | 15 pontos = il
Grupos e capacitacao parav catadores Inelistio parsiali £ pontos
Vulneraveis recebem mais pontos. Sem inclusdo: 0 ponto
2.2. Avaliacédo das atividades de Programas continuos: 10
Contribuigao | educagao ambiental voltadas para pontos
para ala populagdo. Programas Pontingos 10 pontos | AcBes pontuais: 3-5 pontos
Educacéao e bem esttruturados obtém maior
Ambiental pontuacao. Sem programa: 0 ponto
Meta significativa (>50% dos
23 Estimativa da quantidade de residuos): 10 pontos
Rédu 30 residuos reciclaveis desviados de . -
Poten%ial ge| aterros sanitarios. Metas claras e | 10 pontos Meta intermediaria (30-50%):
Residuos factiveis garantem maior 6-8 pontos Meta modesta
pontuacgao.
(<30%): 3-5 pontos
2.4. _ Parcerias solidas e formais:
Parcerias Existéncia de parcerias formais 5 pontos
com Setor| com prefeituras, ONGs, empresas
qullco, e escolas. Parcerias gstabel_emdas 5 pontos Parcelias nformais: 2
Privado e| garantem melhor articulacdo do
; : pontos
Terceiro projeto.
Setor Sem parcerias: 0 ponto
3.
Viabilidade Analise da sustentabilidade
= L financeira e transparéncia na
conofuce gestdo de recursos, garantindo | 30 pontos
Fi A que o projeto seja
naneome financeiramente viavel.
Diversificacado de fontes de receita, Fog:g: diversificadas: 10
3.1. como venda de reciclaveis, pa
Sustentabili parcerias e doagdes. OSCs que 10 pontas Dependéncia moderada de
dade dependem exclusivamente de P subsidios: 4-7 pontos
Financeira subsidios recebem menor o T
= Dependéncia exclusiva: 0-3
pontuacao.
pontos
3:2. Clareza e detalhamento do
Planejamen orcamento.Orgamentos bem 10 pontos Orggmgnto detalhado e
: realista: 10 pontos
to estruturados e realistas, com
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Orcamenta | margem adequada para custos, Orcamento com lacunas
rio obtém maior pontuacéo. menores: 4-6 pontos
Orgamento mal estruturado:
0-3 pontos
i) " Historico claro e com
3.3. Historico de prestagéo de contas auditorias: 10 pontos
Transparén em projetos anteriores e
ea e transparencia na gestao de 10 pontos | Histérico satisfatério: 7
Historico de recursos. Relatérios claros e pontos
Prestacao auditorias regulares garantem
de Contas maior pontuacgao. Sem historico ou

irregularidades: O ponto

Passamos agora para a analise e verificagdo do Plano de Trabalho,
documentos dos Anexos parte integrante no Edital N° 09/2024 e dos Critérios Objetivos de
Selecéo e Classificacdo das Propostas apresentados pela COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE COLINA (COOPERCOLINA).Abaixo
segue pontuagao:

Critério

1. Capacidade

Avaliacdo da infraestrutura, experiéncia e

qualificagao técnica da OSC para realizar a

30 pontos

Toonica coleta seletiva de forma eficiente
0-5 anos: 3 pontos

1.4 Tempo de atuacdo da OSC em projetos de

Experiéncia coleta seletiva e reciclagem. Experiéncia 10 pontos 5-8 anos: 6 pontos

Comprovada superior a 5 anos ¢ altamente valorizada.
10 + anos: 10 pontos
3 ou mais veiculos: 3 pontos
1-2 veiculos: 2 pontos
Sem veiculos préprios: 0 pontos
2 ou mais prensas: 3 pontos

o g I - 1 prensa: 2 pontos
1.2. Estrutura Avaliacéo da disponibilidade de veiculos, 10 ponitas

Operacional

equipamentos (prensas, esteiras e triagem)

Sem prensas: 0 ponto

Esteiras: 2 pontos

Sem esteiras: 0 pontos

Equipamentos de triagem parciais
ou manual: 2 pontos

Sem equipamentos: 0 pontos
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Certificagdes externas +

1.3. ! N ) B treinamento continuo: 10 pontos 10
Capacitacéo e Avalia a capacitagdo técnica e certificacdes
z 5 da equipe. Equipes treinadas em seguranca : e 3 1
?:s:iic;aggo mo trabalho e gestdo de residuos recebem 10 pontos Treltnamentos basicos internos: 6
Equipe mais pontos. ponIos
Sem capacitagdo especifica: 3
pontos
Avaliagao da contribuigdo social e
ambiental da OSC, com foco na inclusio 40 pontos
2. Impacto de catadores, redugdo de
Social e ; o
Ambiental residuos e sensibilizagdo da
populagao.
Inclusdo plena (com beneficios): 15
2.1. Inclusdo Nivel de inclusédo de catadores de baixa 15 pontos
de Catadores e | renda e trabalhadores vulneraveis. Planos de - .
: 15 pontos | Inclusa rcial: 7 pont
Grupos beneficios e capacitacdo parav catadores Glips0 parciat v ponos
Vulneraveis recebem mais pontos. . "
Sem inclusdo: 0 ponto
(zl'gﬁtribuigéo Avaliagdo das atividades de educagéo Rrcaramasicontinues: 10 pantos =
ambiental voltadas para a populagéo. » S
FE)ZLacagéo a Programas continuos e bem esttruturados 10:pontas ' | Actes porituais: 3-5 pontos
Ambiental GEILIR AR ROMIUSEHo: Sem programa: 0 ponto
Meta significativa (>50% dos 10
23. Reduco Estimativa da quantidade de residuos residuos): 10 pontos
beencial de reciclaveis desviados dg aterros samtéflos. 10 pontos | Meta intermediaria (30-50%): 6-8
Residuos Metas claras e factiveis garantem maior pontos Meta modesta
pontuagéo.
(<30%): 3-5 pontos
24 P ; Parcerias solidas e formais: 5 5
C('m'] arcggg sr Existéncia de parcerias formais com pontos
e prefeituras, ONGs, empresas e escolas. B &0
gﬁ\t}gg% o| Parcerias estabelecidas garantem melhor 5pontos | Parcerias informais: 2 pontos
2 articulagéo do projeto.
Terceiro Setor e proj Sem parcerias: 0 ponto
2 vishillcle Analise da sustentabilidade financeira e
Econémica e transparéncia na gestéo de recursos, 30 pontos
Financeira garantindo que o projeto seja
financeiramente viavel.
: . - ; Fontes diversificadas: 10 pontos
3.1. Diversificagdo de fontes de receita, como
Sustentabili venda de reciclaveis, parcerias e doagoes. 10 pontos Dependéncia moderada de
dade OSCs que dependem exclusivamente de subsidios: 4-7 pontos
Financeira subsidios recebem menor pontuagéo P S
Dependéncia exclusiva: 0-3 pontos
Orgamento detalhado e realista: 10 10
39 Clareza e detalhamento do pontos
Planejamen to orgamento.Orgamentos bem estruturados e 10 pontos Orgamento com lacunas menores:

Orcamenta rio

realistas, com margem adequada para
custos, obtém maior pontuacéo.

4-6 pontos

Orcamento mal estruturado: 0-3
pontos
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- Histérico claro e com auditorias: 10 10
Trans;pérén Historico de prestagéo de contas em projetos pontos
diaie Histérico anteriores e transparéncia na gestéo de 10 t et ] i
doiProaiacas recursos. Relatérios claros e auditorias pontos | Historico satisfatério: 7 pontos
de Contas regulares garantem maior pontuag&o. Sem histérico ou irregularidades: 0
ponto

Total de pontos obtidos = 80 pontos.

Passamos agora para a andlise e verificagdo do Plano de Trabalho,
documentos dos Anexos parte integrante no Edital N° 09/2024 e dos Critérios Objetivos de
Selecéo e Classificagdo das Propostas apresentados pela YOUGREEN COOPERATIVA DE
TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS. Abaixo segue
pontuacao:

Avaliagdo da infraestrutura, experiéncia e

1. Capacidace qualificacdo técnica da OSC para realizar a | 30 pontos

lochice coleta seletiva de forma eficiente
0-5 anos: 3 pontos
1.1. Tempo de atuagdo da OSC em projetos de
Experiéncia coleta seletiva e reciclagem. Experiéncia 10 pontos 5-8 anos: 6 pontos
Comprovada superior a 5 anos ¢é altamente valorizada.
10 + anos: 10 pontos 10
3 ou mais veiculos: 3 pontos
1-2 veiculos: 2 pontos
Sem veiculos proprios: 0 pontos
2 ou mais prensas: 3 pontos 3
N ; i : 1 prensa: 2 pontos
1.2. Estrutura Avaliagao da disponibilidade de veiculos, 10 pontos
Operacional equipamentos (prensas, esteiras e triagem) Sem prensas: 0 ponto
Esteiras: 2 pontos 2
Sem esteiras: 0 pontos
Equipamentos de triagem parciais 2

ou manual: 2 pontos

Sem equipamentos: 0 pontos

Certificagdes externas +

13 treinamento continuo: 10 pontos 10
C.a' soltiicide Avalia a capacitagao técnica e certificacdes
P = da equipe. Equipes treinadas em seguranca

i a o~ = icos internos:
anlu_ﬁcagao mo trabalho e gestdo de residuos recebem 10 pontos Treinamentos bas nternos: 6
Técnica da ; pontos

: mais pontos.
Equipe

Sem capacitac@o especifica: 3
pontos
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Avaliacdo da contribuigdo social e

ambiental da OSC, com foco na inclusdo 40 pontos
2. Impacto de catadores, reducéo de
Social e : W
Amblental residuos e sensibilizacdao da
populagdo.
Incluséo plena (com beneficios): 15
2.1. Incluséo Nivel de incluséo de catadores de baixa 15 pontos
de Catadores e | renda e trabalhadores vulneraveis. Planos de 15 pontos | Inclus3 ial-
Grupos beneficios e capacitagao parav catadores P nclusao parcial: 7 pontos
Vulneraveis recebem mais pontos. Sem inclus&o: 0 ponto
(23.§r'1’tribuig;éo Avaliagdo das atividades de educagao Fregramas continuos: 10, pontos .
ambiental voltadas para a populagzo. A B
Ezruacagéo & Programas continuos e bem esttruturados 10 pontos | ABes pontuais: 3-5 pontos
Ambiental obtém maior pontuacéo. Sem programa: 0 ponto
Meta significativa (>50% dos 10
23. Reducao Estimativa da quantidade de residuos residuos): 10 pontos
Pbténcial de reciclaveis desv:ado§ dg aterros sanltéflos, 10 pontos | Meta intermediaria (30-50%): 6-8
Residues Metas claras e fac:we|§ garantem maior pontos Meta modesta
pontuagéo.
(<30%): 3-5 pontos
24 P ) Parcerias solidas e formais: 5 5
cérﬁ arcsegtaosr Existéncia de parcerias formais com pontos
i prefeituras, ONGs, empresas e escolas. . Ry
g:iisggz’ o| Parcerias estabelecidas garantem melhor Spontos | Parcerias informais: 2 pontos
Terceiro Setor Amficlagacaiprojeto. Sem parcerias: 0 ponto
3: Viabilidade Analise da sustentabilidade financeira e
Econdémica e transparéncia na gestao de recursos, 30 pontos
Financeira garantindo que o projeto seja
financeiramente viavel.
: ; s : Fontes diversificadas: 10 pontos 10
341 Diversificagédo de fontes de receita, como
Sustentabili venda de reciclaveis, parcerias e doagoes. 10 onitis Dependéncia moderada de
dade OSCs que dependem exclusivamente de P subsidios: 4-7 pontos
Financeira subsidios recebem menor pontuacao. Dependéncia exclusiva: 0-3 pontos
Orgamento detalhado e realista: 10 10
392 Clareza e detalhamento do orgamento. pontos
Blansiasion 5 Orgamentos bem estruturados e realistas, 10 v6ntos Orgamento com lacunas menores:
Ora aer#aenté fio | com margem adequada para custos, obtém P 4-6 pontos
¢ maior pontuagéo. Orgamento mal estruturado: 0-3
pontos
Historico claro e com auditorias: 10 10
33 . 2 . = . tos
Transparsn Historico de prestacéo de contas em projetos pon
686 Histeroe anteriores e transparéncia na gestédo de 10 pontos | Histérico satisfatério: 7 pontos

de Prestagao
de Contas

recursos. Relatérios claros e auditorias
regulares garantem maior pontuacao.

Sem historico ou irregularidades: 0
ponto

Total de pontos obtidos = 100 pontos.
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Passamos agora para a andlise e verificagdo do Plano de Trabalho,
documentos dos Anexos parte integrante no Edital N° 09/2024 e dos Critérios Objetivos de
Selecdo e Classificagdo das Propostas apresentados pela ASSOCIACAO RECICKUP
AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS. Analisada e n3o atende aos requisitos do Edital
proposto Item 3.1; no Termo de Referéncia ltem 5.1.1 “a”, Item 7.1. Abaixo segue pontuagao:

Critério |
; Avaliagédo da infraestrutura, experiéncia e
_:_.ég:i;gmdade qualificagao técnica da OSC para realizar a | 30 pontos
coleta seletiva de forma eficiente
0-5 anos: 3 pontos
11 Tempo de atuacdo da OSC em projetos de
Experiéncia coleta seletiva e reciclagem. Experiéncia 10 pontos 5-8 anos: 6 pontos
Comprovada superior a 5 anos é altamente valorizada.
10 + anos: 10 pontos
3 ou mais veiculos: 3 pontos
1-2 veiculos: 2 pontos
Sem veiculos préprios: 0 pontos
2 ou mais prensas: 3 pontos
1.2. Estrutura Avaliagéo da disponibilidade de veiculos, 10 pontos liPfsNze @ipoiics
Operacional equipamentos (prensas, esteiras e triagem) Sem prensas: 0 ponto
Esteiras: 2 pontos
Sem esteiras: 0 pontos
Equipamentos de triagem parciais
ou manual: 2 pontos
Sem equipamentos: 0 pontos
Certificacdes externas +
13 treinamento continuo: 10 pontos
C.a;')acitagéo 2 Avalia a capacitagdo técnica e certificagtes
; 5 da equipe. Equipes treinadas em seguranca . e 2
anl{ﬁcagao mo trabalho e gestdo de residuos recebem 10 pontos Treinamentos basicos internos: 6
Técnica da : pontos
Equipe mais pontos. . .
a Sem capacitacéo especifica: 3
pontos
Avaliagdo da contribuicdo social e
ambiental da OSC, com foco na inclusio 40 pontos
2. Impacto de catadores, reducio de
il(;\cl;lael:tal residuos e sensibilizagao da
populagéao.
Inclus&o plena (com beneficios):
2.1. Inclusao Nivel de incluséo de catadores de baixa 15 pontos
de Catadores e | renda e trabalhadores vulneraveis. Planos de 15 t 2 ;
Grupos beneficios e capacitacdo parav catadores pontos | Inclusdo parcial: 7 pontos
Vulneraveis recebem mais pontos. ; .
Sem incluséo: 0 ponto

@
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é.grlmtribuigéo Avaliagao das atividades de educacgéo Programas continuos: 10 pontos
ambiental voltadas para a populagéo. = e
E?;Jacagéo a Programas continuos e bem esttruturados 10 pontos | AgBes pontuais: 3-5 pontos
Ambiental obtém maior pontuagéo. Sem programa: 0 ponto
Meta significativa (>50% dos
23, Redugdio Estimativa da quantidade de residuos residuos): 10 pontos
Potencial de| reciclaveis desviados de aterros sanitarios. 10 pontos | Meta intermediaria (30-50%): 6-8
Residiios Metas claras e factiveis garantem maior pontos Meta modesta
pontuacéo.

(<30%): 3-5 pontos

. Parcerias sélidas e formais: 5
2.4. Parcerias

P Setor Existéncia de parcerias formais com pontos
Pablico prefeituras, ONGs,.empresas e escolas. 5pontos | p i inf is: 2 i
Brivade o| Parcerias estabelecidas garantem melhor arcerias informais: 2 pontos
. articulagéo do projeto. )
Terceiro Setor Sem parcerias: 0 ponto
3 Viabilidens Analise da sustentabilidade financeira e
Econémica e transparéncia na gestio de recursos, 30 pontes
Financeira garantindo que o projeto seja B
financeiramente viavel.
3.1 Diversificagao de fontes de receita, como Fontes divorsificadas: 10 ponios
Sustentabili venda de reciclaveis, parcerias e doagdes. 10 pontos Dependéncia moderada de
dade OSCs que dependem exclusivamente de subsidios: 4-7 pontos
Financeira subsidios recebem menor pontuacéo.

Dependéncia exclusiva: 0-3 pontos

Orgamento detalhado e realista: 10
32 Clareza e detalhamento do orgamento. pontos

Orgamentos bem estruturados e realistas, Orgamento com lacunas menores:

(F;Irar;er:]aenr;lfén r}g com margem adequada para custos, obtém 19ipoatgs 4-6 pontos
¢ maior pontuagéo. Orgamento mal estruturado: 0-3
pontos
Historico claro e com auditorias: 10
Trar?é3érén Histdrico de prestacéo de contas em projetos pontos
die Hiit()ri o anteriores e transparéncia na gestao de 10:pontss PP SR
recursos. Relatorios claros e auditorias P Historico satisfatorio: 7 pontos

de Prestacao

regulares garantem maior pontuagéo.

de Contas Sem histérico ou irregularidades: 0

ponto

Total de pontos obtidos = 0 ponto.

Conclui-se a pontuacéo final pa'ra a Proposta Técnica apresentada pelas
Organizagdes da Sociedade Civil em:

] - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE COLINA (COOPERCOLINA) = 80 pontos.

- YOUGREEN COOPERATIVA DE TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE
MATERIAIS RECICLAVEIS = 100 pontos.

- ASSOCIAGAO RECICKUP AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS = 0
ponto.

“Deus Seja Louvado”




Prefeitura Mun|C|paI de Bebedouro

Estado de Sao Paulo
Praga José Stamato Sobrinho, n° 45 - Centro - Bebedouro/SP. - Cep. 14.701-900
Fone/Fax: (17) 3345 9116
Site: www.bebedouro.sp.gov.br

Portanto, da analise efetuada a Organizagdo da Sociedade Civil, a
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
COLINA (COOPERCOLINA) obteve 80 pontos a YOUGREEN COOPERATIVA DE
TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS obteve 100 pontos e a
ASSOCIAGAO RECICKUP AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS nio obteve pontuacgéo.

Diante do exposto, em conformidade com as especificagdes trazidas pelos
documentos apresentados e as exigéncias do ato convocatorio, o Comité Gestor de Coleta
Seletiva Solidaria decidiu declarar vencedora, com a maior pontuagdo, conforme notas
finais e valor apresentado a Organizagdo da Sociedade Civii YOUGREEN COOPERATIVA
DE TRABALHO DE BENEFICIAMENTO DE MATERIAIS RECICLAVEIS.

O Comité Gestor de Coleta Seletiva Solidaria estando de pleno acordo com a
referida analise e julgamento, encerrou a presente reunido, lavrando-se a presente ata, que
lida e achada conforme, segue assinada pelos seus membros. Bebedouro, 24 de janeiro de
2024.
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Eliana Laveso Nossa Innocencio (Suplente)

Murillo Montemor de Souza (Tltula 5 ;)

,_
AN Ny

Telma Alves Magro (Titular)
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