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12 CONCURSO INTERNO DE PROMOCAO POR MERECIMENTO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BEBEDOURO

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro, nos termos da legislagéo vigente, torna publico a Abertura de inscri¢gdes para o 1°
Concurso Interno de Promocgéo as Classes Distinta, Subinspetor e Inspetor da Guarda Civil Municipal de Bebedouro, previstas
no art. 77 da Lei Municipal n® 5.773, de 06 de agosto de 2025, nas condigées e demais normas a seguir descritas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O 12 Concurso Interno de Promocgao as Classes Distinta, Subinspetor e Inspetor sera regido por este Edital, seus Anexos
e eventuais retificagdes sendo a operacionalizagio da prova objetiva e prova de titulos, de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM com a supervisdo da Comissao Organizadora deste concurso, especialmente nomeada pela
Portaria n® 41.697, de 09 de dezembro de 2025, para o preenchimento, por promogao, das vagas descritas no Quadro de Classes
Permanentes da Carreira contido no ITEM 2.4 deste edital, previstas no Anexo Ill da Lei n° 5.773/2025.

1.2. O Concurso Interno de Promogao as Classes Distinta, Subinspetor e Inspetor (EXCLUSIVO PARA OS GCM EFETIVOS DE
BEBEDOURO - SP) é um processo de selegdo que tem por objetivo avaliar candidatos concorrentes a Classe Distinta, a
Subinspetor e a Inspetor, tendo como finalidade selecionar os candidatos com melhor preparo, para assumir referidas fungdes
da carreira, as quais possuem atribuicdes e exercicio de atividades de maior complexidade e responsabilidades, além de reforgar
os principios que regem a Administragdo Publica, especialmente, os principios da impessoalidade e da eficiéncia.

1.3. O Concurso Interno de Promocgéo as Classes Distinta, Subinspetor e Inspetor da Guarda Civil Municipal sera coordenado
pela Comissao Organizadora, aplicando-se no que couberem as disposigdes contidas na Lei Municipal n® 5.773/2025, que dispde
a respeito da Reorganizagdo Administrativo-funcional, o Plano de Carreiras e Salarios da GCM de Bebedouro-SP, e tera de
validade pelo prazo improrrogavel de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacédo, que sera publicada no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Bebedouro - SP e pela Internet no site www.ibamsp-concursos.org.br.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Interno ndo gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.4. A habilitagdo dos demais
candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagao,
dependendo da sua classificagdo no Concurso. Havendo candidatos aprovados e classificados, acima do numero de vagas
disponiveis, os excedentes, fardo parte, automaticamente do cadastro reserva.

1.5. O candidato uma vez inscrito no presente Concurso Interno de Promogao as Classes Distinta, Subinspetor e Inspetor estara
sujeito as normas e instrugdes especiais do presente Edital, e ainda submetidos a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
pertinentes.

2. DAS CLASSES PERMANENTES DA CARREIRA

2.1. O presente Concurso Interno de Promocgéo as Classes Distinta, Subinspetor e Inspetor destina-se ao preenchimento das
respectivas vagas, em quantidade e requisitos indicados no ITEM 2.4 - QUADRO DE VAGAS - CLASSES INSPETOR,
SUBINSPETOR E CLASSE DISTINTA, mais as que vagarem e ou forem criadas, durante o prazo de validade do Concurso
Interno de Promocéo.

2.2. Respeitada a carga horaria semanal, a lotagéo e a fixagdo do horario de trabalho seréo estabelecidas pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal, sujeito a plantdes, inclusive noturnos e outros similares, e demais caracteristicas proprias das fungdes
afetas a Guarda Civil Municipal.

2.3. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DAS CLASSES DA CARREIRA - Informa a descri¢cdo das atividades e
demais requisitos inerentes a cada Classe de Carreira. B )

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E OU SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugest&o dos contetdos
para estudos inerentes as provas.

2.4. Nos termos das disposiges da Lei Municipal n® 5.773/2025, o total de vagas atual em cada classe e seus requisitos sdo os
seguintes:
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QUADRO DE VAGAS - CLASSES PERMANENTES DA CARREIRA

Classes N¢ Vagas Requisitos Minimos* (de acordo com a Lei Municipal n® 5.773/2025)

I. Ter pelo menos, 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal;

Il. Ter obtido aprovagéo em avaliagdo de conhecimento técnico aplicado a area de
seguranga publica (Prova Objetiva);

Ill. Possuir curso superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

IV. Ter obtido classificagéao final dentro do nimero de vagas disponiveis para a
Classe de Inspetor.

3.01 - Inspetor 06

I. Ter pelo menos, 13 (treze) anos de efetivo servico na Guarda Civil Municipal;

Il. Ter obtido aprovagéo em avaliagdo de conhecimento técnico aplicado a area de
seguranga publica (Prova Objetiva);

Ill. Possuir curso superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

IV. Ter obtido classificagao final dentro do nimero de vagas disponiveis para a
Classe de Subinspetor.

2.01 - Subinspetor 12

I. Ter pelo menos, 11 (onze) anos de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal;

Il. Ter obtido aprovagéo em avaliagdo de conhecimento técnico aplicado a area de
seguranga publica (Prova Objetiva);

IIl. Possuir curso superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

IV. Ter obtido classificagao final dentro do nimero de vagas disponiveis para a
Classe Distinta.

1.01 - Classe Distinta 17

2.4.1.Para fins de apuracéo do tempo de efetivo exercicio serdo observadas as disposicoes previstas nos §§ 2° ao 62, do art. 73,
da Lei Municipal n® 5773/2025.

2.5. Para o presente Concurso Interno de Promogéo, destinado exclusivamente aos servidores efetivos da GCM de Bebedouro
- SP, além das demais exigéncias contidas no presente edital, sera considerado que:

2.5.1. Os requisitos minimos para a inscricao, deverao ser computados até o dia que antecede a publicacao
deste edital de abertura.

2.5.2. Nao havera cobranca de qualquer valor a titulo de inscri¢ao.

2.5.3. Por se tratar da primeira promogao, casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, sempre com
amparo na Lei Municipal n? 5.773/2025, especialmente com base nos artigos 72 e 102, sem prejuizo dos demais artigos e ou
legislagao pertinente.

2.5.4. Possiveis alteragdes serdo publicadas e dada ciéncia aos interessados por edital, e divulgado no boletim Interno
da Guarda Civil Municipal de Bebedouro - SP, pela Internet no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Bebedouro - SP, no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro, podendo ainda, ser afixado em
locais de costume da Prefeitura e da sede da GCM.

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Consideracoes Gerais

3.1.1. A Inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Sado de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagbes fornecidas no ato da
inscrigdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigdo on-line incorretamente, rasurar ou prestar informagoes inveridicas, mesmo
que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido deste Concurso Interno de Promogao.

3.1.3. Compete a Comissdo Organizadora deste Concurso Interno de Promogéao, o deferimento ou indeferimento dos
pedidos de inscrigdo, em conformidade com a legislacéo vigente, apds manifestacao do IBAM, e sera divulgada através de Edital
no portal deste Concurso Interno de Promogéo no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br, na Imprensa Oficial do
Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro e publicado no boletim Interno da Guarda Civil Municipal de Bebedouro-
SP e da Secretaria Municipal de Seguranga e Transportes.

3.1.4. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis.
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3.1.5. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, RG, data de nascimento, quantidade de filhos, condicdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classifica¢des, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informacdes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame
e transparéncia na classificagao e nos critérios de desempate, sob pena de néo ter sua inscricao efetivada. Neste sentido, néo
caberao reclamacgdes posteriores relativas a divulgacéo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.2. Sao condigdes para inscrigao:

3.2.1. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.
3.2.2. Ser servidor efetivo da Guarda Civil Municipal de Bebedouro - SP.

3.3. Sao requisitos para a Promogao:

3.3.1. Possuir os pré-requisitos exigidos para a Classe Permanente da Carreira ao qual se candidatou de acordo com
o ITEM 2.4 - QUADRO DE VAGAS - CLASSES PERMANENTES DA CARREIRA.

3.3.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso Interno de Promogao, sera solicitada por ocasido da Promogao a Carreira.

3.3.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 11 de maio de 2026 até as 23h59 do dia
25 de maio de 2026.

4.2. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo
Organizadora e do IBAM.

4.3. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.orq.br, no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro e na
Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro.

4.4. Ao se inscrever o candidato nao precisara indicar para qual classe pretende concorrer, posto que a designacao se
dara de conformidade com as normas deste Edital.

4.3. Ao inscrever-se no Concurso Interno de Promogéo, o candidato deverd observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagao das provas, em especial 0s requisitos minimos e exigéncias constantes deste Edital.

4.4. As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Prefeitura Municipal de Bebedouro e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Interno de Promogao aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.5. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

4.6. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega da
devida documentagéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

5.1. As inscrigdes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 11 de maio de 2026 até as 23h59 do dia
25 de maio de 2026 (no horario de Brasilia), e para inscrever-se o candidato devera:

5.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

5.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” do Concurso Interno de Promog&o;

5.1.3. Clicar em “Inscri¢cao Online”;

5.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

5.1.5. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

5.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

5.1.7. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s o preenchimento de todos os elementos exigidos pelo

cadastramento.

5.1.7.1. O envio dos documentos de comprovacao de curso superior devera ser realizado no mesmo ato
da inscricao em campo proprio, observadas as instrugoes do sistema.
5.1.7.2. Na mesma oportunidade devera juntar os diplomas que pretenda computar como titulos,
conforme do Capitulo 9 deste Edital.
5.1.7.3. Caso o Diploma de Graduacao também seja utilizado para pontuacao de titulo, o candidato devera
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juntar o documento tanto no campo de requisito, quanto no campo destinado aos titulos, sob pena de
nao ser considerado onde tiver omitido.

5.1.8. Para efetuar consultas o(a) candidato(a) devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato”, digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o(a) candidato(a) cadastre esses dados
corretamente.

5.1.9. Somente serao recepcionadas as inscricoes dos servidores que se enquadrarem nas condicées e
requisitos de promocao, independentemente da realizacdao da comprovacao documental.

5.1.10. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

5.1.11. As corregbes dos dados cadastrais poderéo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscrigdes
através do site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br.

5.1.12. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagédo efetuada pelo candidato.

5.1.13. O(A) candidato(a) que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao apos a divulgacéo dessas informagdes na lista de classificagédo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.1.14. O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

5.1.15. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Bebedouro nédo se
responsabilizam por solicitagées de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.1.16. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigéo.

5.1.17. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagao da inscri¢ao.

5.1.18. O(A) candidato(a) poderd realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Sao Paulo.

5.1.19 Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

5.1.20. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

5.1.21. A listagem de inscritos para o Concurso Interno de Promogéao sera divulgado no dia 27 de maio de 2026 no site
www.ibamsp-concursos.org.br e Imprensa Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro e publicado no
boletim Interno da Guarda Civil Municipal de Bebedouro-SP.

5.1.22. Os candidatos que constem da listagem dos aptos a concorréncia, que tenham realizado sua inscrigcdo e nao
constem da respectiva listagem, poderao interpor recurso nos dias 28 de maio de 2026 até as 18h00 do dia 29 de maio de
2026, de conformidade com as disposigées do capitulo préprio deste Edital.

5.1.23. O Resultado dos recursos de inscri¢des indeferidas sera publicado concomitantemente ao Edital de Convocagéo
para as provas.

6. DAS FASES E AVALIACOES

6.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

12 FASE
e Prova objetiva, para todos os cargos, de natureza eliminatéria e classificatoria, de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal.

22 FASE
e Titulos, para todos candidatos de todos os cargos, habilitados na fase da prova objetiva, sob responsabilidade da
Comissao Organizadora.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A avaliagédo dos candidatos se dara mediante aplicagcdo de provas objetivas, para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e classificatorio, com questdes de multipla escolha, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no Anexo
Il - Contetdo Programatico e/ou Sugestdes Bibliogréaficas, deste Edital, e cuja avaliagdo se dara na forma do ITEM 8 do presente
Edital.

7.1.1. A aplicagdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao dela,
sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Bebedouro.

7.2. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacéo, no dia 02 de junho de 2026, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, no site da Prefeitura Municipal de
Bebedouro, na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro.
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7.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

7.4. O IBAM poderd, de forma apenas auxiliar, mas ndo obrigatéria, enviar informagdes referentes a convocacao para a prova
por e-mail, no enderego eletrdnico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencao/ atualizagéo de seu correio eletronico.

7.5. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado por ocasido da inscrigdo esteja
incompleto ou incorreto.

7.6. O IBAM e o Municipio de Bebedouro nao se responsabilizam por informagdes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas
ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.7. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocacéo para as Provas.

7.8. As provas objetivas esté@o previstas para ocorrerem no dia 11 de junho de 2026, as 13h00 e se constituirdo de questdes
objetivas de miltipla escolha.

7.9. As provas objetivas com duragdo de trés horas incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, e terdo a
seguinte composicao:

] ; Peso das
Cargo Area do Conhecimento ';:ri't‘::; Questoes
Conhecimentos Gerais 20 2
Todos os Cargos
Conhecimentos Especificos da Fungéo 10 2

7.9.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
7.9.2. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

7.2. Da aplicacao das provas objetivas:

7.2.1. Ao candidato s sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas e no Edital de Convocacao divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de
Bebedouro e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

7.2.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario divulgado no Edital de Convocagéao para fechamento dos portdes.

7.2.3. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.2.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

7.2.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opg¢des de transporte publico consultando, antes,
horérios e frequéncias das linhas de 6nibus bem como, rotas e tempo de deslocamento.

7.2.6. O IBAM e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagio deste Certame ja que nao
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagoes que escapam de seu ambito de atuagao.

7.2.7. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.2.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagédo do Concurso Interno de Promogéo.

7.2.9. Nao sera admitido o acesso ao prédio de realizacao da prova a qualquer pessoa que esteja portando
armas de fogo ou de qualquer natureza.

7.3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto que
bem o identifique, podendo ser: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagéo ou
Passaporte.

7.3.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacao individual (CCI).
7.3.2. O cartéo de convocagao individual (CCI), por si s6, ndo supre a necessidade de apresentagdo do documento de
identidade original com foto.
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7.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 7.9 com
excecao da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

7.3.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.3.5. Documentos violados e rasurados ndo seréo aceitos.

7.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagio especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

7.3.7. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéao, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do
candidato, com o preenchimento de formulario especifico.

7.4.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

7.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.4.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Interno
de Promogéao — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticagao digital.

7.5.1. Apds a assinatura da lista de presencga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.6. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, mascara, 6culos de sol, ou qualquer outro
acessorio que lhe cubra a cabeca, pescoco, orelhas ou boca, devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenacao.

7.7. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de
sala, durante a realizacdo das provas.

7.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora
e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusao
do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.8.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizag&o das provas.

7.8.2. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacao das provas.

7.8.3. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.8.4. O IBAM e a Comisséo Organizadora poderéo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao
do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagao das provas. A Coordenacgao do Instituto ndo se responsabilizara pela guarda de armas de fogo ou
qualquer outra espécie de arma.

7.9. O IBAM, visando garantir a segurancga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de detecgéo de
metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

7.9.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
7.9.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

7.10. Durante a prova, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou
outro tipo de pesquisa.

7.10.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
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7.10.2. Se, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
7.11. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico documento
valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

7.11.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

7.11.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.11.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.11.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

7.11.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.11.6. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo dela.

7.11.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.11.8. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.12. Ao conferir o caderno de questoes e a folha de respostas, o candidato devera informar, imediatamente, ao fiscal de
sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgoées
posteriores.

7.12.1. Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicagao das provas, em razdo
de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicao de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

7.13. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impresséo digital.

7.13.1. Somente apos decorrido 50% (cinquenta por cento) do tempo de duracao das provas, o(a) candidato(a)
podera deixar a sala de aplicacao.

7.13.2. O caderno de questdes da prova realizada pelo candidato sera posteriormente disponibilizado no portal do IBAM,
na respectiva area do candidato.

7.13.3. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, ap6s os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

7.134. Nao seréo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.13.2.

7.13.5. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que nao devolver o caderno de questoes e a folha de respostas,
observado o disposto no item 7.13.2.

7.13.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.14.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico
e celular.

7.14.2. A candidata, nesta condigao, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.14.3. Havera compensacao de horario para a lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade, podendo realizar a
amamentacao por 30 minutos a cada duas horas de duragéo da prova.

7.14.4. Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagédo das
provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, constando de 30 (trinta) questdes, em
forma de testes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, havendo apenas uma alternativa correta, atribuindo-
se 0 peso equivalente consoante a Tabela do Item 7.9 conforme a questao assinalada corretamente.

8.2. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver no minimo 15 acertos totalizando 30 pontos ou mais na
prova Obijetiva, o equivalente a 50% de aproveitamento.

8.3. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
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assinaladas e as questOes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregéo.

8.4. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulacéo de recursos.

8.5. O candidato que néo obtiver a pontuagdo minima para aprovagao, na avaliagao de conhecimento técnico aplicado a area de
seguranga publica, através da Prova Objetiva, ndo sera considerado apto para a promogao.

9. DA PONTUAGAO POR TITULOS

9.1. Havera Prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva que tenham
atingido o aproveitamento de que trata o item 8.2 deste Edital.

9.1.1. A pontuagao obtida na Prova de Titulos, cumulativa, serd somada a pontuagdo obtida na prova escrita objetiva,
para fins de classificagao final.

9.1.2. A ndo apresentacao de titulos ndo implicara desclassificagdo do candidato.

9.1.3. A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Comissao Organizadora deste certame.

9.2. Do envio dos titulos

9.2.1. Os titulos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, durante o periodo de inscrigoes, ou seja de 11 de
maio de 2026 até as 23h59 do dia 25 de maio de 2026 (horario de Brasilia), mediante acesso ao portal deste certame junto
ao site Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), realizando o envio da
documentagdo comprobatdria por meio de upload.

9.2.2. Os documentos deverao ser enviados digitalizados, em arquivos com tamanho maximo de 1 MB por documento,
nas extensdées “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, devendo ser digitalizados frente e verso quando o documento possuir informagdes
em ambos os lados.

9.2.2.1. Documentos ilegiveis, incompletos ou que ndo permitam a adequada identificagdo das informagdes
necessarias a analise ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.

9.2.3. A documentagao encaminhada tera validade exclusivamente para este Concurso Interno de Promogao.

9.2.3.1. O envio de documentos duplicados ou repetidos nédo implicara pontuagao adicional, sendo considerada
apenas uma ocorréncia para fins de analise.

9.2.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Bebedouro nao se
responsabilizam pela nao recepgéo dos documentos em razao de problemas técnicos dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de transmissao de dados, erros de digitacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados, cabendo ao candidato certificar-se de que o envio foi devidamente realizado.

9.3. Da autenticidade dos documentos

9.3.1. Os titulos apresentados pelos candidatos habilitados poderdo ser verificados quanto a autenticidade, podendo a
Prefeitura consultar sistemas de validagao das instituicbes emissoras ou exigir, a qualquer tempo, a apresenta¢do do documento
original.

9.3.2. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, adulteracdo ou falsidade documental implicara a anulagédo
da pontuagao atribuida, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

9.4. Dos titulos considerados

9.4.1. Serao considerados apenas os titulos indicados na tabela abaixo, limitada a pontuagéo total da prova de titulos
ao valor maximo estabelecido.

PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS
i VALOR VALOR
TITULO UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTE
Titulo de Doutor correlato a area de Diploma devidamente registrado ou
formacgéo exigida para o cargo ou as certificado/declaragéo de conclusao do curso. Quando o
atribuigbes do cargo, obtido em curso diploma ou certificado ndo permitir a identificacdo da area
reconhecido pela Coordenagdo de de formacéo do titulo, devera ser apresentado também o
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel respectivo Historico Escolar ou documento equivalente
Superior — CAPES, do Ministério da 1,0 1,0 emitido pela instituicio de ensino. Serdo aceitos
Educagdo (MEC), concluido até a documentos emitidos em meio fisico ou documentos
data de envio dos titulos. originalmente digitais que permitam verificacdo de
autenticidade, tais como assinatura eletronica,
certificacdo digital, QR Code ou cédigo de validagao
institucional.
Titulo de Mestre correlato a area de Diploma devidamente registrado ou
formacgéo exigida para o cargo ou as 1,0 1,0 certificado/declaragédo de conclusédo do curso. Quando o
atribuicdes do cargo, obtido em curso diploma ou certificado ndo permitir a identificacdo da area
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reconhecido pela Coordenagdo de de formacéo do titulo, devera ser apresentado também o
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel respectivo Histérico Escolar ou documento equivalente
Superior — CAPES, do Ministério da emitido pela instituicdo de ensino. Serdo aceitos
Educacdo (MEC), concluido até a documentos emitidos em meio fisico ou documentos
data de envio dos titulos. originalmente digitais que permitam verificacdo de

autenticidade, tais como assinatura eletronica,
certificacdo digital, QR Code ou cdédigo de validagao

institucional.
Pos-Graduacgao Lato Sensu Certificado ou declaragéo de conclusdo acompanhado do
(Especializacao) correlato a area de respectivo Histérico Escolar ou documento equivalente
formacgao exigida para o cargo ou as emitido pela instituicdo de ensino que permita verificar a
atribuicbes do cargo, realizada em carga horéaria e as disciplinas cursadas. Serdo aceitos
instituicho de  ensino  superior documentos emitidos em meio fisico ou documentos

devidamente  credenciada  pelo digitais verificaveis junto a instituicdo emissora.

Ministério da Educagdo (MEC) e 1.0 1.0

autorizada a ofertar cursos de pods-

graduagédo lato sensu, com carga

horaria minima de 360 horas,

concluida até a data de envio dos

titulos.

Graduacao na area de seguranga Certificado ou declaracéo de conclusdo acompanhado do
publica, direito, criminologia, ciéncias respectivo Histérico Escolar ou documento equivalente
policiais e afins realizada em 10 10 emitido pela instituicdo de ensino que permita verificar a
instituicho de  ensino  superior ’ ’ carga horaria e as disciplinas cursadas. Serdo aceitos
devidamente  credenciada  pelo documentos emitidos em meio fisico ou documentos
Ministério da Educacao (MEC) digitais verificaveis junto a instituicio emissora.

9.5. Requisitos dos titulos

9.5.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagéo, observado o limite maximo de pontuacéo
previsto para cada modalidade na tabela constante do item 9.4.

9.5.2. Constituem titulos somente os acima indicados, desde que estejam relacionados a area de formagéao exigida para
0 cargo ou as atribuicdes do cargo para o qual o candidato concorre, cabendo a banca examinadora avaliar a correlagéao entre o
titulo apresentado e a area de formagéao exigida ou as atribuigdes do cargo, devendo os documentos apresentados conter as
informagdes necessarias a identificagdo da titulagio obtida e, quando aplicavel, a respectiva carga horaria do curso.

9.5.3. Nos cursos de poés-graduacao lato sensu (especializagédo) ou de graduagao, a carga horéria total informada no
certificado ou declaragao devera ser compativel com as informagdes constantes no respectivo histdrico escolar, no qual deverao
constar as disciplinas cursadas.

9.5.4. Nao serao considerados os titulos que estejam se conformidade com o quadro do item 9.4.

9.6. Comprovacao do requisito do cargo

9.6.1. O candidato devera indicar, no campo destinado a essa finalidade no sistema de envio de titulos, qual documento
foi apresentado para fins de comprovagao do requisito do cargo. Na auséncia dessa indicagdo, cabera a Prefeitura identificar o
documento utilizado como requisito.

9.7. Identificacdo da area do titulo

9.7.1. Quando necessario para a verificagdo da area de formacéao do titulo, podera ser apresentado histdrico escolar ou
declaragédo da instituicdo de ensino contendo informagbes complementares.
9.7.2. Nao sera aberto prazo suplementar para apresentagéo de histérico ou declaragdo complementar.

9.8. Cursos de mestrado e doutorado

9.8.1. Os titulos referentes a cursos de mestrado ou doutorado somente serdo considerados quando provenientes de
cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagao.

9.8.2. Caso o candidato ainda nao possua o diploma de mestrado ou doutorado, podera apresentar ata de defesa da
dissertagao ou tese, acompanhada de documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove a conclusao do curso.

9.8.3. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo de diploma ou certificados que ndo comprovem a efetiva conclusdo
do curso.

9.9. Titulos obtidos no exterior

9.9.1. Os titulos obtidos no exterior somente serédo considerados quando revalidados por instituicdo de ensino brasileira
competente, conforme a legislagéo educacional vigente.

9.9.2. Os documentos deverao estar acompanhados de traducao oficial para a lingua portuguesa realizada por tradutor
juramentado, quando emitidos em idioma estrangeiro.
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9.10. Documentos digitais e diplomas digitais

9.10.1. Serdo aceitos documentos originalmente emitidos em formato digital pelas instituicdbes de ensino, desde que
contenham mecanismos que permitam verificar sua autenticidade, tais como assinatura eletronica, certificagéo digital, cédigo de
validagao, QR Code, endereco eletronico de verificagdo ou outro mecanismo oficial de validagdo disponibilizado pela instituicao
emissora.

9.10.2. Serdo aceitos diplomas digitais emitidos pelas instituicbes de ensino superior nos termos da regulamentacéo do
Ministério da Educacao, especialmente aqueles emitidos conforme as normas relativas ao Diploma Digital.

9.10.3. Para fins de envio na etapa de Prova de Titulos, serdo aceitos documentos digitalizados a partir do documento
original, desde que legiveis e completos.

9.10.4. A simples digitalizagdo de documento original ndo sera considerada cépia reprografica para fins deste edital.

9.10.5. As cdpias reprograficas somente serdo aceitas desde que constem as informagdes que viabilizem a conferéncia
de autenticidade e origem, tais como link exato para validagdo com o respectivo cédigo/nimero para autenticagédo digital, nos
termos deste capitulo.

9.11. Prazo e forma de apresentacdo

9.11.1. Somente serdo analisados os documentos enviados dentro do prazo de inscrigdes.
9.11.2. N&o serao aceitos pedidos de inclusdo ou substituicdo de documentos apoés o envio da documentacgao.
9.11.3. Em hip6tese alguma serao recebidos titulos fora do prazo ou em desacordo com as disposigées deste capitulo.

9.12. Disposicoes finais

9.12.1. N&o serao considerados titulos que ndo atendam integralmente as condi¢des estabelecidas neste capitulo.

9.12.2. Se comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo ou apresentacao dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao, podendo ser excluido do concurso, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

9.12.3. Os documentos comprobatérios originais poderao ser solicitados pela Prefeitura para apresentacéo posterior,
juntamente com os demais documentos.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Para apurar a classificagdo dos candidatos no Concurso Interno, para fins de promogéo, a nota final do GCM aprovado no
Concurso Interno de Promogéo sera igual a somatoria da pontuagéo obtida na Prova Objetiva mais (+) a pontuagao obtida na
Prova de Titulos para os candidatos que forem aprovados e classificados na Prova Objetiva e que forem possuidores de titulos.

10.2. Os GCM aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

10.3. O enquadramento do candidato aprovado na respectiva classe de promogao de que trata o item 2.4, se dara pela ordem
decrescente de classificagcao, observada a quantidade de vagas em cada uma das classes, iniciando-se pelas vagas de inspetor,
seguindo-se para as vagas de subinspetor e, em seguida, as vagas da classe distinta, até o preenchimento dessas Ultimas, na
seguinte forma:

a.) Os 06 (seis) classificados com a maior nota e que possuirem ao menos 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na
carreira, serdo promovidos a Inspetor;

b.) Os demais candidatos com maior nota e que possuirem ao menos 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na carreira,
serao promovidos a Subisnspetor até o limite das 12 (doze) vagas;

c¢.) Restando vagas para Subinspetor, apds o critério acima, serdo promovidos os candidatos que possuirem maior nota
e ao menos 13 (treze) anos de efetivo exercicio na carreira, até o limite das vagas remanescentes da referida classe;

d.) Os demais candidatos com maior nota e que possuirem ao menos 13 (treze) anos de efetivo exercicio na carreira,
serao promovidos a Classe Distinta, nas vagas restantes apds o critério acima, até o limite das 17 (dezessete) vagas;

e.) Restando vagas para a Classe Distinta os candidatos aprovados com a maior nota e ao menos 11 (onze) anos de
efetivo exercicio na carreira, até atingir o limite de vagas remanescentes disponiveis para a referida Classe.

10.3.1. Preenchidas as vagas disponiveis nesse Certame de conformidade com os critérios do item 10.3, os demais
candidatos que se classificaram, ficardo no cadastro de reserva para o preenchimento das vagas que vierem a surgir na Classe
Distinta, conforme previsto na Secao 1V do Capitulo Xl, da Lei Municipal n® 5.773/2025.

10.4. Em caso de igualdade na classificagao definitiva terdo preferéncia para a promogao, sucessivamente:
a) O GCM que tiver mais tempo de carreira, junto a Guarda Civil Municipal, de acordo com a lista de classificagao;
b) O GCM que tiver mais idade na data de publicagédo do Edital de Abertura, considerando dia/més/ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso da divulgagdo do resultado das inscrigdes, das provas objetivas, das notas das provas objetivas, da
pontuagéo dos titulos e da classificagédo preliminar.
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11.2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que |he deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéao, realizada pelo portal do IBAM — enderego www.www.ibamsp-
concursos.org.br e na Imprensa Oficial do Municipio de Bebedouro-SP.

11.3. Para a interposi¢cdo de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos,
seguindo as instrugdes contidas no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela préprio
disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do Ultimo dia util destinado para tal, devendo o(a)
candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo
de 2.500 caracteres para cada formulério, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste Capitulo.

11.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem o item 11.1. e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.5. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-
concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

11.6. A eventual remessa de comunicagao via email ou whatsapp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo eximindo
o candidato de acompanhar todas as fases e divulgagbes no portal do concurso no site do IBAM.

11.7. Seré liminarmente indeferido o recurso:

11.7.1. Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao l6gica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

11.7.2. Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso; interposto por outra via,
diferente da especificada neste Capitulo;

11.7.3. Que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a) candidato(a)
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

11.7.4. Cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

11.7.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora Ou a Comissédo Organizadora;

11.7.6. Contra terceiros;

11.7.7. Em coletivo;

11.7.8. Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

11.8. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposigdo de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

11.9. Nao havera segunda insténcia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

11.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independentemente de terem recorrido e que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

11.11. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagfes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questéo.

11.12. A anulagéo de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a) prejudicado
tem direito.

11.13. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo dele.

11.14. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.15. N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

11.16. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Interno de Promogéo, sera
irrecorrivel na esfera Administrativa e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura www.bebedouro.sp.gov.br

11.17. A contagem de prazos se dara sempre da divulgagao realizada no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.bebedouro.sp.gov.br.

11.18. A Comissao Organizadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.
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11.19. A interposigéo de recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Interno de Promocéo.
11.20. Em hip6tese alguma havera revisao de recurso.
12. DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

12.1. Ap6s homologado o presente Concurso Interno de Promogéo, o Prefeito Municipal determinara a publicagdo das portarias
conforme dispbe o art. 72, inciso lll, § 32 da Lei Municipal n® 5.773/2025, dentro do nimero de vagas fixado por lei.

12.2. Os candidatos aprovados excedentes ao nimero de vagas previstas neste Edital, formarao cadastro de reserva, para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir apenas na Classe Distinta, conforme previsto na Secéo IV do Capitulo XI, da Lei
Municipal n® 5.773/2025.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigbes do
Concurso Interno de Promogao, tais como se acham estabelecidas neste Edital de ABERTURA e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. A aceitaga@o dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual o candidato concorda
com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de
Protegcao de Dados Pessoais (LGPD).

13.3. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Interno de Promogao (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Certame, nos comunicados,
nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o caderno de questdes, a folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, ou ainda outro instrumento perfurocortante;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacgéo para a realizagao
das provas.

13.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a promogéo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
Concurso Interno de Promogéo nos meios indicados, como o site www.ibamsp-concursos.org.br, Imprensa Oficial do Municipio,
site da Prefeitura Municipal de Bebedouro e Boletim Interno da Guarda Civil Municipal de Bebedouro - SP.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.7. Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo 31
da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.8. A Prefeitura Municipal de Bebedouro e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Interno de Promogao.
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13.9. Decorridos 90 (noventa) dias de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso Interno de Promogao
serdo encaminhados a Municipalidade.

13.10. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Interno de Promogéao, perante a Prefeitura Municipal,
o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagéo dele.

13.11. O prazo de validade do cadastro reserva deste Concurso Interno de Promogéo é de 02 (dois) anos.

13.12. No que tange ao presente Concurso Interno, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste
Concurso Interno de Promogao, especialmente nomeada pela Portaria n° 41.698, de 09 de dezembro de 2025 e pelo IBAM.

13.13. Os documentos serdo mantidos pela Comissdo Organizadora até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

13.14. Para efeito de contagem de prazos sera considerada a data de publicagdo dos atos relativos ao presente processo no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Bebedouro - SP.

13.15. O resultado final do deste Concurso Interno de Promogéao sera homologado pelo Prefeito de Bebedouro.

13.16. Cabera ao Prefeito do Municipio a homologagéo dos resultados do Concurso Interno de Promogéao.

Bebedouro - SP, 11 de maio de 2026.

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DAS CLASSES DA CARREIRA

1.01 - CLASSE DISTINTA

Realizar todas as atribuigbes inerentes as Classes hierarquicamente inferiores; assessorar seus superiores hierarquicos no
desempenho de suas atribuigdes; realizar a coordenagéo de equipes; compor ou liderar grupamento especializado ou seg¢édo da
Guarda Civil Municipal de Bebedouro; garantir o dinamismo na execugéo dos trabalhos; assessorar os superiores no que couber;
cumprir as tarefas que Ihe for confiada, com zelo e presteza; fazer cumprir as tarefas confiada aos subordinados com a devida
correcao e pontualidade; zelar pela disciplina e correta apresentagéo pessoal de seus subordinados; levar ao conhecimento de
seu superior direto, verbalmente ou por escrito, todas as anormalidades que tomar ciéncia ou ocorréncias que nao lhe caiba
resolver; outras atribuigbes previstas em lei, decreto ou portaria.

1.02 - SUBINSPETOR

Realizar todas as atribuigbes inerentes as Classes hierarquicamente inferiores; assessorar seus superiores hierarquicos no
desempenho de suas atribuicdes; realizar a coordenagao operacional de fragdo da Inspetoria, grupamentos e se¢des; garantir o
dinamismo na execug¢do dos trabalhos; assessorar o inspetor no que couber; receber toda a documentagédo que lhe for
encaminhada pelos escalbes subordinados, decidindo as de sua competéncia e opinando em relagdo aquelas de dependerem
de decisdes superiores; levar ao conhecimento do inspetor, por escrito, todas as anormalidades que tomar ciéncia ou ocorréncias
que néo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependem de decisédo superior; zelar pela disciplina e correta
apresentacdo pessoal de seus subordinados; fazer com que as inUmeras atividades que garantem o bom funcionamento da
corporagao e a exceléncia na prestagao do servigo publico sejam realizadas de maneira correta; imprimir, em todos os seus atos,
a maxima correcgao, pontualidade e justigca; ser intermediario da expedigao de todas as ordens relativas a disciplina e instrugdes
de servigos em geral, cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria
ou administrativa que envolva componentes da subinspetoria sob sua responsabilidade; outras atribuicdes previstas em lei,
decreto ou portaria.

1.03 - INSPETOR

Gerenciar e supervisionar todas as atividades da Inspetoria; executar a gestdo de documentos de sua competéncia; elaborar
relatérios e realizar o devido encaminhamento; planejar e gerenciar o0 emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer
frente as demandas; planejar, coordenar e fiscalizar a execugao dos servigos administrativos e operacionais; distribuir as tarefas
aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e orientagdes de seus superiores hierarquicos; orientar e fiscalizar a execugao
dos servigos prestados, bem como, a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas diversas situagdes
decorrentes de suas atividades; estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subordinados;
inspecionar a apresentacgao individual dos seus subordinados e tomar as providéncias necessarias; gerenciar e inspecionar 0s
armamentos, 0s equipamentos, os materiais, as edificacdes e as instalagdes utilizadas pela Guarda Civil Municipal; zelar pela
disciplina e correta apresentacédo pessoal de seus subordinados; propor a instauracdo de procedimento administrativo quando
tiver conhecimento de possiveis irregularidades funcionais, solicitando as medidas que se fizerem necessarias; intermediar a
colaboragéao entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgaos publicos e a comunidade em geral; propor a implementagéao
de agbes, dispositivos e equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga aos préprios municipais, tais como: poda
de arvores, instalagio de alambrado, iluminagao, sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.; receber toda a
documentagao que lhe for encaminhada pelos escalbes subordinados, decidindo as de sua competéncia e opinando em relagédo
aquelas de dependerem de decisbes superiores; levar ao conhecimento do Subcomandante, verbalmente ou por escrito, todas
as anormalidades que tomar ciéncia ou ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependem
de decisao superior; imprimir, em todos os seus atos, a maxima corre¢do, pontualidade e justi¢ca; promover reunides periédicas
com subinspetores e subordinados; ser intermediario da expedicao de todas as ordens relativas a disciplina e instrugées de
servicos em geral, cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou
administrativa que envolva componentes da inspetoria sob sua responsabilidade; outras atribui¢cdes previstas em lei, decreto ou
portaria.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONTEUDOS PARA TODAS AS CLASSES DA CARREIRA

CONHECIMENTOS GERAIS
20 questoes no total, conforme distribuicao abaixo:

DIREITO PENAL (05 QUESTOES)

Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal
Dos Crimes contra a Vida: artigos 121 a 128.
Das Lesdes Corporais: artigo 129.
Dos Crimes contra a Liberdade Individual: artigos 146 a 149.
Dos Crimes contra o Patriménio: artigos 155 a 183.
Dos Crimes Praticados por Particular contra a Administragdo em Geral: artigos 328 a 334-A.
e Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico contra a Administragdo em Geral: artigos 312 a 327.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del2848compilado.htm

PROCESSO PENAL (03 QUESTOES)

Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Cédigo de Processo Penal
« Dabusca e da apreenséo: artigos 240 a 250.
* Da prisdo em flagrante: artigos 301 a 309.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del3689.htm

DIREITO CONSTITUCIONAL (03 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
»  Constituicdo Federal: artigos 5°, 37 e 144.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

LEGISLACAO DIVERSA

«  Decreto-Lei n® 3.688/1941 (Lei das Contravengdes Penais) (03 QUESTOES)
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del3688.htm

«  Lein?11.343/2006 (Lei Antidrogas): artigos 27 a 64 (03 QUESTOES)
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/l11343.htm

e Lein®13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade) (03 QUESTOES)
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/lei/I13869.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO
10 questoes no total, conforme distribuicao abaixo:

SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA (03 QUESTOES)

* Lei13.675/2018
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13675.htm

ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS (07 QUESTOES)

* Lei13.022/2014
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm

A legislagdo indicada deve ser considerada pela redagdo atualizada até a data de divulgagdo deste Edital.
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