SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO — SESMT

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA
DOS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES NA COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA

GESTAO 2026/2027

A Prefeitura Municipal de Bebedouro, por intermédio do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, no uso de suas atribui¢des e em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 05 (NR-5), aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas atualizagGes,
torna pablica a abertura do Processo Eleitoral para escolha dos representantes dos servidores na Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA, referente a Gestdo 2026/2027.

1. DO OBJETIVO
O presente edital tem por finalidade convocar os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Bebedouro
para participarem do processo eleitoral destinado a escolha dos representantes dos empregados na Comisséo

Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio — CIPA, visando promover a prevencéo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, bem como a prevencdo e o combate ao assédio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Poderao candidatar-se os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Bebedouro que estejam em
pleno exercicio de suas funcdes.

2.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 03 de agosto de 2026 a 21 de agosto de 2026.
2.3. O atendimento para inscri¢cbes ocorrera nos seguintes horarios:

« Das 08h00 as 11h00;
» Das 14h00 as 16h00.

2.4. As inscricdes deverdo ser realizadas presencialmente junto ao SESMT — Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, localizado na Praca Abilio Manoel, n® 124, Centro,
Bebedouro/SP, com um dos seguintes responsaveis:

* Marcel — Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
* Lucas — Técnico em Seguranca do Trabalho;
* Eliane — Atendente.

3. DA DIVULGACAO DOS CANDIDATOS E DA CAMPANHA ELEITORAL



3.1. Adivulgacdo da relagdo oficial dos candidatos inscritos sera realizada no periodo de 24 de agosto de
2026 a 31 de agosto de 2026, por meio dos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Bebedouro e demais
meios institucionais de comunicagéo.

3.2. Durante o periodo de divulgacao, os candidatos poderao realizar suas campanhas eleitorais, com o
objetivo de apresentar suas propostas e incentivar a participagdo dos servidores no processo eleitoral.

3.3. As campanhas deverdo ser conduzidas de forma ética, respeitosa e compativel com os principios da
Administracdo Publica, sendo vedadas préaticas que comprometam a igualdade entre os candidatos, a ordem
no ambiente de trabalho ou que caracterizem coacdo, constrangimento ou qualquer forma de assedio.

3.4. E vedada a utilizagdo de recursos publicos, materiais, equipamentos ou do horario de expediente para
fins de campanha eleitoral, ressalvadas as divulgagdes institucionais autorizadas pela Comissao Eleitoral.

3.5. Eventuais irregularidades relacionadas & campanha eleitoral dever&o ser comunicadas & Comissao
Eleitoral da CIPA, que adotara as providéncias cabiveis.

4. DA COMPOSICAO DA CIPA

4.1. A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio — CIPA da Prefeitura Municipal de
Bebedouro sera composta por:

a) 06 (seis) membros titulares eleitos pelos servidores;

b) 05 (cinco) membros suplentes eleitos pelos servidores;

c) 06 (seis) membros titulares designados pelo empregador (Prefeitura Municipal de Bebedouro);

d) 05 (cinco) membros suplentes designados pelo empregador (Prefeitura Municipal de Bebedouro).

4.2. A composicao final da CIPA contard com 12 (doze) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes,
observadas as disposicoes da NR-5.

5. DA VOTACAO

5.1. A votacdo serd realizada exclusivamente por meio eletronico (online), garantindo a participacao
democratica dos servidores.

5.2. O periodo de votacéo ocorrera de 01 de setembro de 2026 a 20 de setembro de 2026.

5.3. O link de acesso ao sistema de votacao e as orientacdes para participacao serdo divulgados
posteriormente no site oficial da Prefeitura Municipal de Bebedouro e nos meios de comunicacao
institucionais.

6. DA APURACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A apuracdo dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral designada para conducéo do processo.

6.2. O resultado oficial da elei¢cdo sera divulgado no dia 21 de setembro de 2026, as 10h00, nas
dependéncias do SESMT.

6.3. Recomenda-se a presenca de todos os candidatos inscritos no ato da divulgagéo dos resultados.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS



7.1. O processo eleitoral sera conduzido de forma transparente, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade e participacdo democratica dos servidores.

7.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, observando-se a legislacédo
vigente e as disposicdes da NR-5.

7.3. Informacgdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao SESMT pelo telefone (17) 3343-4730.

Bebedouro/SP, 31 de julho de 2026.
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