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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 10/2013

A Prefeitura Municipal de Bebedouro, Estado do Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publica a abertura das inscrigbes ao Processo
Seletivo de Provas e Titulos, para o preenchimento de vagas das fungbes abaixo especificadas, eventuais
substituigdes, providos pelo Regime Estatutario — Lei 2.693 de 26 de agosto de 1997 e pela Lei 3.205 de 22 de
agosto de 2002, regulamentada pelo Decreto Municipal 9.555 de 09/03/2012 nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagéo ficara sob a responsabilidade da empresa
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, e sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes.

I - DAS FUNGCOES E DAS VAGAS

1.1 As fungdes, numero de vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, pré-requisitos para preenchi-
mento das vagas e taxa de inscricdo estdo estabelecidos no seguinte quadro:

FUNGAO VAGAS |J§Ac);(|¢| N H%I:?&cl;a?A ESCOLARIDADE EXIGIDA
e 55 SEMANAL

Professor de CR Ensino Médio Completo na
Educacao Infantil Modalidade Normal (magistério) e/ou
I (0a3anos ensino  superior em curso de
( ) 30,00 9,63 por hora 30h licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia, com habilitacdo na

educacéo infantil.
Professor de CR Ensino Médio Completo na
Educacao Infantil Modalidade Normal (magistério) e/ou
Il (4 e 5anos ensino  superior em curso de
( : 30,00 9,63 por hora 30h licenciatura %e graduacgao plena em
Pedagogia, com habilitacdo na

educacao infantil.
Professor de CR Ensino Médio Completo na
Ensino Modalidade Normal (magistério) e/ou
Fundamental | ensino  superior em curso de

30,00 9,63 por hora 30h

(1° ao 5° ano) licenciatura de graduacdo plena em

Pedagogia, com habilitagdo no Ensino

Fundamental.
Professor de CR Ensino Médio Completo na
Ensino Modalidade Normal (magistério) e/ou
Fundamental | ensino  superior em curso de
(EJA) 30,00 9,63 por hora 20h licenciatura de graduagédo plena em
Pedagogia, com habilitagdo no Ensino
Fundamental.
Professor de CR
Ensino 1012 Licenciatura de graduagéo plena que
Fundamental Il 30,00 ’ 20h inclua  habilitagdo em Lingua
, por hora
(Lingua Portuguesa
Portuguesa)
Professor de CR
Ensino 30.00 10,12 por 20h Licenciatura de graduagéo plena que
Fundamental Il ' hora inclua habilitagdo em Inglés
(Inglés)
Professor de CR 30,00 10,12 por 20h Licenciatura de graduagédo plena que
Ensino hora inclua habilitagdo em Matematica

Fundamental ||
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(Matematica)
Professor de CR
Ensino 30.00 10,12 por 20h Licenciatura de graduagéo plena que
Fundamental Il ’ hora inclua habilitagdo em Historia
(Historia)
Professor de CR
Ensino 30.00 10,12 por 20h Licenciatura de graduagéo plena que
Fundamental Il ’ hora inclua habilitagcado em Geografia
(Geografia)
Professor de CR
Ensino 10,12 por Licenciatura de graduagéo plena que
30,00 20h . e A
Fundamental Il hora inclua habilitacao em Ciéncias
(Ciéncias)
Professor de CR
Ensino 10,12 or Licenciatura de graduagéo plena que
Fundamental Il 30,00 ’ P 20h | ra de graduacao p'ena q
~ hora inclua habilitagcado em Educacéo Fisica
(Educagao
Fisica)
Professor de CR
Ensino 30.00 10,12 por 20h Licenciatura de graduagéo plena que
Fundamental Il ’ hora inclua habilitacdo em Arte
(Arte)
Professor de CR Ensino superior de graduacédo plena
Educacao 10,12 por em pedagogia com habilitagdo ou
. 30,00 30h NAee X ~
Especial hora especializacdo na area de educagao
especial
Instrutor CR . o
. 25,00 7,00 por hora 40 h Ensino Médio Completo
Educacional
_II\_/Ionltor de CR 20,00 703,72 40 h Ensino Fundamental Completo
ransporte

1.2 Para as fungdes constadas no presente edital, excetuando, a fungao de Monitor de Transporte Escolar, a
atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragéo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagao.

1.3 As vagas para pessoas com deficiéncia e afrodescendentes serdo reservadas respeitando-se a porcenta-
gem definida nos termos da Lei Municipal n.° 3555 de 17 de fevereiro de 2006.

1.4 Para as fungbes de Professores as vagas a serem oferecidas serdo as remanescentes do Processo Inicial
de atribuicéo para o ano letivo de 2014 e as que vierem surgir no decurso desse mesmo ano letivo.

1.5 A coordenagéo, organizagéo e aplicacdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade da empresa
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, com a supervisdo da Comissao
de Avaliacao e Selegdo nomeados através da Portaria n.° 28.436/2013.

1.6 As provas estdo previstas para serem aplicadas na forma abaixo disposta:

DATA HORARIOS FUNGOES
Professor de Educagéo Infantil | (0 a 3 anos),
H o (o}
Abertura dos portdes: 08h00 Professor de Ens!no Fundamental | (1° a0 5 Apo),
. Professor de Ensino Fundamental || — Geografia,
Fechamento dos portées: 08h45 . A
20/10/2013 . L . Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés,
Inicio da aplicagao das provas: 09h00 . S
. ] Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncias,
Termino das provas: 12h00 X
Instrutor Educacional,
Monitor de Transporte Escolar.
20/10/2013 | Abertura dos portdes: 14h00 Professor de Educacéo Infantil Il (4 e 5 anos),
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Professor de Ensino Fundamental | — EJA,
Professor de Educacgéao Especial,
Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua

Fechamento dos portdes: 14h45 Portuguesa,

Inicio da aplicacédo das provas: 15h00 Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica,

Termino das provas: 18h00 Professor de Ensino Fundamental Il — Histéria,
Professor de Ensino Fundamental Il — Educacéao
Fisica,

Professor de Ensino Fundamental Il - Arte

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricobes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco
www.noroesteconcursos.com.br no periodo de 24 DE AGOSTO A 12 DE SETEMBRO DE 2013.

2.1.2. Nao sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.1.3. A empresa organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricao por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2. Sao condigbes para inscrigéo:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988 ou gozar das
prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436, de 18/04/1972.

2.2.2. Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino estar quite com o servi¢co militar.

2.2.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.3.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢ao, descrito no item 2.1 deste
edital;

2.3.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bebedouro - SP;
2.3.3. Ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
2.3.4. Imprimir o boleto bancario;

2.3.5. Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia da rede
bancaria no valor da taxa de inscrigao, até um dia util apés a data de encerramento das inscrigoes.

2.3.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscrigdo. Prestar atengéo para o horario bancario.

2.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagbes prestadas
na ficha de inscrigao.

2.5. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.6. Os candidatos poderao inscrever-se para até duas fungdes, desde que haja compatibilidade de horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscrigdes.

2.7. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragcédo ou troca da fungédo apontada na ficha de inscricao.



http://www.valedobandeirantes.com.br/
http://www.valedobandeirantes.com.br/

Prefeitura de

== Bebedouro
ADM. 2013/2016 Departamento Municipal

de Educacao e Cultura

2.8. Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar contratacao da fungéo, se aprovado, pois o valor, uma vez recolhido,
nao sera restituido em hipoétese alguma.

2.9. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

2.10. O pedido de inscri¢cdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas

2.11. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Publico, que serdao publicados em quadro existente no Departamento Municipal de Educacado de
Bebedouro - SP, no site do Municipio www.bebedouro.sp.gov.br e no @ site
WWWw.noroesteconcursos.com.br/.

2.12. Os candidatos que nao possuam acesso a internet poderao se inscrever no Acessa Sao Paulo, situado
a Avenida Joaquim Alves Guimaraes, n.° 490 — Jd. Aeroporto e Rua Anténio Gomes, n.° 1085, Jd.
Unido em Bebedouro/SP.

Il - DAS PESSOAS COM DEFICENCIA E DAS PESSOAS DA ETNIA NEGRA

3.1 DAS PESSOAS COM DEFICENCIA

3.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as
fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n°® 3.555/2006 de 17 de fevereiro de 2.006, que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

3.1.1.2 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para as pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao
da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para a fungao.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicacdao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5 - O candidato devera encaminhar, via sedex, para a SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO
BANDEIRANTES, sito a Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jd. Santo Anténio - CEP 87.030-250 —
Maringa - PR, até o ultimo dia de inscri¢cao, via original ou cépia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova;

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.


http://www.valedobandeirantes.com.br/
http://www.pinhal.sp.gov.br/

Prefeitura de

Bebedouro
ADM. 2013/2016 Departamento Municipal

de Educacao e Cultura

d) A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6 - Serao indeferidas as inscri¢gdes, na condi¢do especial das pessoas com deficiéncia, dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serédo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pung¢do, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda, somente a pontuagao
destes ultimos.

3.1.9 O candidato que n&o atender o solicitado no subitem 3.1.5 deste edital, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.1.10 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista
de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.1.11 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes da funcdo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os pa-
drées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impli-
que em grau acentuado de dificuldade para integragédo social.

3.1.12 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.1.13 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma nao podera ser arguida para justificar a conces-
sdo de readaptacdo da fungao, e de aposentadoria por invalidez.

3.2 — DAS PESSOAS DA ETNIA NEGRA

3.2.1. As pessoas da etnia negra terdo reserva de 20% (vinte por cento) para provimento de cargos e empre-
gos nos 6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n.°
3.555/2006 de 17 de fevereiro de 2006.

3.2.2 - No ato da inscrigao, o candidato da etnia negra devera declarar, na ficha de inscrigéo, essa condigao.
3.2.3 - Os candidatos da etnia negra participardo do Processo em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos no que diz respeito ao conteudo e avaliagado das provas e demais requisitos exigidos para a participa-

¢ao no certame.

3.2.4 - Apos o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial, com a relagao
dos candidatos da etnia negra aprovados no Processo.

3.2.5 - As vagas reservadas nos termos da lei ficarao liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Processo
ou aprovacgao de candidatos negros.
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3.2.6 - A comprovacao da afrodescendéncia far-se-a mediante a apresentagédo de Certidao de Inteiro Teor ou
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual cons-
te a identificagdo e a indicacao etno-racial, assim entendidos: cutis ou cor preta (descendéncia africana), negro
(descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro € mae branca ou vice-versa), mestico
(descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mae cabocla ou vice-versa), cabra (descendéncia de pai mulato
€ mae negra ou vice-versa), cabrocha (descendente de pai mulato e mae negra) e os afroamerindios (descen-
déncia africana e indigena): caboverde (descendéncia de pai indio e mae negra), cafuzo (descendéncia de pai
negro e mae india) e similares.

3.2.7 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas da etnia negra, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos.

3.2.8 - A comprovacgéao da afrodescendéncia devera ser feita no ato da atribuicdo da funcao sob pena de perda
dos direitos concernentes a reserva.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Processo Seletivo sera constituido de provas objetivas com questdes de multipla escolha, com apenas 1
(uma) alternativa correta para cada questao.

4.2. A duracgéo da prova objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar boleto bancario devidamente pago e
um dos documentos discriminados no item 4.5 deste capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

4.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, do boleto bancario pago e de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.6. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

4.7. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

4.8. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questbes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.9. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

4.10. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
magquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagcao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Empresa Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes.
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4.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala o Caderno
de Questbes e respectivo Cartdo de Respostas.

4.13. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituigdo em caso de erro ou rasura do
candidato.

4.14. A Corregdo da Prova Obijetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas
questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a
lapis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.15. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a corregao eletrénica_e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questoes.

4.16. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.17. Sera disponibilizado no site www.noroesteconcursos.com.br os exemplares dos cadernos de questdes
para consulta dos candidatos durante o periodo de recursos.

V - DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES:

Contetido Portuguesa | Matematica | Cometantos | OO eos
N° de Questoes 10 10 10 10
Peso 2,0 2,0 1,0 5,0
Total 20 20 10 50

5.1 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas.
VI - DAS NORMAS

6.1 A confirmacao da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas serao
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, no site oficial do Municipio
www.bebedouro.sp.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

6.1.1 SO sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacgao.

6.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacdo
das provas — Horario de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE
PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a empresa
organizadora e a Prefeitura Municipal poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais
através dos sites www.noroesteconcursos.com.br. e www.bebedouro.sp.gov.br

6.4 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Empresa Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes e aos Fiscais por ela designados o direito de
excluir da prova o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.5 Em caso de necessidade de amamentag¢ao durante a realizagao das provas, a candidata devera levar um
acompanhante que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, além do
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fato de que o horario despendido com amamentacdo NAO sera acrescido do tempo total para realizacdo das
provas.

6.6 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdao das provas. Os
candidatos deverao comparecer no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
apos os portdes serem fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.7 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

6.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacgéo ou sugestao
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

6.10 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.11 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados no quadro de avisos do
Departamento Municipal de Educagdo, no site oficial do municipio www.bebedouro.sp.gov.br e no site
www.noroesteconcursos.com.br., devendo, ainda, o candidato manter-se atualizado.

VIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

7.1 O Conteudo Programatico constante das provas a que se submeterao os candidatos consta no Anexo |
deste Edital.

VIl - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DO RESULTADO FINAL
8.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera carater classificatorio.

8.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da seguinte férmula: Numero de acertos do
candidato na prova objetiva multiplicado pelo peso de cada questéo, sendo o resultado a nota do candidato.

8.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 1 (um) ponto.

8.3 A classificagéo preliminar e final dos candidatos dar-se-a conforme o disposto nos itens IV (DAS PROVAS
E DOS PRINCIPIOS), VIII (DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA) e X ( DAS PROVAS DE
TITULOS) deste Edital.

8.4 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final. A classificagéo
sera publicada no quadro de editais do Departamento Municipal de Educagdo, no site oficial
www.bebedouro.sp.gov.br e disponibilizado em carater informativo no site www.noroesteconcursos.com.br.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Sociedade de Desenvolvimento
Vale do Bandeirantes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagao do objeto de recurso contra:

a) As inscri¢des indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;
d) Nota da prova de titulos.
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9.2 O recurso devera ser protocolado no servigo de Protocolo da Prefeitura Municipal de Bebedouro, através de
formulario préprio, constante no ANEXO lll do presente Edital, destinado a Empresa Sociedade de Desenvolvi-
mento Vale do Bandeirantes, o qual sera encaminhado a mesma, pela Comissao de Avaliagdo e Selegdo do
Processo Seletivo. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

- Nome do candidato;

— Numero de inscrigao;

- Numero do documento de identidade;

- Funcéo para a qual se inscreveu;

- A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- A fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracido, o qual devera conter indicagdo do numero da questao, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada, também sob pena de sua desconsideracao, conforme modelo
contido no Anexo |l deste edital.

9.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrénica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagido logica e consistente. Em caso de contestagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel. Entregar
o formulario (ANEXO IIl) em 2 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo.

9.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidos; os encaminhados fora dos prazos serdao desconsiderados.

9.6 Recursos nado fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora da Empresa Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes constitui ultima
instancia na esfera administrativa para julgamento dos recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade, nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas em quadro proprio do Departamento Municipal de
Educacao e no site www.noroesteconcursos.com.br e no site www.bebedouro.sp.gov.br .

X — DA PROVA DE TiTULOS
10.1. Seré aplicada prova de titulos aos candidatos aprovados nas fungdes de professor.

10.2. Serdo considerados os titulos obtidos na area especifica da fungéo na seguinte conformidade:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR NUMERO DE TITULOS
DOUTORADO 15 (QUINZE) PONTOS - Maximo 1 titulo
MESTRADO 10 (DEZ) PONTOS - Maximo 1 titulo
ESPECIALIZAGAO 5 (CINCO) PONTOS - Maximo 2 titulos

10.3. Somente serdo aceitos titulos de especializagdo /afo sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

10.4. Serdao pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso.

10.5. A somatdria total dos titulos ndo podera ultrapassar 20 (vinte) pontos.

10.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes
aos titulos para a classificagao final.
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10.7. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacao” e nao de “aprovagao”.

10.8. Os candidatos deverao enviar via SEDEX, até o primeiro dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes,
para SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES — RUA CORYPHEU DE AZEVEDO
MARQUES, 65, VL. SANTO ANTONIO — MARINGA — PR — CEP: 87.030-250, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. Nao serdo considerados titulos
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser entregues em envelope
identificado com nome, funcao e identificacdo, conforme modelo:

PROCESSO SELETIVO N° 010/2013
TiTULOS Prefeitura Municipal de BEBEDOURO - SP.

Funcgao:

Nome do Candidato: ..........cccceeenciiirirennnnnns

10.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
10.10. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartério.

10.11. Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no prazo e forma determinados.

10.12. Caso o candidato se inscreva para mais de uma funcao, devera enviar um envelope de titulos para cada
fungao.

10.13. Em cada SEDEX s6 podera ser enviado os titulos de um candidato, sob pena de desconsideragédo de
todos os titulos enviados.

Xl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo considerados fatores de
preferéncia:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota obtida na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota obtida na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota obtida na prova de Matematica;

e) Maior nota obtida na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

11.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios mencionados no item
anterior, o desempate se dara através de sorteio publico.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Por ocasido da contratagdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

| — A apresentagao dos originais e a entrega das respectivas copias reprograficas dos seguintes documentos:
a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votagao no ultimo pleito ou justificativa de ndo votagao;

d) Cédula de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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e) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) Certiddo de nascimento ou de casamento;

g) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos;

h) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

i) Carteira de trabalho e Previdéncia Social,

j) Diploma de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior ou de curso de nivel médio técnico ou
histérico escolar, correspondente ao requisito exigido para o exercicio da fungao;

k) Comprovante de residéncia atual (més da contratagdo ou imediatamente anterior);

Il — A entrega dos seguintes originais:

a) uma fotografia 3x4;

b) Comprovante constando o nimero da conta do Banco Santander

c) Declaragdo ou certiddo de horario de trabalho, emitido por 6rgdo competente, se possuir outro vinculo
empregaticio, acumulavel na forma da lei, ou declaragdo de ndo acumulo de cargo ou fungdo na Administracéo
Pudblica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, dos Estados e dos Municipios;

12.2 A primeira convocagéao para contratagdo das vagas sera feita pelo Departamento Municipal de Educacao,
por meio de publicagdo eletrénica no site www.bebedouro.sp.gov.br, as demais convocagdes serdo afixadas
em mural no Departamento Municipal de Educagido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.3 A inscrigdo implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

12.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

12.5 A Empresa Organizadora, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Processo Seletivo.

12.6 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos, prorrogados por 3 (trés),
de transicdo, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

12.7 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo, apds esse prazo, serem incineradas e mantidas em arquivo
eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos, sob responsabilidade da Empresa Sociedade de
Desenvolvimento Vale do Bandeirantes.

12.8 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia no 6rgao realizador do
Processo Seletivo, apés o resultado final.

12.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel até igual periodo, a
critério da Administragéo.

12.10 Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da Empresa
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigcdo indeferida, e, se
verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.11 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e na legislagdo municipal pertinente serdo resolvidos em comum acordo pela Prefeitura
Municipal através da Comissao de Avaliagdo e Selecao e pela Empresa Sociedade de Desenvolvimento Vale
do Bandeirantes.

12.12 A Homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
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12.13 A inexatidao das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

12.14 Os vencimentos constantes no item 1.1 sao referentes ao da data de expedicao do presente Edital.

12.15 A Prefeitura Municipal de Bebedouro — SP reserva-se o direito de proceder as admissdées em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e das
fungdes que se vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

12.16 Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

12.17 Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n.° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcédo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.18 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados deste Processo Seletivo.

12.19 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no site oficial do municipio www.bebedouro.sp.gov.br e no site www.noroesteconcursos.com.br.

12.20 A Prefeitura Municipal de Bebedouro - SP e a empresa organizadora se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

12.21 As informagbes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificacdo final, serao
prestadas pela empresa organizadora, por meio do Telefone (0xx44) 3263-2351, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 17h00min horas, as quais, apdés a competente homologagédo, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Bebedouro - SP.

Para que n&o se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que sera afixado no mural do Departamento
Municipal de Educagdo, no site www.noroesteconcursos.com.br, no site oficial do municipio
www.bebedouro.sp.gov.br, na Imprensa Oficial do Municipio, e no jornal “ Gazeta de Bebedouro”.

Bebedouro, 23 de Agosto de 2013.

Fernando Galvao Moura
Prefeito Municipal
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